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N°382, jeudi 25 juillet 2024 

Ce 24 juillet, la capsule de L’Actua-
lité syndicale du Prez (Simon Des-
chênes!) était des plus remplies! 
C’est dire comme les affaires syndi-
cales ne dérougissent pas en cet été 
de feu. Plusieurs dossiers chauds, en 
plus d’une présence terrain renfor-
cée! Tour de piste en 4 sujets chauds! 

Tournée d’équipe terrain 
C’est une tradition qu’on trouve le 
moyen de réinventer! Pour se faire 
plaisir en photos, lisez ma chronique 
notre réseau Notre Ruche en page 4! 

Reclassification des AAH 
Notre longue lutte avec le CISSS de 
Lanaudière depuis des années paie 
enfin : nos agentes aux horaires se-
ront reclassées! Un article viendra 
sous peu avec tous les détails! 

Surcharge de travail 
L’été, ça brasse encore plus en SAD 
et en CHSLD, notamment à cause 
des cas de plus en plus lourds, pour 
de multiples raisons. Pour tout savoir, 
cliquez ici pour regarder la capsule!  

Le sujet le plus chaud de 
l’été : paiements et rétro! 

Enfin, le sujet dont vous parlez tous-
tes! C’est FAIT! Tel qu’annoncé, 
l’ajustement de nos nouveaux sa-
laires a bien été effectué sur la paie 
du 25 juillet. Si ce n’est pas déjà fait, 
vite, courrez vérifier votre paie! Cela 
dit, avant d’harnacher vos grands 
chevaux, voici quelques infos! 

Ce qu’on a exactement sur 
cette paie du 25 juillet 

Prime de soir non ajustée? Salaire 
différent du site du CPNSSS? Pas de 
prime d’assiduité? Et l’équité? 

Une chose à la fois! L’intégration 
d’une nouvelle convention, ça se fait 
pas en cliquant sur Ctrl-Alt-Payé! 
Aussi, voici ce que vous devriez voir 
sur cette paie-ci : ajustement des sa-
laires ET de certaines primes. 

►Salaire - Nos nouveaux salaires 
actuels résultent de la hausse de la 
1ère année (6%), suivie de celle de la 
2e année (2,8%). Ce n’est donc pas 
8,8% pile mais plutôt 8,968% (c’est 
à cause de cet effet de plus qu’on 
s’oppose toujours aux forfaitaires).  

►Prime - Une mauvaise lecture a 
mené certains à croire que les primes 
allaient être ajustées dès cette paie. 

Aussi, une erreur s’est glissée dans 
la capsule. Correctif : les primes qui 
ont seulement été rehaussées (sans 
changement dans l’application) ont 
été ajustées. On parle ici de la prime 
de chef d’équipe (et assistant et 
heures brisées), de la prime et forfai-
taire CHSLD-MDA-MA et enfin de 
celle des ouvriers spécialisés.  

Pour le reste, nous rencontrons l’em-
ployeur à chaque semaine et vous 
tiendrons au courant à chaque étape. 

►Rétro - Ajustement ne dit pas rétro! 
Celle-ci viendra le 8 août! Retraites 
et départs : le CISSS confirme qu’il 
versera en même temps! Donc avisez 
vos amies parties ailleurs ou retrai-
tées : qu’elles mettent à jour leur info 
bancaire si elles ont changé!  

►Équité - Attention! Plusieurs ont 
cru à une erreur en suivant le site du 
CPNSSS. S’il vient enfin d’être mis 
à jour, sachez qu’il indique les sa-
laires APRÈS équité salariale, alors 
que celle-ci sera traitée à l’automne. 

►CNESST - Votre équipe SST-
Défense est déjà en dialogue avec 
l’employeur sur l’enjeu des presta-
tions. Restez à l’affût : un article 
viendra la semaine prochaine! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 13 octobre pour l’horaire du 
29 décembre au 22 mars 2025. À la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 16 
août pour les périodes allant du 8 
septembre au 5 octobre 2024. 

Prochain férié à demander : Action 
de grâce, 14 octobre 2024 (F-3). Ex-
primez votre préférence au gestion-
naire avant le 13 septembre 2024. 

C’est la période des vacances même 
pour votre équipe syndicale! Aussi, 
en cette période estivale, les suivis 
peuvent être moins rapides. De plus, 
répondant à votre désir exprimé que 
nous soyons davantage sur le terrain, 
notre tournée d’équipe terrain  signi-
fie moins de temps au bureau. Merci 
à l’avance de votre compréhension. 

ABRI VÉLOS 

Dans une note de service de juin, 

j’apprenais que la DST prévoyait 

installer un abri vélos (vraisembla-

blement similaire à celui du CHDL)  

sur le terrain du HPLG. Encourager 

le transport actif est déjà une bonne 

nouvelle en soi, mais le diable est 

dans les détails! On se dit, oui mais, 

en attendant que ce soit construit, on 

fait quoi? La DST a prévu un endroit 

temporaire à l’abri des intempéries 

dans le stationnement étagé, au ni-

veau 0. Le support à vélos convertit 

quelques places automobiles en 

places pour 24 bicyclettes. Le tout 

est d’ailleurs doté d’un système de 

surveillance, ce qui est également 

une bonne nouvelle. 

Il s’agit donc d’un pas dans la bonne 

direction pour encourager le trans-

port actif. L’employeur sera-t-il prêt 

à doubler la mise? Nous louons en-

core le stationnement d’un cinéma et 

des navettes pour se rendre à l’hôpi-

tal. Y aurait-il moyen de prendre des 

ententes avec les sociétés de trans-

ports en commun pour aider les gens 

à se rendre au travail à l’heure, à 

même les profits engendrés par les 

frais de stationnement? 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob et                           
militant en environnement 

26 juillet - Journée 
des administrateurs-

trices système et                     
informaticien-nes 

En cette période des vacances, pre-
nons le temps de souligner ceux et 
celles qui nous sauvent la vie quand, 
revenant d’un congé où on a vrai-
ment déconnecté (le mot est faible!), 
on se retrouve au bureau, l’air pe-
naud face à l’ordinateur, la mâchoire 
molle devant l’espace Mot de passe! 

Merci pour ces centaines de fois où 
vous avez expliqué comment instal-
ler le fameux jeton! Merci pour ces 
jours où vous ne nous jugez pas du 
tout (ou sinon, sans que ça paraisse!) 
parce qu’on vous fait niaiser 10 mi-
nutes avant d’allumer que le clavier 
n’est pas branché! Merci pour ces 
fois où vous acceptez nos requêtes 
même si c’était pas du tout la bonne 
requête (c’est un peu labyrinthique, 
faut dire!). Et surtout… désolé pour 
ces portables sacrifiés par la tasse de 
café, ces souris sans fil jetées (ah 
quoi, y’avait des piles?) et ces coins 
d’écran croqués par minou qui aime 
bien chat que son humain télétra-
vaille! Gens de l’informatique, vous 
êtes nos anges gardiens! 

Au passage, un grand merci et bravo 
à l’équipe de l’informatique de l’Hô-
pital Pierre-LeGardeur, qui a accepté 
de nous envoyer une photo et que 
nous avons transmise à notre FSSS-
CSN! Grâce à vous, c’est un peu 
plus de notre personnel lanaudois et 
de nos titres d’emploi de l’ombre qui 
rayonnent à travers tout le Québec! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Tél. : 18556122998
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2024/07/20240725-NDS_Supports-a-velos-disponibles-HPLG.pdf
https://www.facebook.com/groups/ffrap/
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DSR ET DEA, VOS 

MEILLEURS AMIS 

CONTRE LES BOBOS 

La sécurité, c'est l'affaire de tous! 
Dans nos milieux de travail, il est 
primordial de veiller les uns sur les 
autres et de maintenir un environne-
ment sécuritaire. Pour cela, deux 
outils sont à votre disposition : la 
Déclaration de Situation à Risque 
(DSR) et la Déclaration d'Événement 
Accidentel (DEA). Voici un petit 
guide pour vous encourager à les 
utiliser. 

QU’EST-CE QU’UNE 
DSR? 

Imaginez que vous marchez dans le 
couloir et remarquez que le plancher 
est toujours mouillé à un endroit pré-
cis. Vous y avez déjà glissé une fois, 
et la danse sur glace, ce n'est pas 
votre truc! La DSR est là pour ça. 
Ce formulaire vous permet de signa-
ler toute situation dangereuse poten-
tielle avant qu'un accident ne se pro-
duise. 

Exemples : 

►un plancher mouillé en perma-
nence (danger de glissade); 

►un patient particulièrement violent 
sans protocole en place; 

►tout danger imminent que vous 
rencontrez au quotidien. 

Mais attention! Avant de remplir une 
DSR, assurez-vous d'informer votre 
gestionnaire et donnez-lui un délai 
raisonnable pour corriger la situa-
tion. Si le danger est imminent, le 

délai sera évidemment beaucoup 
plus court. 

QU’EST-CE QU’UNE 
DEA? 

Vous êtes-vous déjà pris les pieds 
dans un câble et avez fait un vol pla-
né digne des meilleures cascades 
d'Hollywood? Ou peut-être qu’un 
résident a décidé de tester ses talents 
de boxeur sur vous? C'est ici 
qu'intervient la DEA. Ce formulaire 
doit être rempli pour tout accident, 
qu'il s'agisse d'une blessure par un 
résident, d'une chute ou de tout autre 
incident. 

Pourquoi est-ce important? Cela per-
met de localiser les failles dans notre 
environnement et de mettre en place 
des mesures pour éviter que cela ne 
se reproduise. 

POURQUOI NE PAS 
HÉSITER À LES 

REMPLIR? 

Ces formulaires sont fournis par 
l'employeur. Une fois remplis, l'em-
ployeur est censé les analyser dans 
les 10 jours suivant leur réception. 
Ensuite, le syndicat reçoit le docu-
ment pour vérifier si des rectifica-
tions devraient être faites, si cela n'a 
pas déjà été fait par l'employeur. 

OÙ LES TROUVER? 

 Vous pouvez accéder à ces docu-
ments sur intranet. Mais, pour sim-
plifier votre vie, il vous suffit de cli-
quer sur les liens ci-dessous. 

IMPORTANT! 

Pour chaque déclaration faite, prenez 
une photo avant de la remettre à 
votre gestionnaire. Si vous n'avez 
reçu aucun retour dans le mois sui-
vant la déclaration, appelez-nous au 
450-759-8333, poste 402920. 

ENSEMBLE POUR 
UN MILIEU DE     
TRAVAIL PLUS       
SÉCURITAIRE! 

La sécurité est la responsabilité de 
tous-tes. En travaillant ensemble et 
en utilisant ces outils, nous pouvons 
créer un environnement de travail 
plus sûr et plus sain pour tous-tes. 

Rappelez-vous, mieux vaut prévenir 
que guérir! Alors, n'attendez pas 
qu'un accident se produise et utilisez 
les DSR et DEA pour signaler tout 
danger ou incident. Ensemble, fai-
sons de notre milieu de travail un 
endroit où il fait bon travailler, sans 
risque inutile. 

Si vous avez des situations ou des 
suggestions à ajouter, n'hésitez pas à 
nous en faire part. Votre sécurité est 
notre priorité ! 

Sébastien Faust, 
Agent SST prévention 

À REMPLIR RAPIDO 

Pour s’attaquer à la violence en mi-
lieu de travail, notre FSSS-CSN fait 
une enquête approfondie. C’est pour-
quoi, pour les membres qui ne l’au-
raient pas déjà rempli, on vous invite 
à remplir le questionnaire, afin qu’on 
stoppe le fléau! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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Y’a-tu des Wolverine de la cause 
ouvrière dans’ place? Avant de partir 
au galop sur ce thème, laissez-moi 
d’abord monter au rideau! 

ERRATUM, DOCTEUR! 
Ça va-tu mal dans l’réseau? Pire que 
vous le pensez! La semaine passée, 
je vous partageais la statistique hal-
lucinante des 500 médecins ayant 
quitté le réseau depuis un an. Ça ve-
nait d’un article CSN du printemps.  

Eh bien! L’hémorragie se poursuit! 
Des chiffres de la mi-juin dévoilent 
que ce sont désormais plus de 744 
médecins de famille et spécialistes 
qui ont lâché le réseau public pour le 
privé. Les causes? Des conditions de 
pratique au public contraignantes et 
inchangées depuis 25 ans. Puis, c’est 
plus payant et moins exigeant au 
privé, où les clients (et non patients!) 
sont pigés parmi les cas légers (et 
riches!), du 9h à 17h, pas de garde de 
soir ou de nuit. Aussi, une campagne 
plus agressive que jamais des cli-
niques privées pour recruter, souvent 
au nez même du Ministère et des 
universités où les études sont large-
ment payées par nos impôts… 

Enfin, l’os dans le baloney, comme 
dirait notre Ginette : pire que la com-
plaisance des partis d’avant, la CAQ 
affiche des choix politiques radicale-
ment pro-privé et s’en vante impuné-
ment. En plus de subventionner les 
profits des médecins, des cliniques 
privées (95% des GMF au Québec 
sont privés, avec du personnel du 
public!) et des promoteurs immobi-
liers, la CAQ vient, via sa réforme 
Dubé (PL15), de carrément donner le 
mandat à Santé Québec de privatiser 
des pans entiers du réseau public, 
selon l’humeur de sa direction, dont 
les membres proviennent… du privé! 

La météo est une catastrophe : l’ou-
ragan Dubé poursuit ses ravages!! 

LES JUSTICIERS 
CONTRE-ATTAQUENT! 

Mais à la CSN, un ouragan caquiste, 
ça nous fait pas peur! La négo l’a 
prouvé : y’a ben rien qu’une chose 
qui fait peur à la CAQ, pis ce sont 
des travailleuses et des travailleurs 
unis dans la lutte. Pas étonnant que 
notre petit Curé Duplessis 2.0 diabo-
lise à chaque occasion les méchants 
syndicats. Le pouvoir organisé du 
peuple, ça dérange Papa Legault! 

C’est pourquoi votre syndicat CSN 
s’est lancé pour l’été une ambitieuse 
mission, digne des meilleurs films de 
superhéros : parcourir notre belle 
région pour recruter des militant-es 
intéressé-es à défendre leur équipe! 
Un appel qui résonne dans Lanau-
dière... et plus loin encore! 

UNE TRADITION :          
la tournée d’équipe terrain 
Après une banque des militant-es 
fraichement renouvelée, la prochaine 
étape était de partir à votre rencontre 
pour prendre le pouls de nos milieux 
de travail. C’est notre traditionnelle 
tournée d’équipe terrain estivale, que 
nous avons encore une fois réinven-
ter. Parce qu’une présence terrain 
renforcée doit demeurer une priorité! 

Après le HPLG et le CHDL (jour/
soir), nous avons vu la Matawinie, 
les MRC d’Autray, de Montcalm, de 
L’Assomption et des Moulins.  

Surveillez le ciel! Cette semaine, on 
survole les sites hors-CHSLD de 
Repentigny-L’Assomption, puis nos 
milieux de la MRC Joliette! 

Enfin, après une tournée de soir/nuit 
(nouveauté, car vous aussi êtes im-
portants!), nous rassemblerons nos 
Justiciers! Annonce à venir!  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Page 4 

https://www.csn.qc.ca/actualites/la-medecine-une-bonne-affaire/
https://www.csn.qc.ca/actualites/la-medecine-une-bonne-affaire/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2090472/nombre-record-medecin-pratique-prive-quebec
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2090472/nombre-record-medecin-pratique-prive-quebec
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2090472/nombre-record-medecin-pratique-prive-quebec
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2090472/nombre-record-medecin-pratique-prive-quebec

