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Apr¯s un suspense de deux semaines 

et une attente d®sesp®rante depuis 

notre acceptation de lôentente de 

principe en f®vrier, ­a y est, nous 

vous annon­ons aujourdôhui la super 

nouvelle que nous attendions tous et 

toutes : notre convention collective 

est d®sormais sign®e, en date du 7 

juin! La nouvelle est tomb®e alors 

que, m°me en plein congr¯s de notre 

F®d®ration de la sant® et des services 

sociaux (FSSS-CSN), les tractations 

se poursuivaient en coulisses pour 

enfin faire signer le gouvernement, 

dont il manquait la griffe. Côest dans 

un grand hourra de victoire, de sou-

lagement pour nos membres et dôap-

plaudissements pour le comit® de 

n®gociation que les plus de 500 con-

gressistes ont re­u la nouvelle, que 

nous avons alors partag® en direct 

sur nos r®seaux sociaux. Ce sont 

deux ans et demi de travail acharn®, 

de mobilisation, dôinformation rigou-

reuse, dôune gr¯ve historique et de 

plusieurs s®ries dôassembl®es mar-

qu®es par de vifs d®bats. Quel quôaie 

®t® les diff®rends et les d®fis, cette 

victoire collective est celle de chacun 

et de chacune dôentre vous! 

Sur le congr¯s en tant que tel,  on 

vous fera un retour dans le prochain 

journal, ®tant donn® la priorit® des 

infos de la convention. 

Sign®e le 7, en vigueur le 16? 

L¨, côest s¾r, vous allez avoir plein 

de questionsé Et côest normal! Afin 

dô®viter un raz-de-mar®e dôappels et 

de courriels, sachez quôavec la frai-

cheur de la nouvelle, nous sommes 

nous-m°mes ¨ valider lôensemble 

des infos. Il ne sert donc ¨ rien de 

vous lancer sur le t®l®phone : nous 

allons rapidement vous revenir avec 

lôensemble des dates et d®lais. 

Pour le moment, primes, taux supp. 

et autres gains sont effectifs ¨ partir 

du 16 juin, sauf la prime des ouvriers 

sp®cialis®s, elle, d¯s le 9 juin! Quant 

aux d®lais de 45 jours (les salaires) et 

de 90 jours (la r®tro), ­a part au 7 

juin (la signature). Cliquez ici pour 

plus de d®tails, autant pour la n®go 

que pour lô®quit®! Plus dôinfos ¨ ve-

nir dans votre prochain journal!   

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Chers(¯res) membres du STT du 

CISSS de Lanaudi¯re CSN,  

La p®riode des ®lections aux six 

postes dôagent-es de griefs et aux 

trois postes dôagent-es SST-D®fense 

au bureau syndical sôest termin®e le 

4 juin ¨ 16h00.  

Voici les personnes qui ont ®t® ®lues 

pour chacun des postes : 

BUREAU SYNDICAL : 

Agent-es de griefs (6 postes) : 

Personnes ®lues : 

1. Jos®e Gari®py 

2. Isabelle Laforest-Fleurent 

3. M®lissa Lavergne 

4. Tatyanna Tremblay 

5. £manuel Venne 

6. Charles V®zina 

Agent-es SST-D®fense (3 postes) : 

Personnes ®lues : 

1. Audrey Alcaidinho 

2. Jean-Philippe Tremblay 

3. Virginie Lebrun 

Consid®rant que lôarticle 50.15 des 

statuts et r¯glements du syndicat, dit 

que la pr®sidente proclame ®lu la 

personne candidate ayant re­u le plus 

de votes exprim®s, et ce, pour cha-

cun des postes;  

Consid®rant que lôarticle 121 du 

Code des r¯gles de proc®dure de la 

CSN dit que le d®compte des voix ¨ 

un poste donn® nôest divulgu® que si 

les candidat-es d®faits en font ex-

press®ment la demande;  

Consid®rant que les personnes d®-

faites ont fait la demande ®crite afin 

de connaitre les r®sultats; 

Voici les r®sultats des votes :  

Agent-es de griefs : votes = %  

Tatyanna Tremblay : 371 = 10,66 % 

Emanuel Venne : 553 = 15,89 %  

Isabelle L.-Fleurent : 551 = 15,83 % 

M®lissa Lavergne : 586 = 16,84 %  

Jos®e Gari®py : 604 = 17,36 %  

Charles V®zina : 502 = 14,43 %  

Noura Ouldji : 313 = 8,99 %  

TOTAL : 3480 = 100,00 %  

Agent-es SST D®fense : votes = % 

Audrey Alcaidinho : 595 = 32,35 %  

Jean-P. Tremblay. : 455 = 24,74 %  

Virginie Lebrun : 493 = 26,81 %< 

Cindy Pelletier : 296 = 16,10 %  

TOTAL : 1839 = 100,00 %  

F®licitations ¨ toutes les personnes 

®lues et bon succ¯s dans vos nou-

velles fonctions! 

Solidairement, 

Patricia Rivest, 
Pr®sidente du Conseil                    
central de Lanaudi¯re-CSN                
et pr®sidente dô®lection 
 
Ce texte est un condens® issu des 

deux communiqu®s produits par la 

Pr®sidente dô®lection suivant les r®-

sultats de lô®lection.  

Cliquez ici pour consulter le commu-

niqu® des personnes ®lues. 

Cliquez ici pour consulter le commu-

niqu® des r®sultats (nombre de votes 

et % par personnes candidates). 
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 21 juillet pour lôhoraire du 8 
septembre au 28 d®cembre. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 21 
juin pour les p®riodes allant du 14 
juillet 2024 au 10 ao¾t 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : f°te du 
Travail, 2 septembre 2024 (F-2). Ex-
primez votre pr®f®rence ¨ votre ges-
tionnaire avant le 19 juillet 2024. 

Cat®gorie 3 

du 11 au 25 juin 

MESSAGE IMPORTANT ê TOUS 

NOS MEMBRES! Le service de la 

paie tient ¨ vous rappeler quôil est 

essentiel de garder votre dossier em-

ploy® ¨ jour! Votre adresse, num®ro 

de t®l®phone, mais surtout vos coor-

donn®es bancaires sont des infor-

mations quôil faut imp®rativement 

communiquer au service de la paie! 

Si vous avez chang® de banque, en-

voyez un sp®cimen de ch¯que le plus 

rapidement possible et maintenez 

votre ancien compte ouvert dans 

lôintervalle suivant le changement 

pour ne pas manquer un d®p¹t! 

De plus, m°me suite ¨ un d®part, 

pour un autre emploi ou pour la re-

traite, le CISSS a besoin desdites 

coordonn®es! En effet, lô®quit® a 

d®montr® que oui, une r®troaction 

peut remonter jusquô̈  plus de dix 

ans dans le pass®. Pour pouvoir vous 

payer, vos coordonn®es doivent °tre 

¨ jour, et ce, pour TOUS  les em-

ployeurs du secteur public pour les-

quels vous avez travaill®. Si vous 

avez ®t® dans un autre CISSS avant, 

contactez -les aussi! 

Pour toutes questions ¨ ce sujet, con-

tactez le service de la paie par ici : 

14-CISSS-paie-regionale@ssss.gouv.qc.ca 

Cliquez ici pour consulter la note de 

service en question. 

Votre équipe InfoMob 

Apr¯s lôagence sant® et lôagence de 

transports, aura-t-on droit ¨ lôagence 

du logement? Il faut arr°ter de rire de 

nous : votre seule volont® politique, 
¨ la CAQ, côest de confier le fardeau 

de vos responsabilit®s gouvernemen-

tales ¨ des agences! Faites preuve de 

vision, cessez d¯s maintenant de lais-

ser au priv® les projets de construc-

tion de logements sociaux fa­on Far 

West! Il faut d®ployer le parc de lo-

gements de fa­on r®fl®chie, en fonc-
tion des services, ®coles et du trans-

port en commun! On doit aussi mini-

miser les variations du march® et 

®viter les augmentations de prix d®-

raisonnables! Il y a une r®elle crise 

du logement. Côest vital dô®viter aux 
gens de se retrouver ¨ la rue faute de 

logements abordables! 

Cette revendication de la CSN est si 

importante quô̈  lôoccasion du con-

gr¯s de la FSSS 2024, le 6 juin, nous 

avons re­u 2 pan®listes bien plac®es 

pour nous parler du logement : V®ro-

nique Laflamme, porte-parole du 

FRAPRU, et Fran­oise David, ex-
porte-parole de Qu®bec Solidaire 

ayant milit® pour consolider le droit 

au logement des ain®s et r®ussi ¨ for-

cer les chefs de partis politiques ¨ 

sôengager ¨ en faire plus pour ®viter 

les ®victions et ¨ adopter un projet de 

loi trans-partisan. Soulignons ®gale-
ment le moratoire de 3 ans sur les 

®victions obtenu r®cemment. En at-

tendant un r¯glement durable, selon 

Fran­oise, nous devons faire valoir 

notre pouvoir de citoyens pour 

obtenir des avanc®es sur le plan du 

logement.  

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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Voici les options applicables par 

lôemployeur pour la F°te nationale 

du Qu®bec. Suivant lôanalyse des 

besoins du service/centre dôactivit®s, 
lôemployeur doit :  

Ʒsoit accorder un cong® compensa-
toire dôune dur®e ®gale ¨ une journ®e 

normale de travail ou; 

Ʒverser une indemnit® en plus du 

salaire pour les heures travaill®es. 

(Pour les salari®s non titulaires dôun 

poste ¨ temps complet, cette indem-

nit® sô®l¯ve ¨ 1/20e du salaire gagn® 

au cours des quatre semaines com-

pl¯tes de paie avant la semaine du 24 
juin, ¨ lôexclusion du temps suppl®-

mentaire, moins lô®quivalent du 

1/13e des sommes vers®es pour les 

cong®s f®ri®s dans lôann®e, soit les 

5,7% de b®n®fices marginaux pr®vus 

¨ la convention collective nationale. 
Le paiement sera vers® au plus tard 

au mois de septembre.) 

ƷPour la personne salari®e re-
quise au travail le 24 juin et pour 

laquelle le cong® compensatoire a 

®t® d®termin® comme option : 

Le cong® compensatoire doit dans 

tous les cas °tre pris le jour ou-

vrable pr®c®dant ou suivant le 24 

juin. (Par jour ouvrable, il faut en-
tendre le jour o½, selon lôhoraire de 

travail, la personne salari®e est re-

quise au travail. Ainsi, le jour ou-

vrable est un jour o½ il est pr®vu 

quôun salari® est effectivement appe-

l® ¨ travailler ou un jour o½ le salari® 

travaille habituellement.) 

ƷPour la personne salari®e non 

requise au travail le 24 juin : 

 Lôemployeur doit accorder un cong® 

compensatoire dôune dur®e ®gale ¨ 

une journ®e normale de travail lors-

que le 24 juin tombe un jour qui 
nôest pas normalement ouvrable pour 

le salari®. 

ƷPour la personne salari®e tra-

vaillant sous le r®gime de lôhoraire 

7/7 et pour laquelle le cong® com-

pensatoire a ®t® d®termin® comme 

option : 

ƷLorsque le cong® de la F°te natio-
nale tombe dans la s®quence de tra-

vail de la personne salari®e b®n®fi-

ciant de lôhoraire 7/7, le cong® com-

pensatoire doit °tre pris le jour ou-

vrable qui pr®c¯de ou le jour ou-

vrable qui suit le 24 juin.  

ƷLorsque le cong® de la f°te natio-

nale tombe dans la s®quence de con-

g®s de la personne salari®e, le F13 
est plac® dans la s®quence de cong®s, 

le samedi 24 juin. ê noter que pour 

cette personne salari®e, une jour-

n®e de vacances sera remise dans 

sa banque de cong® annuel. 

ƷPour la personne salari®e en 

cong® annuel : 

Lorsque la F°te nationale coµncide 

avec le cong® annuel de la personne 
salari®e, l'employeur doit lui accor-

der un cong® compensatoire ¨ une 

date convenue entre l'employeur et 

la personne salari®e. Côest- -̈dire que 

les vacances passent et le f®ri® est 

repris ult®rieurement, mais ne fait 

pas partie des f®ri®s banqu®s (il a un 
statut ¨ part). 

Isabelle L.-Fleurent,  
Agente de griefs 

Le 31 mai dernier, votre ®quipe syn-

dicale a pris le d´ner pour aller soute-

nir les travailleurs et les travailleuses 

de Kruger Crabtree lors dôune manif 
dans Joliette. Ils viennent en effet de 

voter une GGI (gr¯ve g®n®rale illimi-

t®e) ¨ hauteur de 100%! On est donc 

all® marcher avec eux par solidarit®! 

Voyez lôaction en photos ci-bas! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Avant-derni¯re et derni¯re photo, dis-

cours de David Bergeron-Cyr (2e v.-p. 

de la CSN) et Patricia Rivest (pr®sidente 

du Conseil central de Lanaudi¯re) 
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Dans Lanaudi¯re, le vendredi  31 

mai, nous avons pos® une action 

pour sensibiliser employ®s et popula-

tion aux nombreux et d®plaisants 

effets pervers du PL-15! Voici un 

compte-rendu en photos de la jour-

n®e, le d®pliant partag® (cliquez ici 

ou ici ¨ droite pour lire le tract), de 

m°me quôune capsule de Simon! ê 

noter que nous avons tract® le 

CHDL, le CLSC Joliette, le HPLG 

(tract® par lôAPTS) et le Bouclier et 

CRDP Firestone, entre autres. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Au Canada, ce mois national est une 

occasion de reconna´tre la richesse 

de lôhistoire, du patrimoine, de la 

r®silience et de la diversit® des Pre-
mi¯res Nations, des Inuits et des M®-

tis. Participez aux discussions sur les 

r®seaux sociaux avec le mot-clic sui-

vant: #MNHA2024.  

Votre équipe InfoMob 
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En attendant notre super r®tro de n®go et dô®quit®, ¨ la CSN, il y a                  
des bonnes nouvelles tous les jours! En voici en rafale! 

La CSN bouscule une autre multina-

tionale multimilliardaire antisyndi-

cale : Starbucks! Les 30 membres de 

la nouvelle accr®ditation de Chicou-
timi pourront en effet compter sur la 

solidarit® des 330 000 membres CSN 

pour faire respecter leurs droits et 

leur libert® dôexpression! Cliquez ici 

pour en savoir plus. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Enfin une bonne nouvelle pour les 

travailleurs du transport scolaire! 

Les travailleurs dôAutobus B. Dion 

en Estrie ont termin® leur gr¯ve et 
ont ratifi® une entente de principe 

avec ces gains : 

Ʒle taux horaire passera ¨ 31,49$/h 

le 1er juillet 2024; 

Ʒ5 cong®s de maladie pay®s et 

Ʒ10% dôindemnit®s de vacances ¨ 
partir de 15 ans au lieu dô̈  partir de 

25 ans de service. 
En entrevue ¨ La Presse, Dr David 

Blanchette, qui re­oit plus dôun de-

mi-million de $ par an, se lamentait 

que le salaire au public est moins 
int®ressant quôau priv®, d®clarant : 

travailler au public [é], côest quasi-

ment du b®n®volat. Un contingent 

CSN, dont Arianne Carmel-Pelosse, 

v.-p. du CCMM1, ®tait porte-parole, 

est all® ¨ sa rencontre pour lui re-

mettre un troph®e pour honorer sa 

bonne action! Cliquez ici pour voir 
la vid®o loufoque de cette excellente 

initiative. La r®action du docteur est 

hilarante! £vasif? Pas de probl¯me, 

on va sôassurer de vous remettre ­a 

de fa­on originale! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 
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