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Chers camarades, 

Comme vous le savez certainement 

d®j¨, la semaine derni¯re, nous avons 

eu la bonne nouvelle de la date offi-

cielle de signature de la nouvelle 

convention collective. ENFIN !!! 

Nous pouvons tous nous en r®jouir, 

car en plus de voir nos salaires 

sôajuster dans les quarante-cinq (45) 

jours suivant la date de signature de 

cette convention collective (7 juin 

2024), nous recevrons ®galement les 

r®troactivit®s d®coulant de ces nou-

veaux param¯tres salariaux dans les 

quatre-vingt-dix (90) jours suivant 

cette m°me date.  

Côest avec fiert® et honneur que je 

vous annonce aujourdôhui que le 

syndicat ne percevra pas de cotisa-

tion syndicale sur le paiement des 

r®troactivit®s d®coulant de lôapplica-

tion de la nouvelle convention col-

lective. Cette d®cision du comit® 

ex®cutif repr®sente environ cin-

quante (50) dollars individuellement, 

mais globalement cela repr®sente 

pour le syndicat un manque ¨ gagner 

dôenviron 350 000$ et plus. Côest 

®norm®ment dôargent, mais comme 

je vous lôai expliqu® dans ma pr®sen-

tation des ®tats financiers lors de la 

derni¯re assembl®e g®n®rale an-

nuelle, nous sommes en bonne sant® 

financi¯re. De plus, je nôavais pas 

consid®r® cette entr®e dôargent diffi-

cile ¨ estimer dans les pr®visions 

budg®taires, ce qui n'est pas compro-

mettant pour le fonctionnement du 

syndicat. 

Cependant, consid®rant toutes les 

luttes quôil nous reste ¨ mener au 

courant des prochaines ann®es, vous 

comprendrez que lôon doit rester 

vigilant avec lôargent du tr®sor. Je 

tiens donc ¨ pr®ciser que la non-

perception des cotisations syndicales 

est strictement li®e aux r®troactivit®s 

d®coulant de la nouvelle convention 

collective et ne vise pas les r®cents 

r¯glements d®coulant de la loi sur 

lô®quit® salariale. 

Merci beaucoup,  

Votre gardien du tr®sor qui est tr¯s 

fier de vous repr®senter et qui tra-

vaille fort pour permettre au syndicat 

dôavoir tout lôargent n®cessaire pour 

d®fendre ses membres et faire res-

pecter nos droits collectifs.  

Solidairement, chers camarades!  

Danny Payette, 
Tr®sorier 

Pour plus dôinfos sur les d®lais, 

voyez la bulle en page 2! 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
mailto:accueil@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.sttcisssl.org/
https://www.sttcisssl.org/


 

 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 21 juillet pour lôhoraire du 8 
septembre au 28 d®cembre. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 21 
juin pour les p®riodes allant du 14 
juillet 2024 au 10 ao¾t 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : f°te du 
Travail, 2 septembre 2024 (F-2). Ex-
primez votre pr®f®rence ¨ votre ges-
tionnaire avant le 19 juillet 2024. 

Cat®gorie 3 

du 11 au 25 juin 

Suite ¨ plusieurs questionnements en 

ce sens, nous vous rappelons que 

lôhoraire 7/7 a d®but® le 2 juin et se 

terminera le 24 ao¾t prochain, soit la 
fin de la p®riode estivale. 
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Les listes dôanciennet® sont affich®es 
jusquôau 1er juillet. Vous pouvez les 
consulter ET VALIDER VOTRE 
ANCIENNET£ dans lôintranet, volet 
Info RH/R®mun®ration et avantages 
sociaux/Anciennet®. 

Vous ®prouvez de la difficult® ¨ vous 
trouver dans les listes? Cliquez ici 
pour trouver comment y arriver!  

Si vous constatez une erreur dans 
votre anciennet®, sachez que vous 
avez jusquôau 1er juillet pour cliquer 
ici et remplir ce formulaire afin de 
faire corriger la situation. 

Apr¯s la signature, vous ®tiez d®j¨ 

quelques Speedy Gonzales ¨ nous  

demander les textes de la nouvelle 

convention! Avec raison! Vous com-
prendrez quôil y a toujours un petit 

d®lai de quelques jours. Mais côest 

d®sormais chose faite, on les a re­us! 

ƷVous pouvez donc d®couvrir notre 

nouvelle convention nationale en 

cliquant ici!  

ƷLes dispositions et ententes lo-

cales demeurent les m°mes! 

ƷPour avoir une id®e de vos futurs 

salaires, cliquez ici, cherchez votre 

titre dôemploi, notez son rangement, 

puis cherchez dans la convention 

dans la section de la r®mun®ration. 

En tout temps, vous pouvez consul-

ter tous ces documents sur notre site 
web (cliquez ici)! 

Cliquez ici pour plus de d®tails sur 

les dates, les r®tros, etc., autant pour 

la n®go que pour lô®quit®!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Ce 12 juin, soulignons 
une diff®rence            
extraordinaire! 

Aujourdôhui, je veux vous parler  
dôun sujet dont on parle peu et qui a 
pourtant un impact grandissanté Oh 
regardez, il fait beau dehors!... Quié 
euhé demande une attention nou-
velle queé Voyons, côest quoi ce 
bruit?é Hey l¨ l¨, maudit TDAH! 

Ce mercredi 12 juin ®tait la Journ®e 
nationale de sensibilisation au trou-
ble d®ficitaire de lôattention avec ou 
sans hyperactivit® (TDAH). Ni une 
maladie, ni un retard : côest justeé 
une diff®rence extraordinaire! 

On parle beaucoup dôinclusivit® ces 
temps-ci, avec raison! Or, rendre nos 
milieux de travail plus inclusifs, 
côest oui sôattaquer au racisme, au 
sexisme et aux LGBT+phobies, mais 
côest aussi adapter nos milieux aux 
personnes vivant avec des handicaps, 
quôils soient physiques ou cognitifs. 

Soyons clairs : un TDAH nôemp°che 
pas de travailleré et m°me tr¯s 
bien! Que la roue du hamster spinne 
dans tous les sens ne rend pas ces 
personnes moins essentielles ¨ nos 
®quipes. Preuve en est dans votre 
®quipe syndicale, o½ le H est souvent 
¨ lôorigine dôid®es audacieuses! 

Enfin, rappelons que les TDAH sont 
en augmentation, surtout chez la 
nouvelle g®n®ration. Il importe que 
lôemployeur mette en place les outils 
pour soutenir ces personnes et favo-
riser leur bonne inclusion dans lôor-
ganisation du travail. Au lieu de tout 
vouloir formater dans des cases bien 
carr®es, profitons plut¹t des forces 
de chacune en lib®rant la cr®ativit® et 
lôautonomie professionnelle!  

Lôinclusion, voil¨ un dossier sur le-
quel on invite lôemployeur ¨ devenir 
plusé hyperactif! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Une victoire de dignit® 
pour nos a´n®s contre le 
Goliath caquiste  

Ce samedi 15 juin, côest la Journ®e 

mondiale de lutte contre la maltrai-

tance des personnes ©g®es. 

Le gouvernement lôa soulign®e en 

produisant des capsules humoris-

tiques, traitant de lô©gisme, de la 

maltraitance physique, verbale, voire 
financi¯re. D®couvrez-les ici. 

L¨, vous vous ditesé Wooo minute! 

Francis qui souligne une initiative du 

gouvernement? Fais-tu de la fi¯vre? 

Soit : la brique et le fanal, les vôl¨! 

La CAQ met nos a´n®s 

en danger! 

Quelle hypocrisie du groupe Legault 

Inc. que de se porter soudain ¨ la 

d®fense des a´n®s, lui qui a d®cid® en 

pand®mie de les isoler et de les sacri-
fier, canalisant les ressources en mi-

lieux hospitaliers (parce que ts®, les 

m®decins!) pourtant moins ¨ risque. 

Il aura fallu une enqu°te publique 

pour reconna´tre cet ©gicide ®tatique!  

Dôailleurs, nous rappelons ¨ Dub® 

que la coroner Kamel a recommand® 

la nationalisation des centres dôh®-

bergement priv®s (CHP), aussi de-

mand®e par notre CSN, et non plus 

de place au priv®! Hein, M. Dub®? 

Pas quôune erreur        
de parcours 

Or, pour les businessmen de la CAQ, 

la pand®mie nô®tait quôun d®but.  

Dans la derni¯re ann®e, les d®put®s 

de la CAQ, qui ont dô®normes inves-

tissements en immobilier locatif, ont 

orchestr® une attaque en r¯gle contre 

le droit des locataires, et ce, en 

pleine crise du logement. Il aura fallu 
plus dôun an de mobilisation des syn-

dicats, des groupes dôa´n®s et de 

Qu®bec Solidaire pour arracher des 

amendemants pour prot®ger nos a´-

n®s des ®victions abusives! Un an! 

De belles victoires ont aussi ®t® rem-
port®es contre la transformation de 

RPA en locatif lucratif par des entre-

preneurs v®reux! Cliquez ici pour 

lire lôarticle David contre Goliath 

dans le dernier journal CSN! 

Enfin, yôa la r®forme Dub®, qui jette 

la qualit® des soins aux a´n®s dans la 

cour ¨ scrappe du priv®. Belle id®e! 

Jôai une autre id®e pour toi, Chris-
tian, pour prot®ger nos ain®s : mettre 

fin ¨ lôomerta en sant®! Des travail-

leuses qui ont la bouche cousue par 

le devoir de loyaut® envers le ptit 

boss de la place, côest pas ben bon 

pour enrayer la maltraitance! Kins! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

La CAQ transforme          
les patient -es                     

en données comptables  

ç Cõest pas vrai que 

les gens qui donnent 

des soins dans le     

réseau vont se mettre 

à limiter le nombre 

de débarbouillettes 

utilisées pour laver 

une personne âgée! »  

Réjean Leclerc,         
président FSSS -CSN  
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Ton corps, ton choix! 

Le samedi 1er juin, ¨ Qu®bec, des 
groupes de droite manifestaient con-
tre lôavortement. Ces groupes, dont 
plusieurs soutenus par les Conserva-
teurs de Poilievre (en t°te des son-
dages au f®d®ral!), se disent pro-vie. 
Cette jolie expression cache sous un 
faux masque dôamour des ch®rubins-
fîtus un d®sir plus violent de contr¹-
ler le corps des femmes. Une longue 
obsession de la droite! On les a vus 
sur la ligne : une gang de f©ch®s, 
style militaire, avec lesquels les poli-
ciers semblaient jaser avec grande 
camaraderie (tiens donc!). 

Au courant, des dizaines de groupes 
f®ministes et de syndicats, au pre-
mier rang la CSN, ont pris le flam-
beau pour organiser une RIPOSTE 
devant le Parlement, le m°me jour, 
pour dire clairement ¨ ces extr®-
mistes quôau Qu®bec, on est pr°tES ¨ 
se battre pour le droit des femmes ¨ 
choisir pour leur propre corps! 

Vous nous connaissez, quand yôa de 
lôactioné on en est! Deux de vos 
militantes ¨ la condition f®minine, 
H®l¯ne Melan­on et Marie-Soleil 
B®langer, et moi-m°me sommes 
mont®es ¨ Qu®bec avec une quaran-
taine de personnes pour aller partici-
per ¨ cette grande mobilisation! £tait 
aussi pr®sente Nathalie Chaput, v.-p. 
de notre Conseil central, et M®gane 
Bourdon, du Regroupement des ®tu-
diants et des ®tudiantes du C®gep de 
Joliette de Lanaudi¯re. 

suite en page 4... 
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Parce quôaucun droit 
nôest jamais acquis! 

ê lôannonce de lôaction, une membre 
môa ®crit quôelle ne comprenait pas 
pourquoi on faisait ­a, que lôavorte-
ment est un droit fondamental au 
Qu®bec et au Canada et quôil nôest 
donc nul besoin dôagir de ce c¹t®. 

Cette r®action l®gitime d®note dôune 
candeur dangereuse dont il faut col-
lectivement se r®veiller avant de se 
retrouver avec la droite au pouvoir. 

Voici un condens® de ma r®ponse : 

La mont®e des partis de droite por-
teurs de discours haineux et miso-
gynes d®complex®s, partout dans le 
monde (le Rassemblement National 
en France, lôextr°me-droite en Italie, 
aux USA, m°me ici au Canada et au 
Qu®bec) inqui¯te beaucoup. On le 
dit souvent en mobilisation : aucun 
droit nôest jamais acquis pour tou-
jours! LôHistoire est une longue s®-
rie dôavanc®es et de reculs. Aux 
USA, des juges conservateurs nom-
m®s par Trump ont renvers® un arr°t 
historique et, depuis, une trentaine 
dô£tats font pleuvoir des lois agres-
sives rendant hyperdifficiles ou ill®-
gales les d®marches pour se faire 
avorter, parfois m°me pour les cas 
de viols. Certains £tats sont all®s 
jusquô̈  rendre coupable un chauf-
feur de taxi qui conduirait une 
femme ¨ une clinique dôavortement. 

é suite de la page 4 
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