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NÁ373, jeudi 23 mai 2024 

Le vent, ­a peut virer vite de bord! 
Alors quôon sôappr°tait ¨ vous en-
voyer le journal, avec en 1¯re page un 
article intitul® CAQ : enfargeage de 
fleurs du tapisé s®lectif, critique 
acide de la lenteur patronale pour 
®crire la convention, voil¨ quôune 
tr¯s grosse nouvelle est tomb®eé 
Quô̈  cela ne tienne : on scrappe la 
une et on recommence, pour vous 
donner toutes les infos drette suôl fly! 

La nouvelle? La convention est 
presque sign®e! Dans un dernier blitz 
le 23 mai au soir, les parties syndi-
cales et patronales ont termin® de 
n®gocier les textes de la convention. 
Rappelons que lôobjectif syndical 
®tait de mettre de la pression pour 
signer dôici la fin mai, un sc®nario 
d®sormais fort probable! 

PRESQUE sign®e? Hum, Francis, 
me semble que ­a fait une ®ternit® 
quôon nous dit Côest presque fini!é 
Bonyenne que je vous comprends! 
Mais je vous rassure! Lô®tape qui 
reste, côest dôassurer la concordance 
des articles, num®ros, notes en bas de 
page, etc. Côest un peu comme de 
passer Antidote dans un courriel 
avant lôenvoi! Nous sommes donc ¨ 
quelques jours (entendre, moins 
dôune semaine) de la signature! Si-
gnature ¨ partir de laquelle, rappe-
lons-nous, entreront en vigueur tous 
les gains n®goci®s (primes et autres, 
sauf les salaires, eux r®troactifs aux 
1er avrils correspondants). 

Cliquez ici pour le communiqu®! 

Ce qui sôen vienté 

£videmment, ne prenez pas rendez-

vous chez Ferrari ce weekend! Cet 

argent, on en a cruellement besoin, 

mais il faut sôarmer de patience : 

Ʒ Dôici 45 jours, lôemployeur devra 

int®grer nos nouveaux salaires. 8,8% 

de plus dans nos poches!  

Ʒ Dôici 90 jours, lôemployeur devra 

nous payer les sommes dues. Côest 

the big r®tro tant attendue! 

Je vous vois venir : oui, des vrais 

jours, pas des jours ouvrables! Bien-

t¹t, lôemployeur devra pr®senter son 

calendrier de paiement. Soyez assu-

r®es que nous serons vigilants : nous 

nôaccepterons pas lôexcuse du Côtô̈  

cause de Logibec! et veillerons au 

bien-°tre de nos camarades de la paie. 

La nouvelle est fraiche pour nous 

aussi! Vous avez un million de ques-

tions tr¯s l®gitimesé mais on nôa 

pas toutes les r®ponses! Donnez-le 

temps, on vous tient vite inform®es! 

Merci ¨ lô®quipe de n®go et ¨ votre 

mobilisation historique! nous, les 

120 000 membres du secteur public 

de la FSSS-CSN, sommes les 1ers ̈  y 

arriver (la FTQ nô®tait pas contente, 

dôailleurs : pour dissiper la confu-

sion, non, ce ne sont pas les m°mes 

textes ni le m°me comit® patronal). 

Lô®quit®? ¢a bouge aussi! Restez ¨ 

lôaff¾t, on vous revient sous peu! 

Pour un wrap-up et lôinfo en live, 

cliquez ici pour ma vid®o suôl fly! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 21 juillet pour lôhoraire du 8 
septembre au 28 d®cembre. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 21 
juin pour les p®riodes allant du 14 
juillet 2024 au 10 ao¾t 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : f°te du 
Travail, 2 septembre 2024 (F-2). Ex-
primez votre pr®f®rence ¨ votre ges-
tionnaire avant le 19 juillet 2024. 

Cat®gorie 2 
du 21 mai au 4 juin 
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La semaine prochaine, la Coalition 

Solidarit® Sant®, mise en place pour 

r®sister aux toxicit®s de la r®forme 

Dub® et dont notre CSN fait partie, 

organise une s®rie dôactions r®gio-

nales afin dôinformer la population et 

les travailleuses du r®seau. Nous se-

rons en action dôailleurs le 31 mai, 

en intersyndicale. Restez ¨ lôaff¾t! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Suivi sur lôincident grave survenu au 
CHSLD St-Eus¯be, la chute dôun 
®tage de lôascenseur avec une travail-
leuse ¨ bord. Sôil y a eu blessure, 
soyez rassur®s : notre membre va 
bien. Le m°me jour, un autre ascen-
seur a aussi eu une perte de rep¯re. 

Votre syndicat a rapidement r®agi. 
Les ascenseurs sont toujours ferm®s. 
Nous avons d®pos® une plainte ¨ la 
R®gie du B©timent : la plainte est 
accept®e et ils sont d®j¨ sur place 
pour enqu°ter.  

Fin de campagne et d®but 
de la p®riode de vote 

Rappel - Tel que pr®vu, la p®riode de 
campagne prend fin le 28 mai pro-
chain, 23h59. Aussi, nous rappelons 
¨ lôensemble des personnes candi-
dates que d¯s le 29 mai, toute cam-
pagne sera interdite.   

Le vote se tient du 29 mai au 4 juin 
(16h). Si vous nôavez pas re­u le lien 
pour voter dôici le 30, ®crivez ¨    
service@simplesondage.com. 

Pour plus dôinfos, cliquez ici pour le 

communiqu® dôouverture dô®lection.  

Cliquez ici pour consulter les candi-

datures (textes et vid®os)! 

Votre équipe InfoMob 
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Contrairement au gouvernement du 

Qu®bec et ¨ ses inadMinistres des 

Transports et de lôEnvironnement, ¨ 

la CSN, le transport collectif, côest 
une priorit®! Je vous invite ¨ ®couter 

lô£dito de la pr®sidente de la CSN ¨ 

ce sujet en cliquant ici. Consultez les 

tuiles ci-contre donnant de bonnes 

raisons dôen faire une priorit®! 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

Lôacc¯s ¨ une place en CPE devrait 

°tre un droit universel au Qu®bec! 

Au m°me titre que lô®ducation, tous 

les enfants devraient pouvoir y acc®-
der. Selon un rapport du Conference 

Board du Canada, chaque dollar 

investi en petite enfance rapporte 6$ 

en b®n®fices ®conomiques! Avec    

30 000 enfants en attente dôune place 

en service de garde au Qu®bec, 

lôinaction et les programmes compli-

qu®s du gouvernement caquiste sont 
des ®checs retentissants! Côest pour-

quoi notre f®d®ration FSSS-CSN 

vous invite ¨ participer ¨ un sit-in 

organis® ¨ Qu®bec devant lôAssem-

bl®e nationale! Cliquez ici pour plus 

dôinfos! 

Votre équipe InfoMob 
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La semaine pass®e, on voyait en quoi 

la lutte des personnes LGBTQ+ est  

li®e ¨ celle des travailleuses et des 

travailleurs, et quôil est important de 
se lever comme syndicat contre les 

discours de haine qui d®ferlent avec 

la mont®e dôune droite qui utilise la 

peur et les pr®jug®s pour nous divi-

ser, Poilievre en t°te. 

Maintenant, je peux vous rassurer : 

la CSN est en action! ê preuve, les 

actions pos®es pour le 17 mai, la 

Journ®e de lutte contre lôhomopho-

bie, la transphobie et la biphobie. 

En action ¨ Montr®al! 
Le jeudi 16 mai, le Comit® conf®d®-

ral LGBT+ CSN (dont je fais partie 

avec 5 autres militant.es des quatre 

coins du Qu®bec) a choisi dôorgani-

ser ses actions : une lev®e du drapeau 

LGBTQ+ (le mod¯le inclusif, enfin!) 
devant le QG de la CSN ¨ Montr®al, 

puis un d´ner-causerie avec le cher-

cheur Martin Blais. Il nous a d®mon-

tr®, faits ¨ lôappui, la mont®e des dis-

cours anti-LGBT et la r®sistance aux 

politiques inclusives. Autrement dit, 
ces r®actionnaires qui utilisent le 

manque de connaissance de la popu-

lation sur les personnes diff®rentes 

pour engendrer des pr®jug®s, des 

peurs et des haines. Surtout, leur ins-

trumentalisation par la droite poli-

tique, voire par la CAQ elle-m°me, 
par ses ministres les plus intol®rants, 

Bernard Drainville, par exemple. 

Partout, aux USA, ailleurs dans le 

monde ou ici au Canada et au Qu®-

bec, cette mont®e de la droite et des 

scandales sans fondements (trans, 
dragqueen, toilettes mixtes, etc.) r®-

sulte en une mont®e des actes de vio-

lence contre les personnes LGBTQ+. 

Cliquez ici pour voir la conf®rence! 

En fin de journ®e, cô®tait au tour du 

Comit® LGBT+ du Conseil central 

de Montr®al M®tropolitain (auquel je 

En plus des ®lu.es du comit®, des conseillers attitr®s et de la 3e vice-pr®sidente 
de la CSN, Katia Leli¯vre, en charge de ce dossier, nous avons aussi pu avoir 
notre super Hind Rihani, ASSS ¨ Matha et fi¯re ®lue de notre banque de mili-
tant.es locale! On vous partage son exp®rience la semaine prochaine! 

suite en page 5... 
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milite aussi) dôorganiser un 5 ¨ 7 

pour proc®der au lancement de notre 

Bo´te ¨ outils LGBT+. Nous y avons 

mis une foule de liens autant pour 
avoir de lôaide que pour simplement 

en apprendre plus sur ces enjeux! 

Consultez-la en cliquant ici! Et cli-

quez ici pour voir toutes les photos, 

dont celle avec ma SisBro, Moe, une 

personne militante de Qu®bec! 

Lanaudi¯re en action! 
Le vendredi, on souligne ­aé depuis 

notre ch¯re Lanaudi¯re! Saluons que 

le Conseil central de Lanaudi¯re (¨ 

Joliette) a affich® le drapeau sur sa 

statue ¨ la m®moire des luttes ou-
vri¯res. Voir photo ci-contre! 

Un bon syndicaliste sait reconna´tre  

quand lôemployeur fait un bon coup. 

Soit, nous sommes fiers de saluer 

lôinitiative du CISSS dôavoir lev® 
des drapeaux LGBTQ+ au CHDL, 

au HPLG et au Si¯ge social, en plus 

dôun partenariat avec lôorganisme Le 

N®o, offrant au personnel de com-

mander du mat®riel de solidarit® ¨ la 

cause. Plus dôinfos en cliquant ici! 

Jôai donc lanc® lôid®e de souligner ce 

geste avec une photo en intersyndical 

et avec lôemployeur. Quelle belle 

surprise de voir cette invitation ac-

cept®e! Voil¨ un rare et beau mo-
ment o½ nous choisissons tous de 

nous unir dans cette cause.  

ê noter que ce nôest que le d®but 

dôune belle collaboration : dans les 
prochains mois, nous mettrons en 

place le comit® EDI, qui veillera ¨ 

travailler avec lôemployeur et nos 

syndicats pour rendre nos milieux de 

travail plus inclusifs. Votre syndicat 

y participera activement! 

Ensemble, travaillons contre la haine 

et pour lôinclusion, un pas ¨ la fois! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

é suite de la page 4 

Photo de la lev®e du drapeau LGBTQ+ au HPLG, de gauche ¨ droite : V®ro-
nique Bessette (sexologue au N®o), Francis Boudreault (v.-p. InfoMob CSN), 
Martin Fournel (directeur g®n®ral du N®o), Caroline Martel (adjointe au PDG), 
Rapha±l Michaud et Caroline Cloutier (FIQ) et Karine Banville (APTS).  
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