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Semaine nationale d’actions régionales
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pour le droit & une place
EN SERVICE DE GARDE

Dimanche 2 juin matin
Devant I’Assemblée nationale, & Québec
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Les impacts de la pénurie de places en
garderie touchent non seulement les
familles, mais I’'ensemble de la société.
C’est un enjeu systémique, féministe,
d’égalité et d’inclusion. C’est en
investissant en petite enfance qu’on a le
plus d’impact sur la société.

PARCE QUE NOUS Y AVONS

TouvsS DRO(T!

Avoir acces & une place en garderie devrait étre un
droit universel inconditionnel au Québec, au méme
titre que le droit & I’éducation. Tous devraient
pouvoir y accéder. Comme société, nous devrions
tous avoir droit & :

Des places en services de garde éducatifs &
I’enfance de qualité et abordables.

Un accompagnement adapté pour les
enfants ayant besoin de soutien particuliers.

Des conditions de travail décentes pour les
éducatrices et éducateurs de la petite
I'enfance.

Pouvoir travailler, étudier et s’accomplir en
tant que parents.

L’équité pour toutes les femmes du Québec.
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