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NÁ368, jeudi 18 avril 2024 

Vous avez ®t® nombreux ¨ nous pos® 

la question, avec raison : ¨ QUAND 

nos salaires? ê QUAND la r®tro? 

Col¯re, impatience, d®couragement : 

apr¯s plus de deux ans sans augmen-

tation, nous avons ®t® plus que pa-

tients avec le gouvernement Legault, 

dont la lenteur sôajoute aux injures 
de la n®go. Creusons ensemble cette 

situation extr°mement frustrante! 

Pourquoi côest si long? Malgr® que 

nous ayons accept® d¯s f®vrier lôen-

tente de principe, imparfaite mais 
tout de m°me, il y a une grosse ®tape 

avant de pouvoir signer la conven-

tion : la mise en texte! Côest en effet 

le gouvernement qui ®crit sa proposi-

tion de texte, puis nous v®rifions le 

tout et demandons des modifications 
(car le gouvernement essaie toujours 

de nous avoir dans le d®tour). Avec 

la CAQ, le yable est dans les d®tails! 

Or, la CAQ a encore une fois foir® 

sa job! Alors quôelle connaissait les 

termes de lôentente d¯s fin d®cembre, 

elle a brett®, disant dôabord attendre 

que nous lôacceptions, puis retardant 
dôun mois le d®but du travail. On 

soup­onne que la CAQ esp®rait tout 

®crire dôun coup, r®gler la FIQ et 

®crire toutes les conventions en un 

seul bloc, quitte ¨ frustrer les anges 

gardiens qui ont d®j¨ conclu leur 
entente de bonne foi. Encore une 

fois, la CAQ crache sur les titres 

dôemploi dans lôombre. On va sôen 

souvenir, croyez-moi! 

La CSN fait pression! Sur les r®-

seaux sociaux et sur le terrain, des 

travailleurs ¨ travers tout le Qu®bec 

sôimpatiententé Pis vous avez mau-
ditement raison! Côest pourquoi la 

CSN fait pression depuis plusieurs 

semaines sur la CAQ pour lui exiger 

en gros... dôarr°ter de niaiser! 

¢a bouge au Parlement! Portant 

notre col¯re et relevant lôimpact con-

tinu de lôinflation, Christine Labrie, 

d®put®e de Qu®bec Solidaire dans 

Sherbrooke, a d®pos® une motion 

conjointe avec 3 autres d®put®s de 

lôopposition pour demander au gou-

vernement de verser le plus rapide-

ment possible les primes et les aug-

mentations salariales.  

La motion ®tait particuli¯rement stra-
t®gique car la CAQ aurait mal parue 

de voter contre! Aussi, la motion a 

®t® adopt®e ¨ lôunanimit®! Oui, oui, 

m°me la CAQ a vot® pour! Cliquez 

ici pour voir en vid®o ce moment! 

Rappelons-nous que Christine Labrie 

sôest aussi battue pour notre ®quit® 

salariale, venant nous visiter dans 

Lanaudi¯re pour une conf®rence de 

presse conjointe! Une grande alli®e! 

suite en page 2... 
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Afin de continuer ¨ presser le gouvernement pour acc®l®rer la signature de la 

convention collective, nous vous invitons ¨ cliquer ici ou sur lôimage ci-haut 

pour la t®l®charger et la publier sur Facebook et vos autres r®seaux sociaux en 

identifiant dans votre publication le CISSS de Lanaudi¯re, les Ministres Chris-

tian Dub® et Sonia Lebel et, pourquoi pas, Papa Legault en personne! 

¢a a port® fruit! La pression des 

syndicats, votre col¯re sur le terrain, 

la motion solidaire et lôattention m®-

diatique (voir un article du Devoir en 
cliquant ici) ont forc® la CAQ a ac-

c®l®r® son ®criture. Aussi, mercredi, 

le gouvernement a commenc® ¨ faire 

parvenir les textes aux syndicats. 

Depuis, notre F®d®ration de la sant® 

et des services sociaux (FSSS-CSN) 
estime avoir re­u 95% des textes 

propos®s par la partie patronale.  

VITEé mais bien! Le comit® de 

n®go sôest tout de suite lanc® dans 

lôanalyse et a d®j¨ fait des demandes 
de modifications au comit® patronal. 

En effet, si nous souhaitons tous si-

gner la convention le plus vite pos-

é suite de la page 1 

sible, il ne faut pas butcher cette 

®tape de passer au peigne fin la pro-

position patronale. On ne veut pas 

non plus se faire avoir et mettre en 
p®ril le droit de nos membres pour 

un d®tail oubli®. Aussi, tout le comi-

t® de n®go la FSSS-CSN (dont Ca-

role Duperr®, notre rose en chef!) est 

en action pr®sentement sur cet exer-

ciceé Et on vous rassure, ils sont 

beaucoup plus efficaces que la CAQ! 

Si ­a sô®tire? Sachez que votre 

®quipe Info-Mob locale est pr°te ¨ 

r®agir pour organiser des actions de 

mobilisation dans le cas o½ le gou-
vernement continuerait de mettre son 

incomp®tence et sa lenteur dans les 

roues de notre convention collective. 

Sôil faut quôon brasse pour que ­a 

d®gu®dine, eh bien on va brasser!  

Alors QUAND? Difficile ¨ dire! Si 

nous croyons que ­a d®boulera avant 

lô®t®, comme toujours, nous vous 

partagerons chaque nouvelle info (de 

m°me que pour lô®quit®)! Restez ¨ 

lôaff¾t et lisez bien nos journaux! 

OUIN MAIS ANYWAY, YôAURA 

UNE R£TRO! Si dôaucuns (dont la 

CAQ!) ont soulev® quôil nôy a pas de 

presse et que de toute fa­on, qu'on 

signe aujourdôhui ou dans deux mois, 

­a ne change rien car la r®troactivit® 

sera juste plus grandeé ce nôest pas 

notre opinion au syndicat! En effet, 
si les salaires seront r®troactifs aux 

1er avril 2023 et 2024 (au total, 8,8% 

de plus), plusieurs autres mesures 

entreront en vigueur uniquement ¨ 

partir de la signature, par exemple 

les primes bonifi®s de soir/nuit/
weekend, de milieux et des ouvriers 

sp®cialis®s. Or, si nous nous sommes 

battus pour ces gains, côest justement 

parce quôIL Y A UNE CRISE EN 

COURS!! Chaque jour, on perd du 

monde ®puis® et tann® dô°tre sous-

pay® pour se br¾ler! Chaque jour, la 
situation empire! M. Legault, chaque 

fois que vous vous levez en Chambre 

pour jouer ¨ lôautruche, nous, nous 

continuons de voir des anges gar-

diens r®duits ¨ visiter les banques 

alimentaires pour survivre! Alors 

tenez-le-vous pour dit, M. Legault : 

NOTRE ARGENT,                          

CôEST URGENT! 

En conclusion, je veux garder mes 

derniers mots pour nos abeilles de la 

paie, des syndiqu®es comme vous et 

moi qui auront la t©che titanesque de 
calculer la r®tro (en plus de celle de 

lô®quit® salariale!). En plus de nous 

inciter au respect et ¨ la patience, 

jôinvite lôemployeur ¨ collaborer 

avec nous pour trouver toutes les 

solutions possibles pour leur fournir 
un maximum de ressources et dôou-

tils pour que notre r®compense ne 

devienne pas leur calvaire!  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 21 juillet pour lôhoraire du 8 
septembre au 28 d®cembre. ê la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 26 
avril pour les p®riodes allant du 19 
mai au 15 juin 2024. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Jour-
n®e des Patriotes, 20 mai 2024 (F-
12). Exprimez votre pr®f®rence ¨ 
votre gestionnaire avant le 26 avril. 

Cat®gorie 2 
du 16 au 30 avril 

Pour vous aider ¨ mieux b©tir votre 

retraite (côest payant!), vos repr®sen-

tants Fondaction viennent vous voir! 

Voici les prochaines dates pr®vues : 

Ʒ24 avril au CHDL, de 10h ¨ 16h; 

Ʒ26 avril ¨ lôHPLG, de 10h ¨ 16h; 

Venez les voir en grand nombre! 

Si vous souhaitez am®liorer vos ®co-
nomies pour votre retraite, rejoignez 

Fondaction au 514 525-5505 ou via 

info.actionnaires@fondaction.com. 

Les solutions pour am®liorer notre 

r®seau public, on les connait! LôIns-

titut de recherche et dôinformations 

socio®conomiques en a parl® et a 
d®cortiqu® 6 solutions. La parole est 

donn®e ¨ nos membres! Votre ®quipe 

syndicale lanaudoise a particip® au 

tournage dôune super production vi-

d®o de la FSSS pour pr®senter tout 

­a! Cliquez ici pour la voir! 

Votre équipe Info-Mob 

T®moin dôun cas de privatisation du 

r®seau? Sous-traitance, nouveau con-

trat au priv®, agence de placement? 

Comme patient.e, on vous a recom-
mand® une clinique priv®e? Vous 

avez d¾ payer pour un service au 

priv® pourtant couvert au public?  

ê la CSN, afin de cartographier 
lôemprise r®elle du priv® en sant® au 

Qu®bec pour mieux la d®crier, nous 

avons besoin de toutes vos infos!  

R®pondez ¨ l'enqu°te, cliquez ici! 

Ensemble, luttons pour un r®seau 

VRAIMENT PUBLIC! 

Votre équipe Info-Mob 
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Cette semaine, nous  c®l®brons la 

journ®e du personnel en laboratoire 

m®dical. Peu importe votre titre 

dôemploi, votre travail est essentiel! 
Bravo aux anges gardiens des labos! 

Votre équipe Info-Mob 

*~||]r««jº ´~¯«                                   
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En fin de semaine derni¯re, jôai fait 

la d®couverte des boules de s®chage. 

Alors pourquoi ne pas partager ma 

d®couverte avec vous?!  

Les boules de s®chage ®liminent le 

besoin d'assouplissants textiles et de 

feuilles assouplissantes. Au lieu de 

cela, adoucissez le linge en le frap-

pant ¨ chaque rotation du bac de 

votre s®cheuse. Vous pouvez m°me 

ajouter des gouttes dôhuiles essen-

tielles aux boules. Elles r®duisent le 

temps de s®chage dans la s®cheuse, 

adoucissent les v°tements et peuvent 

°tre utilis®es pour au moins 500 

brass®es.  

Les feuilles assouplissantes ¨ usage 

unique finissent dans les d®charges, 

o½ elles peuvent mettre des ann®es ¨ 

se d®composer, tout en polluant les 

syst¯mes de d®chets et d'eau. Les 

boules de s®chage de laine sont du-

rables et enti¯rement biod®gradables.  

Un petit geste pour lôenvironnement 

et bon pour votre portefeuille! 

Isabelle Desmarais, 
Secr®taire g®n®rale 

CHRONIQUE VERTE - Cette ques-

tion d®coule du nouveau r¯glement 

f®d®ral qui interdit les plastiques ¨ 

usage unique. 

Les plastiques biosourc®s (pas fabri-

qu®s ¨ partir de p®trole, mais plut¹t ¨ 

base de source v®g®tale ou animale) 

auraient un certain avantage. Les 

analyses de cycle de vie d®montrent 

que dans certains cas, ils permettent 
une r®duction de la consommation 

de ressources non renouvelables.  

Dôailleurs, un objet en plastique bio-

sourc® nôest pas n®cessairement bio-

d®gradable et un objet biod®gradable 

ne peut pas n®cessairement °tre com-

post® dans le compost domestique ni 
dans celui de la municipalit®! 

Dans le cas des sacs r®utilisables, il a 

®t® d®montr® quôils doivent servir un 

certain nombre de fois pour atteindre 

un bon bilan environnemental. Donc 

si vous les oubliez dans votre voi-
ture, quand côest possible, assumez 

de repartir les mains pleines et trans-

f®rez ­a dans vos sacs rendu dans le 

stationnement. 

M°me principe avec les ustensiles : 

plus vous les utiliserez, mieux ce 
sera. Les bons vieux ustensiles de 

m®tal r®utilis®s d¯s que possible, 

côest lôid®al! 

Cependant, ­a ne veut pas dire quôil 

faut abandonner toute pr®tention ¨ 

faire attention. ¢a fait juste nous dire 

que la solution, ne nous en d®plaise, 
côest avant tout de r®duire notre 

consommation de plastique d¯s 

quôon en a lôoccasion! 

Parlant de biod®gradable, saviez-

vous quôil y a une diff®rence entre 

biod®gradable et compostable? Ce 

qui est compostable, côest ce qui se 
d®compose en ®l®ments naturels 

dans des conditions de compostage 

normal. Ce qui produit un terreau 

noir parfait pour vos plantations! 

Ce qui est biod®gradable, pour se 

d®composer, ­a prend plusieurs ®l®-

ments comme de lôhumidit®, de la 

chaleur constante, du temps plus ou 
moins important et ­a ne garantit pas 

que ­a va donner un compost utili-

sable sur son terrain, par exemple.  

Donc tout ce qui est compostable est 

biod®gradable, mais ce nôest pas tout 

ce qui est biod®gradable qui est com-
postable. Pour entendre la chronique 

sur la comparaison entre compos-

table et biod®gradable, cliquez ici! 

¢a prend vraiment un meilleur enca-

drement sur lô®tiquetage, les conte-

nants et les emballages dits compos-

tables et biod®gradables. En atten-
dant cela, sachez que vous pouvez 

poser vos questions ¨ propos de lô®li-

mination des mati¯res/d®chets en 

rejoignant le groupe Facebook On 

fait quoi avec ­a? en cliquant ici. 

Je vous invite ¨ ®couter lôextrait du 

balado de Moteur de recherche qui a 

inspir® cet article, en cliquant ici.  

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support et      
militant en environnement 
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Aidez-nous ¨ documenter la vio-

lence que vous vivez dans vos mi-

lieux de travail afin de mettre en 

lumi¯re cet enjeu de taille. 

Cliquez ici pour remplir le sondage 

sur la violence au travail de la FSSS. 

La date limite pour donner vos r®-

ponses au sondage approche ¨ grands 

pas : côest le 22 avril! 

Josée Lévesque, 
Agente STT-Pr®vention 

 
Votre F®d®ration de la sant® et des 

services sociaux (FSSS-CSN) est 

pr®occup®e par lôaccroissement de la 

violence au travail v®cue par ses 

membres. Les travailleuses et travail-

leurs en contact avec le public sont 

davantage expos®s au harc¯le-

ment psychologique, sexuel et ¨ la 

violence physique. La violence en 

milieu de travail, peu importe de qui 

elle provient, entra´ne diff®rentes 

cons®quences pour les victimes. Elle 

est sont trop souvent banalis®e, mais 

les cons®quences sont bien r®elles! 

Devant ce constat, lô®quipe de sant® 

et s®curit® de la FSSS, en collabora-

tion avec les comit®s f®d®raux (sant® 

et s®curit® au travail, jeunes, condi-

tion f®minine, LGBT+ et intercultu-

relle) lancent un sondage pour docu-

menter lôampleur de la situation et 

les impacts de cette violence, et ce, 

dans tous nos secteurs afin de d®ve-

lopper des outils et des moyens pour 

agir en pr®vention. 

Votre Fédération de la santé 
et des services sociaux 
(FSSS -CSN) 

Page 4 

Page 5 

https://fsss.qc.ca/sondage-sur-la-violence-au-travail/
https://fsss.qc.ca/sondage-sur-la-violence-au-travail/


 

 

 

Saviez-vous que la r®forme Dub® 
(PL15) va mettre gravement en dan-
ger la mission des CLSC, notamment 
les services ¨ domicile? En effet, en 
ouvrant toute grande la porte ¨ la 
privatisation et en r®duisant la capa-
cit® du r®seau ¨ conna´tre les besoins 
de la population, la CAQ veut d®-
truire un des bijoux de notre r®seau! 

Pour passer ¨ lôaction, le 11 avril, 
nous avons particip® ¨ une journ®e 
dôaction politique de notre FSSS-
CSN sur le r¹le des ASSS dans tous 
les secteurs et partout au Qu®bec. 
Lôobjectif : revendiquer carr®ment 
une D£PRIVATISATION com-
pl¯te des services ¨ domicile (SAD), 
plus de formation et enfin des inves-
tissements massifs en SAD!  

Je vous invite ¨ cliquer ici pour t®l®-
charger le super d®pliant! Partagez-le 
sur vos r®seaux et ¨ vos proches qui 
connaissent peu nos ASSS! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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