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CA GRONDE A L'ANNEE LONGUE!

C’est avec émotion que prend fin
notre Mois de la Condition féminine.
Encore une fois, vos militantes ont
livré une programmation diversifiée
et audacieuse qui a su faire résonner
le théme 2024 : CA GRONDE!

Le clou du mois aura été notre super
journée thématique féministe du 19
mars. En PM, 1’équipe syndicale a
recu la formation Sentinelles, donnée
par la Maison Simonne-Monet-
Chartrand, afin de nous sensibiliser
aux situations de violence conjugale
et nous aider a mieux repérer les
signes et a savoir comment interve-
nir dans de telles situations. Votre
syndicat tenait a prendre les devants
pour contrer la remontée tragique des

STTCISSS

violences contre les femmes. Nous
invitons d’ailleurs I’employeur a
fortement considérer de présenter
cette formation a 1I’ensemble des ges-
tionnaires du CISSS. Des vies pour-
raient ainsi étre sauvées! Rappelons
que pendant ce temps, la ministre
Duranceau bloque la construction de
nouvelles maisons d’hébergement.
Un scandale honteux!

Enfin, nous avons tenu un super 5a7
sous le théme FLAMMES SYNDI-

CALES! L’occasion d’échanger avec
nos supers invité.es : Katia Leliévre,
3° vice-présidente de la CSN, Diane
McNicoll, représentante des RI-RTF
a la FSSS-CSN, et Moe Thibodeau, a
la présidence du Syndicat du person-

nel de soutien du cégep de Sainte-
Foy. Trois personnes militantes CSN
au parcours étonnant, a la personna-
lité éclatante et au franc parler au-
thentique! Une rencontre punchée et
a cceurs ouverts! Un véritable coup
de cceur pour toute 1’équipe!

L’avez manqué? Pas de panique!
Cliquez ici pour revoir ’intégrale
des échanges! Vraiment, ca vaut la
peine et ¢a crinque le coeur!

Tout ce programme n’aurait pu voir
le jour sans I’engagement passionné
de vos militantes a la Condition fé-
minine, Héléne Melangon, Sonia
Senez, Jennifer Camirand et Marie-
Soleil Bélanger. Vous étes de fiéres
flammes de notre vie syndicale!

A présent, devant les défis, votre
comité s’active pour s’assurer que ¢a
gronde... a longueur d’année!

Francls Boudreault,

V.-p. Info-Mob et pilote du comité
Condition féminine
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https://twitter.com/SttcissslCsn
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Invalidité-Retour
progressii ou
assignaicion
cernporaire
et prise de férié

Saviez-vous qu’en retour progressif
lors d’une invalidité, si vous é&tes
requis au travail que ce soit en régu-
lier ou en assignation temporaire
lors dudit férié, ce dernier doit €étre
banqué et planifi¢ a I’horaire tel que
prévu a la convention collective? Si
ce n’est pas le cas, contactez dans les
plus brefs délais une agente SST-
Défense.

Si vous n’étes pas au travail le jour
du férié et qu’il s’agit d’une journée
d’invalidité, le férié sera payé par
I’assurance salaire & 100% le jour
dudit féri¢ et prévu a la base salariale
CNESST pour un accident du travail.
Aucun férié n’est banqué lorsque la
personne est en invalidité.

Pour nous contacter au NORD
450 759-8222 postes 2009 ou 4616

Pour nous contacter au SUD
450 654-7229 poste 366113

Votre équipe SST-Défense

ECLIPSE TOTALE
ou PARTHELLE 8 AVRIL

Dans un communiqué sur 1’éclipse
solaire & venir (a consulter en cli-
quant ici), la CNESST indique que
Lanaudiére sera dans la zone
d’éclipse partielle. Bien que dans un
cas comme dans |’autre, ce phéno-
mene ne dure que quelques minutes,
il faut néanmoins prendre des pré-
cautions si I’on veut observer le phé-
nomene. S’en passer vous expose a
des lésions aux yeux et une perte
de vision temporaire ou perma-
nente. Vous pouvez donc vous pro-
curer des lunettes spécialement pré-
vues a cet effet dans une lunetterie.
Vous pouvez également fabriquer un
dispositif qui permet de voir une pro-
jection indirecte de 1’éclipse. Cliquez

AFFICHAGE(S) DE
POSTES A VENIR

® Catégorie 3 @)

du 2 au 16 avril

Changement dispo : si a la balsse
avant le 21 juillet pour I’horaire du 8
septembre au 28 décembre. A la
hausse, possible en tout temps.

Demandes horaires : avant le 29

mars pour les périodes allant du 21
avril au 18 mai 2024.

Prochain férié a demander : Jour-
née des Patriotes, 20 mai 2024 (F-
12). Exprimez votre préférence a
votre gestionnaire avant le 26 avril.

ici pour sa fabrication!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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Mars e'est pas des farces?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

31 MARS AU
6 AVRIL

SEMAINE DES

VRAIMENT
esn  PUBLIC

EDUCATRICES ET EDUCATEURS
SPECIALISES



Tél. : 18556122998
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-prevention/eclipse-solaire
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-prevention/eclipse-solaire
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/identifier-corriger-risques/liste-informations-prevention/eclipse-solaire
https://www.asc-csa.gc.ca/fra/jeunes-educateurs/activites/experiences-amusantes/projecteur-eclipse.asp
https://www.asc-csa.gc.ca/fra/jeunes-educateurs/activites/experiences-amusantes/projecteur-eclipse.asp

CAROLE DUPERRE
candidate vice-présidente
du secteur public

Nous avons I’immense plaisir de
vous annoncer une grande nouvelle :
Carole Duperré, notre chere rose en
cheffe et ancienne v.-p. cat. 3 locale
devenue représentante fédérale du
personnel de bureau, technicien-nes
et professionnel-les de 1’administra-
tion, se lance dans un nouveau défi :
elle se porte candidate a la vice-
présidence du secteur public a 1’exé-
cutif de notre grande FSSS-CSN!
Avec sa grande victoire sur 1’équité
salariale qu’on attendait depuis 13
ans, 1’équipe lanaudoise lui apporte
son soutien et sa totale confiance!

Cliquez ici pour voir sa capsule de
lancement de candidature! /

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob ‘

Carole Duperré

Candidate 2 la vice-présidence du secteur public FSSS-CSN
I -

EN FAIS-TU?

Certains des comportements que
vous considérez comme anodins
peuvent étre choquants ou offen-
sants pour vos colléegues.

Il est important de porter atten-
tion aux réactions que vos gestes et
vos paroles suscitent et, au besoin,
de prendre les moyens pour corri-
ger la situation.

Si vous vous étes déja posé cette
question, cet article vise a vous don-
ner des pistes de réflexion. En fin
février, ’IRIS a publié une note tres
compléte et avec de nombreuses
sources sur le sujet que vous pouvez
consulter en cliquant ici.
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Les droits des personnes non syndiquées au
Québec sont moins bien protégés, ce qui favorise
les accidents de travail et les maladies

Au Québec, les travailleurs non syn-
diqués représentent 60% des salariés.
Or, les droits de ces personnes sont
moins bien protégés, ce qui favorise
les accidents de travail et les mala-
(ﬁes, selon une nouvelle étude de

(A QUOI SERVENT LES SYNDICATS? )

I'IRIS.

En 2021, une loi devait obliger les
employeurs qui emploient des non
syndiqués a laisser ces derniers choi-
sir des représentants en prévention
de santé et sécurité au travail. Le hic,
c’est que le régime québécois de pré-
vention comporte toujours d’impor-
tantes difficultés pour [les] travail-
leurs non syndiqués, dont les emplois
souvent précaires les rendent parti-
culierement vulnérables. Le régime,
méme réformé, ne prévoit pas 1’ac-
ces a une ressource externe dont le
role serait de les soutenir dans
I’exercice de leur droit a la participa-
tion en prévention en SST. Les re-
cherches associent la présence syn-
dicale a des effets positifs en santé et
securité au travail, et |'absence de
représentation syndicale a des effets
défavorables. Comme quoi un syn-
dicat, ¢a sert vos intéréts!

Phi,Li,ppe Clouttier,

Agent Info-Mob en support )

Avec ’acceptation des ententes de
principe le 20 février dernier, plu-
sieurs travailleuses et travailleurs se
questionnent sur la suite des choses.
Dans une foire aux questions, notre

F&

‘QUESTIONS ET REPONSES SUR LA NOUVELLE
CONVENTION COLLEGTIVE DU SECTEUR PUBLIG

Fédération de la santé et des services
sociaux (FSSS) répond a vos ques-
tionnements! Cliquez ici pour y ac-
ceéder.

Votre équipe nfo-Mob

Du bord du
or personnel de la santé
et des services sociaux
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https://iris-recherche.qc.ca/publications/droits-travail-non-syndique/?fbclid=IwAR1H5h8cXJv9dgtzVSWnz_5jPWFmCIBxKVFYAgLUq3fL8hUivReMzl03e7w_aem_AWWcJA6oqh00ARb5L93AqBkIhYP3U1lLRgfWPVkMtF2gQtAx3urZFAx_OvzHejvNfBxpBuB_nwNw3jS_sTGZSiuE
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https://iris-recherche.qc.ca/publications/droits-travail-non-syndique/?fbclid=IwAR1H5h8cXJv9dgtzVSWnz_5jPWFmCIBxKVFYAgLUq3fL8hUivReMzl03e7w_aem_AWWcJA6oqh00ARb5L93AqBkIhYP3U1lLRgfWPVkMtF2gQtAx3urZFAx_OvzHejvNfBxpBuB_nwNw3jS_sTGZSiuE
https://www.lhebdomekinacdeschenaux.ca/nouvelles-nationales/etude-les-droits-des-non-syndiques-sont-mal-proteges-favorisant-les-accidents/
https://www.lhebdomekinacdeschenaux.ca/nouvelles-nationales/etude-les-droits-des-non-syndiques-sont-mal-proteges-favorisant-les-accidents/
https://fsss.qc.ca/questions-et-reponses-sur-la-nouvelle-convention-collective-du-secteur-public/?fbclid=IwAR3jJIojlzTvOl4EGAFjk8bSzfVO9llmzNMc8XYC9yCx6tIb5JgSNj5IoR0_aem_AWXycX6fb8HVxTdIe6BjG99CFaRUIRa2e0d_yQFaBCi1qnQJ4vkcB03mUxd_7ZQWAmgPRgcvpQNLXqik6PgzB
https://fsss.qc.ca/questions-et-reponses-sur-la-nouvelle-convention-collective-du-secteur-public/?fbclid=IwAR3jJIojlzTvOl4EGAFjk8bSzfVO9llmzNMc8XYC9yCx6tIb5JgSNj5IoR0_aem_AWXycX6fb8HVxTdIe6BjG99CFaRUIRa2e0d_yQFaBCi1qnQJ4vkcB03mUxd_7ZQWAmgPRgcvpQNLXqik6PgzB
https://fsss.qc.ca/questions-et-reponses-sur-la-nouvelle-convention-collective-du-secteur-public/?fbclid=IwAR3jJIojlzTvOl4EGAFjk8bSzfVO9llmzNMc8XYC9yCx6tIb5JgSNj5IoR0_aem_AWXycX6fb8HVxTdIe6BjG99CFaRUIRa2e0d_yQFaBCi1qnQJ4vkcB03mUxd_7ZQWAmgPRgcvpQNLXqik6PgzB
https://fsss.qc.ca/questions-et-reponses-sur-la-nouvelle-convention-collective-du-secteur-public/?fbclid=IwAR3jJIojlzTvOl4EGAFjk8bSzfVO9llmzNMc8XYC9yCx6tIb5JgSNj5IoR0_aem_AWXycX6fb8HVxTdIe6BjG99CFaRUIRa2e0d_yQFaBCi1qnQJ4vkcB03mUxd_7ZQWAmgPRgcvpQNLXqik6PgzB
https://www.youtube.com/watch?v=kS60nqhCSI8&ab_channel=STTduCISSSdeLanaudi%C3%A8reCSN&fbclid=IwAR0o7-cuvezrfIJr1a9Y1zIX2nYmbOU6dGhtc03oFE1CNsYLjHVtXE0hO7Q_aem_AUosgMENlcq1Yz9l9t4ArMu05q2DaCm2nZOXDo41byXTLvGGjTWrVgfEJJ-Lz8F1ZtfhtC1MYsaMusVYf6mj-6Gv
https://www.youtube.com/watch?v=kS60nqhCSI8&ab_channel=STTduCISSSdeLanaudi%C3%A8reCSN&fbclid=IwAR0o7-cuvezrfIJr1a9Y1zIX2nYmbOU6dGhtc03oFE1CNsYLjHVtXE0hO7Q_aem_AUosgMENlcq1Yz9l9t4ArMu05q2DaCm2nZOXDo41byXTLvGGjTWrVgfEJJ-Lz8F1ZtfhtC1MYsaMusVYf6mj-6Gv
https://www.youtube.com/watch?v=kS60nqhCSI8&ab_channel=STTduCISSSdeLanaudi%C3%A8reCSN&fbclid=IwAR0o7-cuvezrfIJr1a9Y1zIX2nYmbOU6dGhtc03oFE1CNsYLjHVtXE0hO7Q_aem_AUosgMENlcq1Yz9l9t4ArMu05q2DaCm2nZOXDo41byXTLvGGjTWrVgfEJJ-Lz8F1ZtfhtC1MYsaMusVYf6mj-6Gv
https://www.youtube.com/watch?v=kS60nqhCSI8&ab_channel=STTduCISSSdeLanaudi%C3%A8reCSN&fbclid=IwAR0o7-cuvezrfIJr1a9Y1zIX2nYmbOU6dGhtc03oFE1CNsYLjHVtXE0hO7Q_aem_AUosgMENlcq1Yz9l9t4ArMu05q2DaCm2nZOXDo41byXTLvGGjTWrVgfEJJ-Lz8F1ZtfhtC1MYsaMusVYf6mj-6Gv
https://www.youtube.com/watch?v=kS60nqhCSI8&ab_channel=STTduCISSSdeLanaudi%C3%A8reCSN&fbclid=IwAR0o7-cuvezrfIJr1a9Y1zIX2nYmbOU6dGhtc03oFE1CNsYLjHVtXE0hO7Q_aem_AUosgMENlcq1Yz9l9t4ArMu05q2DaCm2nZOXDo41byXTLvGGjTWrVgfEJJ-Lz8F1ZtfhtC1MYsaMusVYf6mj-6Gv

LA PRIVATISATION
N'EST PAS LA SOLUTION!

Cette semaine, pour vous parler du
PL-15, nous avons choisi une ap-
proche un peu différente. Au lieu de
vous parler d’un ou des sujets, de
creuser et expliquer, nous avons opté
pour une présentation un peu plus
visuelle.

Vous n’étes pas sans savoir que le
projet de loi 15 fait ['unanimité
contre lui et que ses répercussions se
feront sentir par I’ensemble des Qué-
bécois pendant plusieurs décennies.

Les syndicats, peu friands d’une
énieme réforme structurelle qui gar-
roche toujours plus de privé sur les
maux du monde, ne sont pas les
seuls a décrier les objectifs moins
avoués du PL-15. En effet, la privati-
sation accélérée du réseau de santé
fait méme des mécontents chez les
médecins! 1l en existe en effet au
Québec qui réalisent les dangers
d’une telle orientation. Il s’agit des
quelque 500 médecins qui font par-
ties du regroupement des Médecins
Québécois pour le Régime Public : le
MQRP.

Ils ont récemment déployé plusieurs
vignettes sur les médias sociaux, qui
ont été repris par notre FSSS. Vous
remarquerez qu’il y a de grands
points inscrits sur les vignettes, mais
également des sources et des articles
de journaux pour soutenir les faits
allégués! Donc ceux d’entre vous qui
souhaiteront faire un survol rapide
pourront le faire et ceux qui auront
plutoét envie de creuser le sujet et
gratter pour en apprendre plus auront
un vaste éventail de lectures pos-
sibles.

Justement, en parlant de cela, je vais
commencer par vous faire part de la
publication qui a inspiré cet article
de PL-15 en cliquant ici. /

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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POINTS DE VUE DES MEDECINS
QUEBECOIS POUR LE REGIME PUBLIC

Listes d’attente
grandissantes en
chirurgie:

La privatisation n'est pas
la solution

E IUAVAMVANRNRNR

Depuis la pandémie, notre gouvernement a

accéléré un virage inquiétant vers la
privatisation qui met en péril la pérennité
de notre systéme public.

DA . Des millions 2 des tliniques
année de pandémie, EHYEES pendant Ia pandémie
82 millions de dollars e L

ont été donnés en —e,

contrats a des
cliniques privées
pour des chirurgies.
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En 2022, le CIUSSS de
l'Est-de-l'ile-de-
Montréal signait une
entente de 28,5
millions de dollars
sur 10 ans pour la
location de 7 salles
d'opération dans le
quartier Angus.



https://mqrp.qc.ca/
https://www.facebook.com/Medecinsquebecoisregimepublic/posts/pfbid0FRmYd1NDnPmXimhyC6nNrfBB1iAqZkknsSVDwVXFQcz4p2ZYTfUyhfApGyewmLmXl
https://www.journaldequebec.com/2022/05/15/des-millions-a-des-cliniques-privees-pendant-la-pandemie
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1926312/chirurgie-prive-montreal-mini-hopital-maisonneuve-rosemont

CSN

Le probléeme?
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Le probléme?
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POINTS DE VUE DES MEDECINS
PUBLIC) QuEBECOIS POUR LE REGIME PUBLIC

--- SUITE DE LA PAGE 4

Le probleme?

. 3 UN SYSTEME PRIVE PARALLELE INCITE L'EXODE DU
PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE (PPP) COUTENT PERSONNEINEE I e T o0 NE Led
S CHER A NOTRE SYSTEME DE SANTE. RESSOURCES LIMITEES DU PUBLIC.

Les ressources humaines sont limitées et le

Depuis la pandémie, les centres médicaux
bassin de travailleurs demeure le méme.

spécialisés (CMS) qui effectuent des chirurgies

d'un jour pour le réseau public ont renégocié Un systéme privé paralléle incite l'exode vers
leur entente avec les établissements de santé le privé, car on peut y avoir un meilleur salaire
afin de faire une marge de profit de 15 % ou horaire malgré la prise en charge de patients
plutot que 10 % comme auparavant. moins complexes.

Dans la littérature, les données démontrent que

les colts sont plus élevés dans le secteur privé

et les PPP que dans un systéme complétement

public bien financé. B8

]
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Le probléme?

LE PRIVE PEUT REDUIRE LES TEMPS D'ATTENTE

LE PROBLEME NE RELEVE PAS DU MANQUE DE POUR CEUX QUI PEUVENT SE PERMETTRE DE
SALLES D'OPERATION, MAIS BIEN D'UN MANQUE DE PAYER, MAIS AUGMENTE FORT PROBABLEMENT LE
PERSONNEL, DE LITS OU DE BUDGET. TEMPS D'ATTENTE DANS SON ENSEMBLE.

EN 2017-2018, SEULEMENT Au Québec, ce modéle a deux vitesses a déja démontré
30% DES HOPITAUX DU son manque d'eFFicda'cité pour réduire les listes
QUEBEC AVAIENT ATTEINT LA AT

CIB!‘E D'UTILISATION DU BLOC Le jugement Chaoulli en 2005 a permis l'assurance
OPERATOIRE DE 85%. ald duplicative pour les chirurgies de la hanche, du genou

DEPUIS LA PANDEMIE, LE
DELESTAGE N'A QU'AGGRAVE
CE PROBLEME.

et des cataractes : plus de 15 ans plus tard, les temps
d'attente sont restés les mémes ou se sont méme
allongés pour ceux qui n'avaient pas les moyens
d’acheter une assurance privée.

ovin-9
gn‘: ?l‘m “fe“::\e‘“ 1es r.mmtg\es

DEL/

AlS DES CHIRURGIES \ LA NORMALE
-®- \ ‘E.mmau i

s POURREVENR

EDECINS QUEBECO1S https://www.lapresse.ca/debats/editoriaux/ariane-krol/201503/13/01-
M 4852025-chaoulli-2.php
https://mgrp.gc.ca/2020/09/pour-la-suite-dun-systeme/
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https://www.ledevoir.com/societe/sante/598697/sante-plus-de-profits-pour-les-cliniques-privees?
https://www.journaldequebec.com/2022/04/27/delestage-lie-a-la-covid-19-2-a-3-ans-pour-rattraper-les-chirurgies
https://www.journaldequebec.com/2022/04/27/delestage-lie-a-la-covid-19-2-a-3-ans-pour-rattraper-les-chirurgies
https://mqrp.qc.ca/2020/09/pour-la-suite-dun-systeme/
https://www.tvanouvelles.ca/2019/01/16/les-salles-doperation-toujours-sous-utilisees

POINTS DE VUE DES MEDECINS

VRAIMENT,
PUBLIC ) quEBECOIS POUR LE REGIME PUBLIC

Le probléme?

Le probleme?

LE PRIVE PEUT REDUIRE LES TEMPS D'ATTENTE Sous-
POUR CEUX QUI PEUVENT SE PERMETTRE DE { fmancemen
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