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Oui, vous avez bien lu!

Depuis 1’adoption sous baillon de sa
réforme mammouth formant Agence
Sant¢ Québec (PL15), le Ministre
Christian Dubé a ouvert la période
de mise en candidature pour le poste
du Président-directeur général (PDG)
qui dirigera ce qui deviendra le plus
¢léphantesque employeur au Canada!
On apprenait d’ailleurs que le topgun
sur lequel la CAQ arrétera son choix
recevra le salaire pharaonique de
652 050 $ par an! Ca en fait ¢a, du
bidou, pour massacrer le réseau!

Devant un tel défi (et face a la mau-
vaise direction que prend la CAQ),
nous étions donc en kiosque au
HPLG pour vous annoncer une nou-
velle historique : moi, CSNMAN,
votre superhéros de la classe ou-
vriere, ai décidé de me présenter!
Cliquez ici pour le live Facebook!
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PDG DE SANTE QUEBEC

Parce qu'une réforme absurde exige une réplique absurde!

! CSNVIAN CANDIDAT !

Un TOPGUN romantique!

Dubé veut un topgun? J’ai une cape,
on peut pas faire plus topgun que ¢a!
Mais j’ai aussi un grand cceur! C’est
donc a la St-Valentin que nous avons
lancé ma campagne sous le slogan :

DONNONS DE L’AMOUR
A NOTRE RESEAU PUBLIC!

Donnons de I'amou
a notre reseau

e

Une mauvaise blague?

Presque! En fait, vous reconnaitrez
la I’humour acide avec lequel notre
CSNMAN aime décaper I’irrespon-
sabilité du gouvernement.

Mais la blague, c’est surtout cette
réforme. Une mauvaise farce, une
répétition des 30 dernieéres années :
un autre gouvernement jonglant avec
la structure pour cacher LE VRAI
probléme : ses choix politiques!

Aussi, c’est avec sérieux que nous
langons cette campagne, qui servira a
vous informer et a mettre de ’avant
un autre programme de vraies solu-
tions pour sauver notre réseau!

CSNMAN PDG? Avec et par vous!

Cliguez ici ou sur mes lunettes pour
voir notre super premier vidéo!

Frawncis Boudreault,
V.-p. Info-Mob et CSNMAN!

c !
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ENTENTE DE PRINCIPE

Fin des assemblées

& procédure de vote

C’est chose faite! Apres 15 séances,
deux semaines et plus de 40 heures
de présentation, notre marathon s’est
terminé ce jeudi soir 15 septembre
avec un autre groupe nombreux de
membres ayant pris connaissance
avec nous du contenu de la présente
entente de principe.

Parce qu’il s’agit 1a d’un exercice
démocratique essentiel pour 1’avenir
de notre convention collective, nous
avions mis le paquet pour rendre la
présentation intéressante et dyna-
mique, malgré un contenu parfois
aride et volumineux. Eh bien, c’est
pari réussi puisque nous avons établi
un nouveau record : vous avez &té
1688 membres a participer! L’en-
semble du comité de négo souhaite
vous remercier d’étre venus pour
faire entendre le point de vue lanau-
dois sur cette entente.

Le vote : comment ¢ca marche?

Le vote se termine le samedi 17 fé-
vrier & 17h00, donc dernier rappel!

D’abord, rappel : seuls les membres
ayant assisté a une séance dans sa
quasi-totalité peuvent voter. C’est la
loi! Le tout se passe sous la supervi-
sion de la firme Simple Sondage,
reconnue par Elections Canada.

Un lien unique et sécurisé vous a été
envoyé par courriel dans les 24hres
suivant la séance. Vous ne I’avez pas
trouvé? Vérifiez vos indésirables!
Pas de courriel ni cellulaire? La
firme communiquera avec vous par
téléphone a votre domicile.

Un probléme? Communiquez avec
notre équipe par courriel a I’adresse
support(@sttcisssl.org ou par télé-
phone au 450 759-8222 poste 5188.
N’attendez pas a la derniére minute!

Les résultats?

A noter que c’est déja avec fierté
que nous vous annongons que le
quorum et les proposeurs-appuyeurs
ont été trouvé dans nos 4 unités d’ac-
créditation, donc en incluant nos ca-
marades de 1’Optilab 2 et 3! Bravo!

Les résultats du vote vous seront
annoncés en grande primeur dans
une édition spéciale de votre journal
syndical, au cours de la journée de ce
dimanche 18 février.

Capsule de I’Actualité syndicale

Votre Prez Simon tenait a vous par-
tager son message dans sa tradition-
nelle capsule du vendredi et revenir
sur ce dynamique marathon d’assem-
blées, en plus de rappeler les indica-
tions pour le vote et de souligner
notre action PL15 de la Saint-
Valentin (voir en page 1). Cliquez ici
pour la regarder et ne rien manquer!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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FIN AUTOMATIQUE DU VOTE : 17 FEVRIER 17H00
POUR TOUT PROBLEME, ECRIVEZ A support@sttcisssl.org
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HHHET!HE LE DERAPHEE!

Actions régionales pour
notre filet social
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¥
D 20 février 2024

Arrétons le dérapage!

Ce mardi 20 février, pour la Journée
mondiale de la justice sociale, la
Coalition Main Rouge, dont la CSN
fait partie, tiendra des actions partout
au Québec. Le but : résister au sac-
cage du filet social par la CAQ de
Legault depuis sa réélection. Loge-
ment, santé, privatisation, baisse
d’impdts aux riches... Rejoignez-
nous a 11h30 a Joliette sur la place
Bourget! Bouillon et café sur place.

Cliguez ici pour plus d’infos sur le
site du MEPAL. I’organisateur!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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La Coalition Solidarité Santé est un
regroupement québécois d’organisa-
tions syndicales, communautaires et
de comités de citoyennes et citoyens.
Elle comprend également des
groupes féministes, de personnes
dgées, de personnes en situation de
handicap et de personnes proches
aidantes. La défense des grands
principes qui constituent les pierres
angulaires du réseau de santé depuis
sa mise sur pied, a savoir le carac-
tere public, la gratuité, [’accessibili-
te, l'universalité et ['intégralité, sont
a la base de toutes les interventions
de la Coalition Solidarité Santé.

11 s’agit 1a d’une partie de la descrip-
tion d’elle-méme que la coalition fait
sur son site web (que vous pouvez
d’ailleurs consulter en cliquant ici).
Dr’ailleurs, sachez que la CSN fait
partie de cette coalition et que dans
le contexte imminent d’application
du PL-15, il est urgent de se mobili-
ser pour protéger le secteur public!

Dans cette ordre d’idée, une publica-
tion récente de la coalition sur sa
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COALITION

SOLIDARITE SANTE

chaine Youtube expliquait trés bien
I’état des lieux et les conséquences
probables de suivre 1’un ou 1’autre
des paradigmes'.

D’une part, nous avons la vision
caquiste, qui mise plus que jamais
sur le privé, en niant vouloir privati-
ser ce qui est déja dans le secteur
public officiellement mais qui atro-
phie ce dernier en rapatriant ce qui a
le potentiel d’y étre efficace (et
payant) au privé. Alors que M. Dubé
promet dans les médias qu’il va dé-
centraliser, il impose par le baillon la
réforme la plus centralisatrice de
I’histoire du réseau. D’autre part, on
a une possibilité tout autre, celle
d’écouter les travailleuses et les tra-
vailleurs de la base et les acteurs du
secteur public, pour une viande de
fois! Je vous laisse prendre la pleine
mesure des propositions dont nous
avons maintes fois souligné les avan-
tages dans des publications anté-
rieures en cliquant ici!

Philippe Cloutier,

Agent Info-Mob en support

AFFICHAGE(S) DE
POSTES EN COURS

® cCatégorie 2 @)
du 6 février au 20 février

[N]
EXPRESS

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 1 mars pour I’horaire du 19
mai au 7 septembre. A la hausse,
possible en tout temps.

Demandes horaires : avant le 1%
mars pour les périodes allant du 24
mars au 20 avril 2024.

Prochains fériés a demander : Ven-
dredi Saint, 29 mars 2024 (F-10) et
Lundi de Paques, 1% avril 2024
(F-11). Exprimez votre préférence a
votre gestionnaire avant le 1 mars.

CLIQUEZ ICI POUR LIRE

LE SAGE MESSAGE
DE NOS CAMARADES DE LA

FSSS

Désabusé en février?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

Paradigme : Modé¢le théorique (de systéme de santé et services sociaux, dans ce cas-ci).
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REFORMER

CA PRESSE!

Depuis longtemps, la CSN réclame
la bonification du régime d’assu-
rance-emploi fédéral, alors que le
gouvernement Trudeau s’appréte a le
réformer sous peu. Or, les gouverne-
ments successifs ont alterné entre
réduire I’accés et diminuer la durée
et le montant des prestations. On
contribue tous a ce régime! Il est
inacceptable par exemple qu’une
femme qui commence un nouveau
métier et tombe enceinte ait un acces
restreint a ces prestations dans la
formulation actuelle du régime.

La CSN vous propose d’aller ma-
nifester a Ottawa mercredi le 28
février prochain. Parce que réfor-
mer notre régime d’assurance-
emploi, CA PRESSE! Vous avez
congé cette journée-1a? Cliquez ici
pour vous inscrire! On vous invite
¢galement a lire 1’article complet a
ce sujet en cliquant ici!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support

Mise en contexce

En quoi les manipulations d’ Amazon
sont-elles perverses? En fait, une
majorité de ses travailleurs sont issus
de I’'immigration : réfugiés, statuts
précaires... provenant souvent de
pays ou la syndicalisation est féroce-
ment punie. Ils sont souvent en ap-
prentissage du francais, donc peu au
courant de leurs droits. Ce que fait
Amazon, c’est ni plus ni moins
qu’utiliser la vulnérabilité des tra-
vailleurs pour les écraser. Au Qué-
bec, on ne se laissera pas faire!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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N’oubliez pas que votre équipe syn-
dicale poursuit la distribution des
chéques directement & nos bureaux
syndicaux du CHDL ou du HPLG,
tout dépendant de si votre établisse-
ment est au Nord ou au Sud.

Avant de vous déplacer, cliquez ici
pour consulter la liste des installa-
tions et vérifier si votre chéque est
au CHDL ou au HPLG.

Votre équipe syndicale étant souvent
requise pour des rencontres, il est
possible qu’il n’y ait parfois per-
sonne au bureau. Si vous venez de
loin, contactez-nous avant de venir,
pour ne pas vous déplacer pour rien!
Ce sera plus pratique! Au HPLG :
(450) 654-7525 #20139 ou 20104.
Au CHDL : (450) 759-8222 #2028).

Si vous ne pouvez vous déplacer
pour récupérer vos chéques, vous
pouvez demander a une collegue de
le récupérer pour vous. La personne
devra alors signer un registre ou elle
se porte garante de vous le remettre.

Pour toute question sur la distribu-
tion des chéques ou les montants qui
s’y trouvent, écrivez a notre équipe a
la trésorerie par courriel a ftresore-
rie@sttcisssl.org ou laissez-nous
un message vocal au (450) 759-
8222 #5188.

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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Quand dmazon falk
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«PROTEGEZ VOTRE SIGNATURE » i
I
You don't have to
provide your
personal

Il Une carte syndicale
Il _est un document

information.

Pour former un syndicat, le Code du
travail demande aux travailleurs de
signer une carte d’adhésion. Société
ultracapitaliste, Amazon meéne pré-
sentement une campagne de peur
contre la démarche de syndicalisa-
tion des travailleurs du centre de dis-
tribution YUL2 (a Lachine), qui veu-
lent adhérer a la CSN, les enjoignant
de ne pas donner leurs informations
personnelles et de protéger leur si-
gnature. Une attaque perverse qui va
a P’encontre du droit et

devant le TAT".

dans cette saga épique
qui rappelle David contre Goliath!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support

UTAT : Tribunal administratif du Travail

FORMATION ECOURTEE
POUR ASSS :

REACTION DE VOTRE FSSS

Suite a la décision de la CAQ d’of-
frir une formation d’ASSS (cible de
formation : mille), il fallait bien réa-
gir a la nouvelle. Bien entendu, nous
avons fréquemment martelé au gou-
vernement qu’il fallait investir mas-
sivement dans les soins & domicile
du secteur public. Aussi, nous ac-
cueillons ce geste comme un pre-
mier pas dans la bonne direction.
Sauf que comme d’habitude, la CAQ
a des nceuds dans ses lacets et court a
toute vitesse vers une chute par son
manque d’organisation. Il s’agit
d’une formation écourtée a laquelle
il manque 165 heures! Imaginez la
surcharge sur les collégues qui de-
vront les former! Elle est rémunérée,
ce qui est bien, mais aussitot que les
nouvelles recrues ont fait 6 mois de
travail, elles sont libres de partir sans
perdre un sou. A la CAQ, on s’orga-
nise sur des coins de table! Cliquez
ici pour lire I’article complet de réac-
tion de notre FSSS-CSN.

Philippe Cloutier,
AsssPTD
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ZRIDGESTONE
JOLIETTE EN GREVE

Ce 18 février est la Journée mondiale
d’action en faveur du droit de greve.
Aprés des décennies a voir notre
droit a la greve bafoué, notre victoire
légale dans le jugement sur les ser-
vices essentiels en santé et services
sociaux nous 1’a enfin reconnu!
Nous avons ainsi pu prendre cons-
cience de I’immense rapport de force
qu’est la gréve pour les travailleuses
et les travailleurs faisant face, avec
les moyens du bord, a un employeur
obstiné, méprisant et manipulateur.
Le droit de gréve est la seule arme
collective de dernier recours pour la
classe ouvriére! Une affaire de jus-
tice! C’est grandement notre greéve
qui explique notre entente de prin-
cipe arrachée a la CAQ, parti le plus
anti-services publics depuis 70 ans!

Forts de cette prise de conscience, il
est d’autant plus pertinent d’étre so-

lidaires avec nos camarades de
I’usine de pneus Bridgestone de Jo-
liette. Apres s’étre dotés d’un mandat
de gréve en septembre (& 99%!, cli-
quez pour voir I’impressionnant vi-
déo!), ils résistent face a I’employeur
devenu un cancre des relations de
travail dans notre région. Qu’on se le
tienne pour dit : Bridgestone fait dé-
sormais honte a son ancienne réputa-
tion lanaudoise! Ce vendredi, nos
camarades en gréve ont donc tenu

SOLIDARITE !

une mobilisation (voir photos en cli-

quant ici!). Tenez bon! ’

€9 Krugers

Les négos s’enlisent aussi pour nos
camarades de 1’usine de pates et pa-
piers Kruger a Crabtree, sans con-
vention depuis le 1% mai 2023!
L’employeur piétine, alors les tra-
vailleurs manifestent pour moderni-
ser leur convention, fruit de 100 ans
de lutte. En effet, ce syndicat est I’un
des fondateurs de I’histoire syndicale
lanaudoise! Il joint la toute jeune
CTCC (future CSN) en 1930 et est
présent a la fondation en 1947 de
notre Conseil central, dont I’actuelle
Présidente, Patricia Rivest, vient jus-
tement de Kruger! Avec une telle
histoire, la solidarité, c’est du solide!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

La GGI, une arme,
meéme sans la faire!

A la fin janvier, nous vous parlions
de I’état catastrophique des négos de
nos camarades CSN de la RPA Les
Jardins de Renoir a Laval. Leur em-
ployeur, pourtant coté en bourse
pour 50 milliards, grattait ses cennes
et traitait son personnel avec mépris
en lui servant de la misére!

Mais c¢’était sans compter sur la dé-
termination des syndiqué.es! Et je
vous le dis, ¢a va vous rappeler I’au-
dacieuse stratégie de gréve du Front
commun, décidément inspirante a

plus d’un titre! Aprés une séquence
de gréve de 7 jours a la fin janvier,
les syndiqué.es des Jardins de Renoir
s’apprétaient a déclencher une GGI
(gréve générale illimitée). C’est sous
cette menace, & quelques heures de
son déclenchement, que I’employeur
a enfin plié, menant a une entente de
principe enfin satisfaisante.

Félicitations aux travailleuses et tra-
vailleurs pour votre détermination!
Vous prouvez encore une fois que le
droit de gréve est fondamental dans
nos luttes! Se tenir debout, ¢a paie!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

SOLIDARITE !

Les travailleurs aux Jardins de
Renoir gagnent leur pari

 Corinne Prince | Initiative de journalisme local
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Cet hiver, la CSN se donne & 100-50 pour Leucan

VOS SUPERHEROS SYNDICAUX
COURENT POUR DONNER DE

L'ESPOIR AUX ENFANTS MALADES

C’est une tradition : chaque année, la
CSN tient un événement qui tient au
cceur méme de notre centrale syndi-
cale : le Camp Vol d’été Leucan
CSN, qui donne un sé¢jour d’activités
et de soutien aux enfants atteints du
cancer et a leurs familles.

Pour organiser ce camp, ¢a prend...
de I’argent! C’est pourquoi chaque
année, la CSN organise aussi une
panoplie d’activités de financement,
notamment des tournois de golf, des
tirages, etc. Pour une 2° année, la
CSN organise aussi un événement
nommé Marche-Don, Cours-Don.
Les participants sont ainsi invités a
amasser des dons en s’engageant a
courir en un jour... 100km a relais!

(ou bien un 50km de marche!)
Hey bien, soit! Ne reculant ni devant

MMI:IIE-INJN
COURS-DON

David Bergeron-Cyr, 2° vice-président
de notre CSN et fier porte-parole de

I’événement, nous encourage depuis des

semaines en s’entrainant lui aussi!

Cliquez ici ou sur I’image pour voir la
super vidéo promotionnelle!
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I’entrainement et les douleurs aux
genoux, votre équipe syndicale, tou-
chée au cceur par ce stimulant défi, a
décidé d’y sauter a pieds joints (en
espadrilles!). Nous vous annongons
que nous avons formé une équipe
pour cet événement qui se tiendra le
17 mars prochain, a Montréal!

Ainsi, Isabelle Desmarais, Josée Lé-
vesque, Philippe Cloutier, Virginie
Lebrun, Danny Harvey et moi, Fran-
cis Boudreault, nous sommes lancé
le défi de course de 100 km! Notre
équipe s’appelle CSNMAN et cie!

Au-dela de la course, le grand défi
est d’atteindre notre objectif d’amas-
ser 500$ pour la Fondation Leucan
CSN pour aider les enfants malades
et leurs familles! 5008$... ou plus!!!

A cette fin, a la séance d’assemblée
de jeudi soir au Jolodium, via la
vente de cOnes de bonbons, nous
avons amassé un montant de 1579,
qui ira directement a la cause!

Amateur de quilles ou juste de fun

Ieucan@

ASSOCIATION POUR LES ENFANTS

entre amies? Grace a notre Isabelle,
se tiendra un super Quillothon le
samedi 24 février, dés 18h30, au 53,
rue Baby, a Joliette! Cott : 25$, 20
pour les enfants, souliers et taxes
inclus! Ecrivez-nous a accueil
sttcisssl.org en nous disant combien
de billets vous voulez! Cliquez ici
pour voir 1’événement Facebook!

Enfin, vous pouvez nous encourager
par un don sur notre page web
d’équipe! Simple, efficace et pra-
tique, avec preuve fiscale! Tous les
montants sont bienvenus! Cliquez ici
pour nous soutenir! <3

Le 17 mars, courons pour la cause!
meis Boudreault, 2
V.-p. Info-Mob

ATTEINTS DE CAN CER

MAHCHI:/D[]N

\C[]URS -DON! f

INSCRIVEZ-VOUS EN EQUIPE |}

50 km m 100 km_ |
de marche a relais de course a relais
ET AMASSEZ DES DONS POUR ISR
LE CAMP VOL D'ETE LEUCAN-CSN

Marchez / Courez / Donnez
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https://www.facebook.com/events/1129561294840824
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https://secure.webleucan.com/registrant/TeamFundraisingPage.aspx?teamID=1012648
https://vimeo.com/882087379
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