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A vos pelles, camarades!

En janvier, on déneige le tas
d’injustices de notre chemin!

La période d’enracinement pour la
négo 2023 se poursuit! Aprés un
mois de décembre bien chargé, en
janvier, on se met en mode tempéte
de neige pour apprivoiser des reven-
dications qui vont nous permettre
d’attaquer I’enjeu des iniquités et de
I’injustice que nous subissons en
santé et services sociaux, cet énorme
banc de neige g’lé ben dur que les
charrues-réformes ont laissé¢ drette
dans I’entrée du réseau pour bloquer
la voie des travailleuses et des tra-
vailleurs du réseau. Camarades, a
vos pelles! En 2023, on déneige
I’injustice et on se libére le chemin!

Orientation #3 :
\ drégler les iniquités et les
problemes de justice

Le tout tient en seulement deux re-
vendications, mais elles s’attaquent a
| deux situations kafkajennes' de nos
conditions de travail : les griefs in-
terminables et notre chére voiture!
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1) Améliorer I’acces a la justice
afin de favoriser et d’accélérer le
traitement et le réglement des li-
tiges et griefs

AUTREMENT DIT, s’attaquer a ce
gros vilain mot : la judiciarisation
des relations de travail. Scénario clas-
sique : un boss de bécosses impose
une décision injuste qui trahit claire-
ment la convention. A qui se plaint,
le boss répond Si t’es pas content,
fais un grief! Sauf que le grief prend
5-7 ans a se régler! Tellement long
que le chef a le temps de devenir
directeur de bécosses. Une vraie joke!
C’est ¢a, la judiciarisation : le fait
que I’employeur refuse de négocier
pour régler des griefs pourtant sou-
vent simples, qu’il rejette tout dia-
logue et qu’il aille systématiquement
en démarche juridique, en arbitrage,
au Tribunal du travail, etc. C’est ca
(et non pas le syndicat) qui fait que
¢a n’en finit plus de finir. Le pire,
c’est que ca colte cher a tout le
monde, avec notre argent!

Il faut mettre fin aux griefs de Ma-
thusalem! On exige donc un méca-
nisme de médiation-arbitrage qui
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forcerait I’employeur a résoudre tous
les griefs (et les demandes de reclas-
sifications de poste) minimalement a
chaque nouvelle convention. Donc
un grief durerait max 3 ans, par
exemple. Ca reste long, mais ce se-
rait déja un pas de géant par rapport
aux délais actuels.

2) Bonifier et améliorer les alloca-
tions de déplacement oML
AUTREMENT DIT, s’attaquer au
fait complétement absurde qu’on se
ramasse a payer... pour venir travail-
ler! Avec la montagne russe du coit
de I’essence, il faut bonifier I’indem-
nité kilométrique, et séricusement,
pas au compte-goutte. Il presse aussi
d’ELIMINER DEFINITIVEMENT
les frais de stationnement (quand on
en trouve un!) Et de se mettre en
mode vert-2023 en mettant des inci-
tatifs vers le transport collectif!

En 2023, c’est NOTRE NEGO! Tas-
sons |’injustice de notre chemin!
A vos pelles, camarades!

Francis Boudreault,
Support Info-Mob

1 - Mot du jour! Kafkaien : adjectif définissant une atmosphére ou situation oppressante, absurde et cauchemardesque,
caractéristique de I’ceuvre de I’auteur tchéque Franz Kafka (La Métamorphose, Le Procés, Le Chiteau, etc.).



http://www.sttcisssl.org
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/525786519449038
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn

CLIQUEZ ICI POUR ECOUTER
LA PUBLICITE RADIO DU

FRONT COMMUN !

AFFICHAGE DE POSTE
EN COURS

(® Catégorie2 @)
Du 3 au 17 janvier 16h

Lundi,
offre de soutien psychosocial. En
fait, c’est la suite de 1’équipe de sou-
tien des pairs aidants déja en place.

I’employeur a dévoilé son

Trois agents de relations humaines
sont ainsi dédiées aux pairs aidants,
aux employés et aux gestionnaires
pour offrir écoute et soutien et vous
référer au besoin, en toute confiden-
tialité. L’offre couvre autant la pré-
vention que l’intervention, que ce
soit pour un événement traumatique,
pour des difficultés professionnelles
(épuisement, surcharge, probléme de
changement, conflit avec un collé-
gue, etc.) ou personnelles (violence
conjugale, harcélement, deuil, mala-
die, stress, anxiété, etc.), Elle peut
aider si vous suspectez un proche
d’avoir des idées suicidaires.

P;Q%n‘\'a‘\'\ongde \ @Gre
e Soutien \'d-.o‘;oc
de \équige dg \a ORHCAT

Cette équipe ne remplace PAS le
PAE (programme d’aide aux em-
ployés). D’ailleurs, 3 personnes pour
16 000 employés, c’est fort peu face
a la crise de détresse psychologique
qui frappe notre réseau. Si nous sa-
luons ce pas dans la bonne direction,
nous continuons de réclamer plus
d’actions, notamment en prévention
et via la négociation en cours de
notre future convention collective.

Vous pouvez contacter ce soutien
psychosocial au 450 470-4160
(option 9) ou y écrire au monsou-
tien.cissslan(@ssss.gouv.gc.ca
Prenons soin les uns des autres!

Francis Boudreault,
Support Info-Mob
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Changement dispo : si a la baisse,
avant le 29 janvier pour les horaires
allant du 26 mars au 20 mai 2023. A
la hausse, possible en tout temps.

Demandes horaires : avant le 3 fé-
vrier pour les périodes allant du 26
février au 25 mars 2023.

Prochain férié a demander : Ven-
dredi Saint, 7 avril (F-10). Exprimez
votre préférence a votre gestionnaire
avant le 3 mars.

MILDMAINLIJIIN
VAT REVIALIVIY

Si vous étes sur la méme affectation
temporaire depuis plus de 6 mois,
vous avez le droit de I’abandonner si
vous le souhaitez. Pour ce faire, vous
devez remplir une demande d’em-
ployé a cet effet et la remettre a votre
gestlonnalre au plus tard le Vendredl
27 janvier prochain.

Mélissa Lavergwne,
Agente de griefs
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';' PROCUREZ-VOUS VOTRE CHANDAIL

) JUSTE ALAIRE

VENDREDI 13 équitable!

Décidément, avec Legault, 1’équité
salariale est tombée sous le signe de
la malchance! Aussi, pour combattre
le feu par le feu et la malchance par
la malchance, ce vendredi 13 janvier,
nous parcourrons la région pour y
dérouler une banniére de visibilité!
Restez a I’affiit, des installations se-
ront ciblées!

Note : la météo s’annonce périlleuse,
donc nous remettrons si requis :)

Votre équipe Info-Mob



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
mailto:monsoutien.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
mailto:monsoutien.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY

1INV © 1COoOCau

z INVINE RVUGVIILE §
Suite de la tournée terrain du Nouvel An'!

o

La route continue!
Malgré les intempéries, votre équipe
poursuit son projet de visiter toute la
région en tournée terrain pour vous
parler de la négo 2023 et vous sou-
haiter la bonne année! Car partir a
votre rencontre, c’est la meilleure
fagcon de commencer I’année!

Mardi 3 janvier
MRC Autray Sud

Petite route, mais oh combien
agréable! Aller a votre rencontre
avec pour horizon le bord du fleuve,
¢a rend heureux! Sur cette équipe
terrain, on retrouve Josée Gariépy,
votre agente de griefs, Danny
Payette, votre trésorier, et moi-
méme, votre support info-mob, en
compagnie de Kevin Newbury et
Shawn Crossan, du syndicat APTS.

Premier arrét : CLSC Lavaltrie! Que
ce soit nos agentes a 1’accueil ou le
personnel aux soins et services,
chaque abeille est importante, encore
plus dans les petites installations. De
quoi nous rappeler que le centre de
notre travail, c’est le bien-étre de la
population! 1l serait bien que le Mi-
nistre s’en souvienne : les CLSC
sont des installations qui existent
déja, a la grandeur du Québec méme
en région reculée. Ils peuvent avoir
un role majeur comme 1°° ligne! Ils
I’ont en fait déja été, avant les at-
taques néolibérales et la lubie pro-
privée des GMF de Frangois Legault
(alors ministre de la santé en 2002),
qui I’avait mené a couper drastique-
ment dans les budgets des CLSC tout

en donnant gracieusement le person-

nel du public aux médecins des
GMF pour augmenter leurs profits.
Alors que nous vivons une crise dans
les urgences partout a travers la pro-
vince, il serait temps que le Ministre
Dubé envisage autre chose que sa
cellule de crise qui ne régle rien et se
décide a réinvestir massivement dans
les CLSC, pour qu’ils retrouvent leur
role passé de 1°° ligne de notre ré-
seau. Pour la CSN, c’est clair : la
solution est de revaloriser ce bijou
québécois que sont les CLSC!

Direction ensuite vers le CHSLD
Alphonse-Rondeau, ou vous nous
avez évidemment parlé de vos en-

jeux des MDA-MA et du déménage-
ment. Des agentes administratives
aux PAB en passant par les PEM et
les cuisines, vous avez tous des
questionnements que [’employeur

laisse en suspens depuis des mois. &

Sachez qu’aujourd’hui méme, 12
janvier, j’ai assisté aux rencontres
annoncées en vitesse par |’em-

ployeur a ce sujet. N’oubliez pas |
qu’a ce niveau, les infos FIQ et CSN =
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peuvent différer, du fait qu’a la CSN,
nous avons décidé de ne pas signer
d’entente sans étre d’abord passé par
vous, les membres concernés. Aussi,
c’est ce qui peut expliquer que des
infirmieres semblent avoir des infos
que vous n’avez pas : dans les faits,
c’est simplement que de notre coté,
toute entente a la table de discussion
vous sera d’abord présentée dans son
ensemble avant que nous [’accep-
tions. Nous avons aussi eu une
longue discussion animée et fort per-
tinente avec ’équipe des cuisines.
Comme si la crise de ce coté n’était
pas assez grave (pénurie importante,
déplacements, etc.), le fameux projet
du repas des Fétes de la haute direc-
tion a été lancé sans méme valider la
capacité des équipes, qui se sont re-
trouvés surchargées en plein sous-
effectif. Vraiment pas fort de la part
du CISSS!

Enfin, finale a Berthier pour visiter
le CLSC Berthier et la Myriade. Du
coté du CLSC, c’est toujours un im-
mense plaisir d’échanger avec nos
ASSS, abeilles qui voltigent sur les
routes de la région pour aller prendre
soin des patients. Ca bourdonne, et
on doit rester vigilant pour s’assurer

suite en page 4...
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1947636/ministre-dube-urgences-crise
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1947636/ministre-dube-urgences-crise
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1947636/ministre-dube-urgences-crise
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... suite de la page 3

que ¢a bourdonne avec justice et
¢galité de traitement entre chaque
employé-e! Et toujours un plaisir de
rencontrer nos souriantes agentes
administratives, qui ont déja hate de
recevoir leur chandail de I’équité (et
on vous comprend! Voir en 2°™
page si vous ne 1’avez pas déja com-
mandé!) et dont les plantes nous
donnent des idées! (on vous en parle
bient6t!) Du c6té de la Myriade, les
discussions démontrent toute 1’im-
portante de favoriser 1’interdiscipli-
narité¢ des équipes. Ca tombe bien :
nous sommes en front commun avec
la catégorie 4! Ensemble, on soigne
mieux... et on négocie mieux!

Dates remises...

Important : la météo jouant la gi-
rouette et suite a un enjeu de livrai-
son de notre 2°™ cargaison de sacs
réutilisables (objet de visibilité de la
négo), nous avons di remettre les
routes de la Haute-Matawinie, une
partie de Joliette, le CHDL et le
CHSLD L’Assomption. Nous vous
annoncerons nos passages a ces en-
droits dés les enjeux résolus.

L’entreprise qui produit les sacs réu-
tilisables s’appelle les Petites Mains.
Situé¢ a Montréal, il a pour mission
d’aider les personnes en difficulté, sur-
tout les femmes immigrantes, monopa-
rentales et sans emploi, a sortir de [’iso-
lement, et apprendre un métier, afin de
favoriser leur insertion sur le marché du
travail et leur intégration a la société
québécoise pour qu’elles y vivent en
dignité (consultez leur site en cliquant
ici) Bref, une entreprise avec une belle

|

mission humaine, féministe, un excellent
choix de la part de la CSN pour favoriser
I’économie d’ici plutét qu’une grosse
multinationale. Cela dit, fournir la totali-
té des syndicats CSN en santé et services
sociaux du Québec, ca fait beaucoup!
Nous allons donc étre patients et suivre
leur capacité de production.

Nous replanifierons les routes & complé-
ter dés que nous recevrons lesdites li-
vraisons. On vous tient au courant!

Je passe la puck a notre super secrétaire
générale syndicale, Isabelle, qui vous
parle de la route qu’elle a fait au Sud le
6 janvier. Suivez nos rapports des autres
routes dans les prochaines semaines. :)

Francis Boudreault,
Support Info-Mob

Vendredi 6 janvier
MRC L’Assomption
(hors CHSLD)

Vendredi dernier, ma collégue Josée
Lévesque de votre équipe SST Pré-
vention et moi-méme, votre secré-
taire générale,

Mathieu et Marilyn Robitaille, avons

eu la chance de sillonner les routes
l -

accompagnées de =5
deux camarades de I’APTS, Diane -

L

du sud de Lanaudiére a la rencontre
des membres, majoritairement du
secteur bureau, dans le cadre de
notre tournée du Jour de I’An. Une
journée bien remplie mais vraiment
enrichissante.

La réalit¢ de nos membres est telle-
ment différente d’un endroit a 1’autre
et nos multiples titres d’emploi ren-
dent 1’expérience encore plus inté-
ressante. Des Myriades aux Bou-
cliers, en passant pas les cliniques
externes psy, des CLSC aux foyers
de groupe, beaucoup d’informations
importantes sont données, ce qui
nous permet également de faire une
bonne collecte des problématiques
vécues. Nous sommes méme passées
par des installations encore sur la
liste de ’employeur, mais qui sont
tout simplement devenues des ter-

) rains vacants!

Se faire recevoir par vos larges sou-
rires, ¢’est toujours agréable! Ce fut
également une belle surprise pour
nos membres de nous voir arriver en
FRONT COMMUN avec nos cama-
rades de I’APTS. Nous nous rever-
rons prochainement,
c’est certain!

(sabelle Desmarats,
Secrétaire générale

Entrée N =
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https://www.petitesmains.com/
https://www.petitesmains.com/

