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AVIS DE CONVOCATION 

Assembl®e g®n®rale : pr®sentation 

et vote sur l'entente de principe 

Du 5 au 15 f®vrier 2024 

Chers(es) membres,  

ê la fin d®cembre, au terme de plus 

de 42 s®ances de n®gociation, dont 6 

semaines intensives et 11 journ®es de 

gr¯ve, le Front commun et la FSSS-

CSN sont parvenus ¨ une hypoth¯se 

dôentente de principe avec le gouver-

nement. Celle-ci vise ¨ la fois les 

salaires, la retraite, les droits paren-

taux, les assurances collectives, mais 

aussi tout ce qui concerne les condi-

tions de travail et de pratique propres 

au secteur de la sant® et des services 

sociaux. Pour que cette offre de-

vienne notre nouvelle convention, il 

faut dôabord vous la pr®senter. Au 

bout du compte, ¨ vous de d®cider! 

Au courant des derni¯res semaines, 

de lôinformation partielle et non con-

textualis®e sur lôentente de principe a 

®t® v®hicul®e par les m®dias, menant 

certains ¨ se faire une opinion face ¨ 

celle-ci. Il faut savoir que les gains 

obtenus aux tables centrale et secto-

rielle constituent un tout qui se doit 

dô°tre ®valu® dans sa globalit®. Voil¨ 

pourquoi nous avons insist® sur le 

fait quôil valait mieux attendre que 

lôon vous pr®sente la totalit® des ®l®-

ments pr®vus ¨ cette entente avant de 

vous faire une opinion en toute con-

naissance de cause.  

Du 5 au 15 f®vrier prochains, vous, 

les membres CSN du STT du CISSS 

de Lanaudi¯re (cat®gorie 2 et 3) ainsi 

que les membres dôOptilab Lanau-

di¯re (cat®gorie 2 et 3), °tes invit®s ¨ 

participer ¨ une assembl®e g®n®rale 

sp®ciale sur plusieurs s®ances.  

*** Pour obtenir le droit de vote, il 

faut avoir particip® ¨ lôassembl®e. 

Côest la loi qui lôexige! *** 

CALENDRIER DE LA           

TOURN£E DôASSEMBL£E 

Ʒ Lundi 5 f®vrier (14h) 

CHSLD/CLSC St-Donat (Salle 

Bienvenue) 

Ʒ Mercredi 7 f®vrier (13h et 16h) 

CHSLD Brassard (salle Aile Fer-

land) 

Ʒ Jeudi 8 f®vrier (9h/13h/19h) 

Jolodium ï Salle Maxime (12, rue du 

Richelieu, Notre-Dame-des-Prairies) 

Ʒ Lundi 12 f®vrier (9h/12h/19h) 

ZOOM 

Ʒ Mardi 13 f®vrier (9h/12h/19h) 

ZOOM  

Ʒ Jeudi 15 f®vrier (9h/12h/19h) 

ZOOM 

Cliquez ici pour vous ins-

crire ¨ une s®ance sur 

Zoom ou en pr®sentiel. 

Ordre du jour 

1.Mot du pr®sident 

2.Pr®sentation du comit® local de 

n®gociation et des invit®-es 

3.Lecture/adoption de lôordre du jour 

4.Pr®sentation des ententes de prin-

cipe des tables centrale et sectorielle 

5.Questions/commentaires 

6.Recommandation sur lôadoption de 

lôentente de principe 

7.Vote secret sur lôentente de principe 

8.Proposition de destruction des bul-

letins de vote 

9.Lev®e de lôassembl®e 

Au plaisir de vous y voir en grand 

nombre! 

Simon Deschênes, 
Pr®sident du STT du CISSS              
de Lanaudi¯re - CSN 
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Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 28 janvier pour lôhoraire du 
24 mars au 20 avril. ê la hausse, tou-
jours possible. 

Demandes horaires : avant le 2 f®-
vrier pour les p®riodes allant du 25 
f®vrier au 23 mars 2024. 

Prochains f®ri®s ¨ demander : Ven-
dredi Saint, 29 mars 2024 (F-10) et 
Lundi de P©ques, 1er avril 2024       
(F-11). Exprimez votre pr®f®rence ¨ 
votre gestionnaire avant le 1er mars. 

Cat®gorie 3 
du 23 janvier au 6 f®vrier 

Voici les 4e et 5e parties de notre tra-

ditionnel Bye Bye syndical, une r®-

trospective des moments marquants 

de lôann®e 2023 de nos travailleuses 
et travailleurs! Dans ces capsules, on 

explore lôhistoire originelle et les 

premiers combats de CSNMAN et on 

assiste ¨ lôaction Compte ¨ rebours 

de la fin de la convention collective! 

Cliquez ici pour regarder la 4e partie 

et ici pour la 5e!  

Votre équipe Info-Mob 
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En quoi le priv® est-il si funeste pour 

les soins de sant®? Rappelez-vous de 

la semaine pass®e, on parlait du prin-

cipe de vases communicants. 

Par son refus de donner de bonnes 

conditions aux travailleurs (notam-
ment les infirmi¯res), par ses efforts 

insuffisants pour endiguer les innom-

brables TSO, il laisse le beau jeu au 

priv® de venir cannibaliser le person-

nel du secteur public. Dans ce cas-ci, 

côest par lôentremise dôun GMF 

(r®guli¯rement ouvert aux patients 
entre 8h et 17h et 2 jours par semaine 

pour les urgences de ceux qui nôont 

pas de m®decin de famille). 

Or, on apprend quôen raison dôun 

manque de personnel, lôH¹pital de 

Rivi¯re-Rouge (Laurentides) sera 

ferm®e entre 20h et 8h d¯s f®vrier. 

Côest l¨ h®las un des dangers asso-
ci®s ¨ manquer de vision pour les 

services publics aux d®pens du priv®. 

Les r®gions feront les frais de ces 

enlignements minist®riels. ê Rivi¯re-

Rouge, d¯s f®vrier, il faudra donc 

parcourir de 45 minutes ¨ 1 heure de 

plus pour se rendre aux h¹pitaux les 
plus proches. Sans compter que ces 

h¹pitaux sont d®j¨ tr¯s achaland®s! 

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support Notre fameux calendrier syndical 

2024 est maintenant disponible en 

format PDF. Vous y retrouvez les 

p®riodes de choix de vacances, les 
dates de tomb®e pour modifier la 

disponibilit® et dôabandon dôaffecta-

tion, la p®riode normale des va-

cances estivales, la date de paiement 

de la banque maladie et des cong®s 

de nuit, les f®ri®s et bien plus! Des 

calendriers papier seront disponibles 

d¯s le 1er f®vrier dans lôensemble de 

nos bureaux syndicaux. Pour les ins-

tallations, si vous d®sirez en avoir, 
®crivez-moi ¨ accueil@sttcisssl.org. 

Je pourrai vous en acheminer par 

courrier interne. Vous pouvez t®l®-

charger le calendrier en cliquant ici! 

Isabelle Desmarais, 
Secr®taire g®n®rale 

Tél. : 18556122998
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Pour les personnes nôayant pu se 

joindre ¨ lôune des deux s®ances or-

ganis®es le 16 janvier ou pour les 

gens souhaitant revoir la documenta-

tion, cliquez sur les liens suivants 

pour prendre connaissance des ®l®-

ments pr®sent®s : 

Ʒ Lien vers la vid®o int®grale de la 

rencontre. Côest la meilleure fa­on 

de d®couvrir tous les ®l®ments, avec 

les explications et questions! :) Nous 

vous recommandons de lô®couter! 

Vous pouvez aussi la voir ici en Fa-

cebook Live. 

Ʒ Communiqu® syndical incluant 

un r®sum® pr®cis des ®l®ments pour 

chaque titre dôemploi concern®; 

Ʒ Pr®sentation Powerpoint en PDF 

avec lôensemble des informations sur 

les gains obtenus pour chaque titre 

dôemploi et des exemples de calcul 

pour mieux comprendre lôimpact. ê 

noter que tous ces chiffres tiennent 

compte les donn®es de lôentente de 

principe de la pr®sente n®go, sans les 

int®grer dans les pourcentage indi-

qu®, pour bien diff®rencier. 

 

Compte-rendu des rencontres 

dôinformation sur lô®quit® 

salariale (cat®gorie 3) 

Vous avez manqu® les rencontres 

dôinformation du 26 janvier dernier? 

Pas de panique! Voici un compte-

rendu, avec tous les documents n®-

cessaires pour vous rattraper! 

Les s®ances dôinformation ont ®t® 

anim® par Simon Desch°nes, notre 

Pr®sident, avec comme invit®e sp®-

ciale Carole Duperr®, notre repr®sen-

tante nationale de la cat®gorie 3 ¨ la 

FSSS-CSN et ancienne v.-p. cat®go-

rie 3 locale. Soulignons aussi la pr®-

sence de Karine St-Arneault, qui 

assure son int®rim. Enfin, la d®cora-

tion de la salle, la distribution des 

repas et la gestion du volet Zoom a 

®t® r®alis® par vos  militantes ¨ la 

Condition f®minine, soit H®l¯ne Me-

lan­on, Sonia Senez et Jennifer Ca-

mirand, et par votre ®quipe InfoMob, 

soit Philippe Cloutier et moi-m°me, 

Francis. Un grand merci ¨ tous et 

toutes! Merci aussi ¨ toutes les parti-

cipantes qui nous ont rejoint pour 

c®l®brer cette belle victoire! 

ê noter que Simon et moi-m°me 

sommes tous deux du personnel ad-

ministratif concern® par ce dossier.  

En 2¯me colonne, vous trouverez les 

titres dôemploi concern®s avec pr®ci-

sions. En 3¯me colonne, tous les liens 

vers les documents et la vid®o. 

Bravo pour cette grande victoire! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Quels titres dôemploi sont 
concern®s ici?  

ƷAgente administrative 

classe 1-2-3-4   

Ʒ Acheteuse  

Ʒ Secr®taire juridique   

Ʒ Secr®taire m®dicale   

Ʒ Adjointe ¨ la direction                        

Ʒ Adjointe ¨ lôenseigne-

ment universitaire   

Ʒ Sp®cialiste en proc®d®s 

administratifs 
 

Certaines confusions requi¯rent des 
pr®cisions pour les gens des autres 

titres dôemploi qui se demande-

raient : Hey, pourquoi nôai-je pas 

dô®quit® cette fois-ci?  

De 1), tous les titres dôemploi qui ont 

fait lôobjet de plaintes dô®quit® pour 

les exercices de 2010 et 2015 avaient 
D£Jê eu gain de cause. Cô®tait lôob-

jet de la r®troaction re­ue en 2021 

par les PAB, ASSS et autres titres 

dôemploi de la cat®gorie 2, en plus 

des techniciennes en administration. 

Les PRDM ont aussi r®gl® en 2022. 

De 2), lô®quit® traite de la discrimi-
nation subie par des titres dôemploi ¨ 

majorit® f®minine et ne concerne 

donc pas les titres ¨ majorit® mascu-

line, par exemple magasinier et ou-

vrier sp®cialis®. Tout le monde m®-

rite beaucoup plus en salaire, mais il 

faut simplement bien diff®rencier 
lô®quit® salariale et la n®go. Ce sont 

deux dossiers parall¯les. 
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ê cette occasion, si vous avez pris la 

r®solution cette ann®e de cesser de 

fumer, sachez quôil existe des outils 

et tout un programme pour vous ai-
der ¨ y parvenir. En dehors des b®n®-

fices ®vidents sur la sant® qui se d®-

gagent dôune telle d®marche, sachez 

que côest ®galement gagnant sur le 

plan ®conomique! Le gouvernement 

lui-m°me ®conomise ®norm®ment en 
frais m®dicaux lorsquôune personne 

y parvient, mais ­a repr®sente ®gale-

ment des ®conomies substantielles 

pour vous! Selon Statistiques Cana-

da, en 2021, ce poste budg®taire des 

Canadiens sô®levait d®j¨ ¨ 1 800$ par 

ann®e! Avec les taux dôint®r°ts et 
lôinflation dôaujourdôhui, ce montant 

serait le bienvenu dans nos poches! 

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support 

Cô®tait vôl¨ 76 ans! Le 21 janvier 

1948, le fleurdelis® devenait notre 

drapeau officiel, prenant dôassaut le 

m©t du Parlement pour tasser 

lôUnionJack britannique! Bye Mister! 

Un drapeau est un symbole puissant 

et rassembleur, et côest encore plus 

vrai pour les nations pour qui exister 

est une lutte constante pour sa l®giti-

mit® et sa belle langue! 

Cela dit, profitons-en pour r®fl®chir : 

quel Qu®bec voulons-nous draper de 

bleu? Le Qu®bec quôon privatise ou 

le Qu®bec que NOUS construisons? 

Qui a b©ti le Qu®bec? La CAQ ou les 

travailleurs et les travailleuses? Qui 

tient nos r®seaux publics ¨ bout de 

bras? Les ministres et leurs r®formes 

destructrices ou les syndiqu®s et leur 

courage dans la lutte? 

M. Legault, vous ne parlez pas au 

nom des Qu®b®cois quand vous d®-

truisez le Qu®bec, m®prisez nos tra-

vailleurs et vendez nos richesses aux 

plus offrants! Non! Devant la casse 

caquiste, osons lôaction : le drapeau 

en berneé et le poing lev®! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://www.quebecsanstabac.ca/jarrete

