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Rencontres d’information

pour tout vous expliquer!

Récemment, la FSSS-CSN est parve-
nue a une entente avec le Conseil du
trésor pour le réglement des plaintes
de maintien de 1’équité salariale pour
le personnel de bureau et de 1’admi-
nistration. C’est une victoire syndi-
cale pour une juste reconnaissance
de la valeur du travail de prés de
40 000 travailleuses et travailleurs.

Afin de vous présenter le fruit d’une
lutte de 13 années, votre équipe syn-
dicale et votre comité Condition fé-
minine vous invite a une rencontre
d’information ce mardi 16 janvier.
Carole Duperré, représentante de la
catégorie 3 a la FSSS-CSN et res-
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ponsable du dossier de I’équité, sera
présente pour vous expliquer les
gains et répondre a vos questions.

Pour favoriser la plus grande partici-
pation possible, nous vous offrons de
vous joindre a nous sur Zoom ou en
présentiel au 245, Curé-Majeau a
Joliette (salle B119), soit a 12h00,
soit a 18h00. Veuillez noter qu’un
évenement 5 a 7 avec repas fourni se
tiendra dés 17h afin de souligner les
nombreux efforts déployés dans la
mobilisation pour un #JusteSalaire.

Pour_assister en PRESENTIEL,
remplissez le formulaire d’inscrip-
tion en cliquant ici! Maximum 50
places! Faites vite! Le lien sera blo-
qué lorsqu’il n’y aura plus de place!
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Pour participer en format ZOOM,
veuillez remplir le formulaire d’ins-
cription en cliquant sur la plage ho-
raire qui vous convient le mieux :

» 16 janvier (12h00)

» 16 janvier (18h00)

Au plaisir de vous y voir en grand
nombre! Solidairement,

Stmon Deschénes,

Président du STTCISSS
de Lanaudiére-CSN

Francis Boudreault,

V.-p. Info-Mob

Hélene Melangon;

Sonia Senez;
ennifer camirand;

Andréanne Bastien,
Votre comité Condition féminine

Voici les titres d’emploi concernés : > Agente administrative classe 1-2-3-4 P Acheteuse
» Secrétaire juridique P Secrétaire médicale » Adjointe a la direction
» Adjointe a I’enseignement universitaire P Spécialiste en procédés administratifs
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Dans 1’Actualité syndicale, on vous
parle de DI’entente de principe du
#frontcommun et de la consultation
des membres a venir. Au bout du
compte, [c’est vous qui en assem-
blée] déciderez] si cette entente est
acceptable ou non. Cliquez ici pour

voir la capsule!

Simon Deschénes,

Président du STTCISSS
de Lanaudiére-CSN

M ESTHIEH]

Tempétes, chutes, glissades...
Prévention!

Y avez-vous pensé? En dehors de
I’exceptionnel sentiment qui s’em-
pare de nous en mettant le pied de-
hors dans un pied de neige, de
I’igloo de neige mouillée et lourde
qui recouvre désormais votre voiture
et des déneigeuses qui ont savam-
ment bloqué votre entrée de station-
nement, il ne faut pas oublier de

Sachez que I’employeur a plusieurs
idées la-dessus et que ¢a vaut le coup
d’ceil. C’est pourquoi je vous invite a
consulter

et

!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
\
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Voici la
tionnel Bye Bye Syndical, une ré-
trospective des moments marquants
de la derniére année de nos travail-
leuses et travailleurs! Dans cette cap-
sule, on discute de ’action STOP a
I’Omerta pour la St-Valentin, du

partie de notre tradi-

Mois de la Condition féminine
(mars) et de la campagne pour
1I’équité salariale!

Cliguez ici pour la regarder!

Votre équipe nfo-Mob

DECRETS COVID

Legault et Dubé coupables!

Dans une décision tranchante et sans
équivoque, le TAT (Tribunal admi-
nistratif du travail) a donné raison
aux syndicats (dont notre FSSS-
CSN) contre les décrets pandé-
miques et des mesures COVID dis-
criminatoires imposées par le mi-
nistre Dubé en condamnant le gou-
vernement caquiste a 315 000§
d’amende pour entrave aux activités
syndicales et pour négociation de
mauvaise foi. Lisez ’ensemble du
communiqué en cliquant ici!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

AFFICHAGE(S) DE
POSTES EN COURS

O cCatégorie 2 @)
du 3 au 17 janvier

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 janvier pour I’horaire du
24 mars au 20 avril. A la hausse, tou-
jours possible.

Demandes horaires : avant le 2 fé-
vrier pour les périodes allant du 25
février au 23 mars 2024.

Prochains fériés & demander : Ven-
dredi Saint, 29 mars 2024 (F-10) et
Lundi de Paques, 1° avril 2024 (F-
11). Exprimez votre préférence a
votre gestionnaire avant le 1 mars.

Envie de blen débuter I'année?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

<~ RIAPPELRERIES <~

Chaque édition de votre journal syn-
dical inclut dans sa section RAPPEL
la date de prise du prochain férié¢ de
méme que la date pour les demandes
de préférence.

En tout temps, sachez que vous pou-
vez aussi consulter le calendrier com-
plet des fériés en cliquant ici.

Nous vous invitons a le télécharger
dans votre téléphone ou votre ordina-
teur afin de toujours I'avoir a la main
en cas de questionnement.

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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Chers(éres) camarades, nous tenons
a rassurer nos membres que la distri-
bution du 2°™ chéque du fonds de
gréve se fera sous peu. Nous rece-
vrons les chéques produits dés début
janvier. Vous trouverez ici le calen-
drier de distribution que nous avons

¢tabli en fonction des délais qui nous
sont imposés.

Ce 2™ chéque comprendra les mon-
tants prévus pour la gréve du 8 au 14
décembre dernier ainsi que les ajus-
tements pour celles et ceux qui,
apres validation aupres de notre ser-
vice a la clientéle n’avaient pas obte-
nu le bon montant sur leur 1%
cheéque.

La distribution se fera en mains
propres. Afin de faciliter la distribu-
tion, il vous sera possible de récupé-
rer les chéques de vos collégues qui
ne pourraient se déplacer. Cela dit,
les personnes qui récupereront des
cheéques pour d’autres collégues se-
ront responsables de les remettre et
compléteront un avis a cet effet.
Vous aurez besoin du nom complet
et du numéro de matricule des per-
sonnes a qui vous les aménerez.

Notre équipe de distribution apporte-
ra I’ensemble des cheéques dans cha-
cune des installations visitées (sauf
exceptions en vert). Vous pourrez
donc vous présenter a n’importe quel
des endroits suggérés ici-bas, peu
importe votre port d’attache. Celles
et ceux qui n’ont toujours pas récu-
péré le 1° chéque pourront le faire
du méme coup.

RIPPEL

CALENDRIER DE DISTRI-
BUTION DES CHEQUES DU
FONDS DE GREVE

Vendredi 12 janvier
CHSLD L'Assomption (bureau syn-
dical) : 7h30 a 11h00
CHSLD Deux-Rives (bureau syndi-
cal) : 12h30-15h30

REVE LOC
NTIONE

J

Healeno

Lundi 15 janvier
CLSC Lamater (Salle de repos sous-
sol) : 8h30 a 16h30
CHSLD Brassard (seulement pour
les membres du CHSLD/CLSC) :
9h00 a 17h00

Mardi 16 janvier

245 Curé-Majeau (Bureau syndical) :
8h30 a 16h00

Mercredi 17 janvier

245 Curé-Majeau (Bureau syndical) :
8h00 a 10h00

CLSC Berthierville : 11h00 a 12h30

CHSLD Alph.-Rondeau (Cafétéria) :
13h30 a 15h30

Jeudi 18 janvier

CMYV Claude-David (Bureau syndi-
cal) : 7h00 a 16h00

Vendredi 19 janvier

CHSLD St-Liguori (Salle de repos
au sous-sol) : 7h30 a 8h30

CHSL St-Jacques (Salle de repos) :
9h00 a 10h00

CHSLD/CLSC St-Jean-de-Matha
(Entrée principale du CHSLD) :
11h00 a 13h30

CHSLD St-Gabriel (Salle de repos) :
14h00 a 15h30

EXPLICATIONS SUR LE
CALCUL DES PRESTATIONS

Il faut comprendre que ce montant
représente environ 70% du salaire
perdu, soit environ l’équivalent de
100% de votre salaire brut, tel qu'ex-
pliqué lors de 1’assemblée, le tout
afin que cette somme soit non impo-
sable. Bien siir, cette somme ne rem-
place pas votre salaire, il s’agit d’une
prestation versée pour compenser les
pertes subies durant la gréve.

Toujours comme mentionné lors de
I’assemblée, les membres qui ont des
échelons dans leurs titres d'emploi
seront payés selon le taux horaire
moyen. Exemple :

A

_J =
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Agente administrative classe 3

Une agente administrative classe 3 se
situe dans une échelle salariale a
cinq échelons. Nous utilisons le taux
horaire moyen, donc le 3° échelon,
soit un taux horaire de 22.608$.

Si I’agente administrative fait 2h06
minutes de temps de piquetage les 6-
21-22-23 novembre, voici le calcul :

22.60% / par 60 minutes X 126 mi-
nutes (2h06) = 47.46$ X 4 journées
=189.84% - 30% = 132.89$.

Ce sont les mémes calculs pour tous
les autres titres d'emploi. Si vous
souhaitez connaitre le taux horaire
moyen de votre titre d'emploi, vous
pouvez consulter le site internet du
CPNSSS  (https://cpnsss.gouv.qc.ca/
titres-demploi-et-salaires) dans l'on-
glet nomenclature.

Nous tenons a souligner a nouveau la
grande fierté que nous avons d’étre
en mesure d’offrir & nos membres un
tel fonds de gréve. En effet, peu de
syndicats actuellement en gréve ont
la chance de soutenir financiérement
leurs membres a la hauteur que nous
le faisons au STT du CISSS de La-
naudiére-CSN.

Pour toute question en lien avec le
montant de votre chéque, veuillez
communiquer avec notre service
clientéle en écrivant a
tresorerie@sttcisssl.org

ou laissez-nous un message sur la
boite vocale en composant le 450-
759-8222 poste 5188.

Solidarité camarades,

Da nwiny Pa gettz,
Trésorier
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La semaine passée, on vous parlalt
un peu du PL-31, Ie projet de loi mo-
difiant les dispositions législatives en
mati¢re d’habitation. En principe et
via sa présentation en entrevue dans
les médias par la ministre Du-
ranceau, il vise a s’attaquer a la crise
du logement. Par contre, force est de
croire que la ministre s’y prend trés
maladroitement, si c’est son but et
insidieusement si elle vise plutdt la
consolidation des droits des proprié-
taires. Certains se souviendront peut-
étre avoir entendu parler que la ces-
sion de bail, outil important des lo-
cataires pour éviter les augmenta-
tions de loyer sera désormais tres
facile a refuser par les propriétaires.
M™ Duranceau va méme jusqu’a
déclarer que le locataire qui veut
faire ca, qu’il investisse en immobi-

Rendez-vous au

‘ Carrefour des organismes
144 rue St-Joseph

e 11hr Conférence de
presse, du FRAPRU

Mise au point de la situation du
logement avec les données locales, et
présentation du Dossier noir!

Départ de Joliette en autobus

¢ 13hr Manifestation
au bureau de Legault

1@1 Réservez vos places dans
I autobus: (450) 394-1778

A% f

lier!. Selon Statistiques Canada, 25%
des Québécois consacrent plus de
30% de leurs revenus a leur loge-
ment et 40% déclarent étre a 200$ ou
moins de ne pas arriver dans leur
argent. D’un c6té, la valeur moyenne
des logements propriétaires québé-
cois est de 376 800$ et de 1’autre, la
moyenne du parc immobilier possé-
dé par les ministres propriétaires de
la CAQ s’éléve a 1,6 millions $. On
voit bien que la CAQ travaille tou-
jours plus fort pour le 1%! Ainsi, des
organismes ont mis sur pied 1’Action
Logement Lanaudiere, qui se dérou-
lera en 2 volets (voir ci-haut pour les
détails). En apreés-midi, rendez-vous
au bureau de Legault!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support

La CAQ met 2500 ainés a la rue

2500. C’est le nombre terrifiant
d’ainés jetés a la rue apres la ferme-
ture de leur RPA, résidence privée
pour ainés en 2023! Une statistique a
la hausse sous le régne de la CAQ,
dont les politiques favorisent les
riches propriétaires immobiliers aux
dépens des plus vulnérables. Au to-
tal, 88 RPA ont fermé dans I’indiffé-

rence la plus totale de la CAQ et de
sa ministre Duranceau. Une autre
raison de lutter pour moins de privé
et plus de place au public!
L’Association québécoise des retrai-
té.es des secteurs public et parapu-
blic (AQRP) dénonce ici ’urgence!
Francis Boudreault,

V.-p. Info-Mob

Ce matin,

. 1 était visi-
blement émoustillé par les candida-
tures pour le poste de PDG. A qui la
chance de se faire adoubé par le mi-
nistre Dubé comme premier TOP
GUN de la santé au Québec?

Dubé et Legault, fidéles a leurs ori-
gines du milieu des affaires, a les
écouter, tiennent a ce que le RSSS
devienne une business privée! La
CAQ privilégie toujours le bien pri-
vé au bien commun. C’est toujours
la méme histoire avec les derniers
gouvernements, on s’entéte a pré-
tendre que le privé est supérieur au
public! Pas de débat public, pas
d’études, awaye tes top guns, on va
arranger ¢a nous aut’!

D’ailleurs, c’est hilarant d’entendre
le ministre Dubé admettre dans cette
entrevue qu’il y a un probléme d’ho-
raires dans la premiére ligne, tsé,
celle que Frangois Legault a mis en
place pour désengorger les urgences?
Les GMF, bien oui, Dubé a admit
que les horaires seraient certaine-
ment a revoir, parce que méme s’il
se cache derriére des données saison-
nieres, il y a un réel probléme d’ac-
cessibilité aux médecins de famille
au Québec.

!
Dans les faits, il s’agit du poste
de société¢ publique le mieux rému-
néré au Québec, le tout pour faire un
travail que le ministre de la santé et
son équipe devraient déja faire eux-
mémes.

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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PL-15

Votre FSSS a donné beaucoup
d’information sur le PL15 au cours
des derniers mois. Entre autres, lors
d’un Mardi d’Action Politique, elle a
invit¢t Damien Contandriopoulos,
professeur universitaire a I’Ecole des
sciences infirmiéres, et Isabelle Le-
blanc, médecin de famille présidente
de Médecins Québécois pour un Ré-
gime Public, a en discuter.

Pas le temps de niaiser, ils faut se
mettre en situation d 'urgence.
- Damien Contandriopoulos

Le vieillissement de la population est
bien documenté et prévisible. Le
gouvernement aurait di anticiper les
besoins! Au lieu de ¢a, le réseau a
subi [’austérité et d’importantes

sommes ont été détournées vers les
coliteuses entreprises médicales pri-
vées.

. Au lieu de
ca, il a plutot investi dans ces der-
niers, négligeant énormément les
premiers.

Le gouvernement ne peut pas se sau-
ver de ses responsabilités. Avec la
pandémie, on peut dire qu’il aurait
di prendre de 1’expérience et déve-
lopper une certaine compétente en
matiére de gestion du RSSS. Au lieu
de ¢a, nous avons pour la période des
Fétes 1000 patients de plus que 1’an-
née précédente qui doivent consulter
dans les urgences, preuve que le
GAP et la premiére ligne (gérée par
le privé) ne sont définitivement pas a
la hauteur pour diminuer la pression

TOUT VA TRES BIEN..
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sur les urgences! Selon M. Contan-
driopoulos, le réseau n’a actuelle-
ment pas la capacité d’absorber une
autre grande réforme qui demandera
beaucoup d’énergie et au moins 2 a
3 ans d’implantation. Le PL-15 vient
du fait que ¢a va mal dans le réseau.
Dubé refuse de blamer son MSSS, la
CAQ, les pratiques de gestion ni
I’austérité pour les ratés du systéme
de santé. C’est bien plus facile de
rejeter la faute sur la structure et les
syndicats que de prendre

! Trop difficile
d’avouer que le gouvernement a fer-
mé les yeux sur ce qui s’en vient de-
puis 20 ans, de justifier n’avoir rien
fait pour s’y préparer. Au lieu de ca,
on propose plus de privé en tournant
autour du pot et en se défendant de
vouloir privatiser. Au lieu de s’

, le gouverne-
ment gagnerait a €carter son idée de
TOP GUNs et a mettre au sommet
des

, qui se servent de leurs yeux et
de leurs oreilles, qui sont au fait de
la réalité quotidienne sur le plancher.
Il faut en fait donner davantage
d’autonomie et de pouvoir aux tra-
vailleurs, aux acteurs du communau-
taire, aux syndicats et aux cher-
cheurs. Pour Isabelle Leblanc, on
assiste a rien de moins que des réfor-
mites dans le temps : les CLSC sont
définancés, le virage ambulatoire
envoyait tout en soins a domicile
sans que les investissements vien-
nent avec. Les établissements de san-
té publics sont regroupés en CSSS,
ceux-ci sont regroupés en CI(U)SSS

LES ENJEUX ACTUELS EN SANTE

et finalement, on regroupe tout ca
sous I’Agence Santé Québec en pré-
tendant que mettre tout ¢a sous la
férule d’'un TOP GUN réglera les
lacunes du réseau public. Le hic,
c’est qu’on a perdu de vue qu’un
systéme public se gere différemment
du privé.

. Le PL-15
ne fait pas de la décentralisation
comme prétend Dubé : il fait plutot
de la déconcentration. Ce mam-
mouth législatif s’est imposé sans
consultation avant et pendant et s’est _
décliné en manque flagrant de démo-
cratie par le biais d’un

Pour la D Leblanc, si on veut assu-
rer un acces aux soins,
nous avons besoin d’un régime pu-
blic universel et gratuit. Notre sys-
teme public fonctionne, mais il faut
en prendre soin! Il faut

Chaque dollar qu’on y investit fait
sauver 5 a 10 dollars au secteur hos-
pitalier. La D™ Leblanc dit qu’il fau-
drait des hopitaux de convalescence
et que la privatisation

en raison du vase communi-
cant entre les employés des établisse-

% ments publics et privés. Elle men-
% tionne de surcroit que le

avec des atteintes
moins importantes que les cas plus
urgents et lourds. De nombreuses
études de I’IRIS démontrent que les
soins colitent plus cher au privé en
raison des marges de profit. Une par-
tie de cet argent en surplus pourrait
étre utilisée pour les travailleurs.

La perte d’expertise au public au
profit du privé provoque un finance-
ment moins important du premier et
une dépendance au dernier. Les
colts risquent d’étre au-dela de la
capacit¢ de payer de la majorité des
Québécois!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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