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OUI, ENFIN!!!!!!!

Apres 13 ans d’attente, d’interven-
tion et de mobilisation intensifiées
cette derniére année, notre Fédéra-
tion de la santé et des services so-
ciaux (FSSS-CSN) est parvenue a
une entente de réglement avec le
Conseil du trésor pour le maintien de
I’équité salariale des titres d’emploi
de la catégorie 3 qui étaient ciblés
par une plainte depuis 2010!

Les titres d’emploi concernés sont :
agente administrative classe 1-2-3-4,
secrétaire juridique, secrétaire médi-
cale, adjointe a 1’enseignement uni-
versitaire, acheteuse et adjointe a la
direction.

Nous vous informions récemment
que la CNESST a déposé en octobre
un avis donnant raison a nos préten-
tions de discrimination salariale...
mais juste pour les agentes adminis-
tratives classe 4 et 3. Ainsi, normale-
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ment, la plainte aurait dii se conclure
par une victoire que pour celles-ci, et
un échec, niet, zéro pour les autres
titres d’emploi. Grande déception!

C’était sans compter 1’immense dé-
termination de notre représentante
nationale de la catégorie 3 et an-
cienne v.-p. catégorie 3 de notre syn-
dicat, Carole Duperré! Elle s’est don-
née I’objectif d’utiliser notre rapport
de force pour arracher au gouverne-
ment un réglement qui, a défaut de
donner a toutes une rétro jusqu’en
2010, allait au moins donner un gain
substantiel d’une fagcon ou d’une
autre, a tous les titres d’emploi.

Eh bien! Pari réussi pour notre solide
combattante! Carole et notre FSSS
ont su manceuvrer pour en arriver a
une victoire syndicale majeure pour
pres de 40 000 travailleuses et tra-
vailleurs au Québec qui obtiennent
enfin une reconnaissance méritée!
suite en page 2...
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Evidemment, de par la décision de la
CNESST, le montant qui sera regu
en rétroaction et/ou la hausse sala-
riale et/ou prime ne sera pas d’un
montant ¢léphantesque pour toutes
les personnes concernées. Chaque
titre d’emploi avait une situation dif-
férente et donc les gains sont en rap-
port a la discrimination qui a été re-
connue pour chacun. Ceci étant dit,
au-dela des montants, c¢’est une vic-
toire forte pour I’équité salariale et la
justice économique au Québec. Un
grand pas dans la bonne direction!

Ce réglement ne descend pas du ciel!
Il a été arraché au gouvernement
caquiste grace a une longue mobili-
sation a travers la province, mouve-
ment dans lequel Lanaudiére et vos
militantes en Condition féminine ont
été particuliérement proactives : ban-
niére, conférences de presse dont une
avec la députée solidaire Christine
Labrie, projet des brassieres bleues,
présence en manif de notre impres-
sionnante méga brassiere... et notre
désormais céleébre chandail rose pour
un #JusteSalaire qui nous a permis
de nous afficher! Une solidarité et
une audace qui auront été payantes!

Vous pouvez consulter le réglement
complexe en cliguant ici, mais nous
tiendrons deux séances d’informa-
tion le mardi 16 janvier sur le con-
tenu de I’entente, la mobilisation, la
période prévue de paiement et la
suite de la distribution des chandails
roses. Les liens d’inscription vous
seront envoyés cette semaine.

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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Vous avez peut-€tre remarqué que
notre belle gang de St-Michel-des-
Saints s’est retrouvée dans les vidéos
de Bonne Année! du Bye Bye 2024
de Radio-Canada! Oui oui! Suite a
notre démarche a I’InfoMob, la po-
pulaire émission a sélectionné votre
vidéo parmi celles retenues! Vous
pouvez voir c¢a en cliquant ici! C’est
a la minute 40:40, environ!

En attendant la suite de notre Bye
Bye syndical, les deux 1°°° parties
sont déja disponibles ici pour la pre-
micre et ici pour les veeux de la nou-
velle année de votre super équipe!

Votre équipe tnfo-Mob

Janvier est le Mois de
la sensibilisation a la
maladie d’Alzheimer.

Il y a 12 ans, je suivais un cours de
pathologie au CEGEP dans le but
d’étre un bon soignant. Je me sou-
viens que déja, la maladie d’Alzhei-
mer  était traitée différemment
d’autres atteintes, car il n’y a pas de
cure pour celle-ci. Pas de chimiothé-
rapie ou autre médication. A
I’époque, on proposait donc une ap-
proche beaucoup plus centrée sur la

personne et son bien-étre. Pour en
savoir plus a ce sujet, je vous invite a

cliquer ici ou sur I’image ci-haut. A

AFFICHAGE(S) DE
POSTES EN COURS

O cCatégorie 2 @)

du 3 au 17 janvier
S [E
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 28 janvier pour I’horaire du
24 mars au 20 avril. A la hausse, tou-
jours possible.

Demandes horaires : avant le 2 fé-
vrier pour les périodes allant du 25
février au 23 mars 2024.

TI1O

Prochains fériés & demander : Ven-
dredi Saint, 29 mars 2024 (F-10) et
Lundi de Paques, 1° avril 2024 (F-
11). Exprimez votre préférence a
votre gestionnaire avant le 1 mars.

Envle de blen débuter I'année?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

facebook.

Les nouvelles vont vite! Pour ne rien
manquer de la négo et de I’actualité
syndicale, n’oubliez pas de suivre
notre page Facebook publique
(cliquez ici!) et de rejoindre notre
groupe Facebook (uniquement
pour les membres, cliquez ici!).
Etre bien informé, ¢a compte!

ceux qui en sont atteints ou connais-
sent quelqu’un d’atteint : je vous

souhaite courage et espoir!
. 2 : g

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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Face a la crise qui secoue le commu-
nautaire, la Maison d’accueil La Tra-
verse pour femmes victimes de vio-
lence conjugale lance une campagne
de financement sous forme d’un ti-
rage pouvant vous mener a un match
des Canadiens (on vous rassure, ce
n’est pas contre les Kings et ¢a ne
colte pas 7 millions!).

Il vous suffit de cliquer ici pour vous
procurer un ou des billets de tirage.
Le ou la gagnante remportera une
paire de billets pour le match Cana-
diens de Montréal contre les
Panthers de la Floride, qui se tiendra

~) Maison d’accueil
| LA TRAVERSE

le 2 avril prochain au Centre Bell.
Le tirage se tiendra le 15 février en
live sur les réseaux sociaux de I’or-
ganisme communautaire. La per-
sonne gagnante sera contactée par
téléphone.

Voila une excellente cause! En plus,
la Maison La Traverse est aussi syn-
diquée a la CSN, qui est trés active
dans la lutte contre le fléau de la vio-
lence conjugale. Pour permettre a
plus de femmes de s’en sortir,
chaque geste compte!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

HAUSSE DES PRIX
) LA CAFE-
TERiA

- “'Q

Avez-vous I’'impression que ¢a vous
coute plus cher d’acheter vos repas
dans les cafétérias du CISSS? Si oui,
sachez que vous avez raison, les prix
ont augmenté. C’est ce que I’em-
ployeur a indiqué dans un communi-
qué tres concis. Cliquez ici pour le
consulter. A noter que tout a aug-
menté. .. sauf le repas conventionné.
Philippe Cloutier,

Agent Info-Mob en support

La demi-entente de la discorde

Suite a une fuite partielle, les médias
ont créé¢ beaucoup de confusion en
publiant des infos incomplétes sur
I’entente de principe a la table cen-
trale. Une bisbille qui a généré une
confusion sur les réseaux sociaux,
alors que les infos des tables secto-
rielles demeurent sous embargo.

Nous appelons au calme. Ne laissons
pas les TViA et autres induire les
membres en erreur, ni positivement,
ni négativement. Ni parfaite ni ter-
rible, I’entente invite a un choix dif-
ficile. Afin de garantir votre droit a
un sain débat et a un vote confiden-
tiel, les infos sont données en assem-
blée, et ce, depuis toujours. Les dates
vous seront rapidement annoncées.
Le futur de nos conditions de travail,
¢a se décide ensemble!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

ACTIONS REGIONALES
et présentations du DOSSIER NOIR
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FRAPRU.C.CA

Il faut croire que le PL-31 n est pas
la panacée qu’imaginait la CAQ.
Force est de constater que la crise du
logement affecte fortement les
femmes. C’est pourquoi plusieurs
organismes ont mis sur pied 1’Action

Rendez-vous au

N Carrefour des organismes
Y4 144 rue St-Joseph

e 11hr Conférence de
presse, du FRAPRU

Mise au point de la situation du
logement avec les données locales, et
présentation du Dossier noir!

Départ de Joliette en autobus

¢ 13hr Manifestation
au bureau de Legault

1@ Réservez vos places dans
Iautobus (450) 394-1778

/?ﬂj ssssf

Logement Lanaudiere, qui se dérou-
lera en 2 volets (voir ci-haut pour les
détails). En apres-midi, rendez-vous
au bureau de Legault!

PIA’LL’L}:pe Clouttier,
Agent Info-Mob en support
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CHEQUES DU FONDS

RIPPEL

DE GREVE LOCAL ET CSN

Infos sur-la distribution et le:mode de.calcul

Chers(éres) camarades, nous tenons
a rassurer nos membres que la distri-
bution du 2°™ chéque du fonds de
gréve se fera sous peu. Nous rece-
vrons les chéques produits dés début
janvier. Vous trouverez ici le calen-
drier de distribution que nous avons
¢tabli en fonction des délais qui nous
sont imposés.

Ce 2°™ chéque comprendra les mon-
tants prévus pour la gréve du 8 au 14
décembre dernier ainsi que les ajus-
tements pour celles et ceux qui,
aprés validation auprés de notre ser-
vice a la clientéle n’avaient pas obte-
nu le bon montant sur leur 1¢
cheque.

La distribution se fera en mains
propres. Afin de faciliter la distribu-
tion, il vous sera possible de récupé-
rer les chéques de vos collégues qui
ne pourraient se déplacer. Cela dit,
les personnes qui récupereront des
chéques pour d’autres collégues se-
ront responsables de les remettre et
compléteront un avis a cet effet.
Notre équipe de distribution apporte-
ra ’ensemble des chéques dans cha-
cune des installations visitées

Vous pourrez
donc vous présenter a n’importe quel
des endroits suggérés ici-bas, peu
importe votre port d’attache. Celles
et ceux qui n’ont toujours pas récu-
péré le 1° chéque pourront le faire
du méme coup.

CALENDRIER DE DISTRI-
BUTION DES CHEQUES DU
FONDS DE GREVE
Lundi 8 janvier

HPLG : 7h00 a 19h00
Mardi 9 janvier

CHDL : 7h00 a 19h00

Mercredi 10 janvier
CHSLD Saint-Liguori (Salle de re-
pos au sous-sol) : 7h30 a 8h30
CHSLD Saint-Jacques (Salle de re-
pos) : 9h00 a 10h00

CHSLD/CLSC St-Jean-de-Matha (en-
trée principale) : 11h00 a 13h30
CHSLD St-Gabriel (Salle de repos) :
14h00 a 15h30

Jeudi 11 janvier
CLSC Saint-Esprit : 8h00 a midi

CHSLD St-Ant.-de-Padoue (salle de
repos au sous-sol) : 13h30 a 17h00

Vendredi 12 janvier
CHSLD L'Assomption (bureau syn-
dical) : 7h30 a 11h00
CHSLD Deux-Rives (bureau syndi-
cal) : 12h30-15h30

Lundi 15 janvier

CLSC Lamater (Salle de repos sous-
sol) : 8h30 a 16h30

Mardi 16 janvier

245 Curé-Majeau (Bureau syndical) :
8h30 a 16h00

Mercredi 17 janvier

245 Curé-Majeau (Bureau syndical) :
8h00 a 10h00

CLSC Berthierville : 11h00 a 12h30

CHSLD Alph.-Rondeau (Cafétéria) :
13h30 a 15h30

Jeudi 18 janvier
CMV Claude-David (Bureau syndi-
cal) : 7h00 a 16h00
EXPLICATIONS SUR LE
CALCUL DES PRESTATIONS

Il faut comprendre que ce montant
représente environ 70% du salaire
perdu, soit environ l’équivalent de
100% de votre salaire brut, tel qu'ex-
pliqué lors de 1’assemblée, le tout
afin que cette somme soit non impo-
sable. Bien siir, cette somme ne rem-
place pas votre salaire, il s’agit d’une

prestation versée pour compenser les
pertes subies durant la greve.

Toujours comme mentionné lors de
I’assemblée, les membres qui ont des
échelons dans leurs titres d'emploi
seront payés selon le taux horaire
moyen. Exemple :

Agente administrative classe 3

Une agente administrative classe 3 se
situe dans une échelle salariale a
cinq échelons. Nous utilisons le taux
horaire moyen, donc le 3° échelon,
soit un taux horaire de 22.608.

Si I’agente administrative fait 2h06
minutes de temps de piquetage les 6-
21-22-23 novembre, voici le calcul :

22.60% / par 60 minutes X 126 mi-
nutes (2h06) = 47.46$ X 4 journées
=189.848% - 30% = 132.898.

Ce sont les mémes calculs pour tous
les autres titres d'emploi. Si vous
souhaitez connaitre le taux horaire
moyen de votre titre d'emploi, vous
pouvez consulter le site internet du
CPNSSS (

) dans l'on-
glet nomenclature.

Nous tenons a souligner a nouveau la
grande fierté que nous avons d’étre
en mesure d’offrir 2 nos membres un
tel fonds de gréve. En effet, peu de
syndicats actuellement en gréve ont
la chance de soutenir financiérement
leurs membres a la hauteur que nous
le faisons au STT du CISSS de La-
naudiere-CSN.
Pour toute question en lien avec le
montant de votre chéque, veuillez
communiquer avec notre service
clientéele en écrivant a

ou laissez-nous un
message sur la boite vocale en com-
posant le 450-759-8222 poste 5188.

Solidarité camarades,
Danny Pa ette,

Tresorler /} ﬁ'
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