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Ce 23 décembre, notre Fédération de 
la santé et des services sociaux 
(FSSS-CSN) parvenait à une hypo-
thèse d’entente de principe avec la 
partie patronale au niveau de notre 
table sectorielle, devenant la 1ère 
table de la santé et des services so-
ciaux à y parvenir. Dans les heures 
suivantes, l’ensemble des tables sec-
torielles de la CSN l’ont aussi réussi. 

Mais il manquait le gros morceau : la 
table centrale! C’est désormais chose 
faite! Ce jeudi 28 décembre, le Front 
commun a fait l’annonce qui suit! 

Votre équipe locale de négo partici-
pera à un conseil dès la semaine pro-
chaine à Québec, pour vous donner 
rapidement l’heure juste sur l’offre.  

Francis Boudreault,  
V.-p. InfoMob 
 

Le Front commun annonce être par-
venu à conclure une proposition 
d’entente de principe à la table cen-
trale pour le renouvellement des con-
ventions collectives du secteur pu-
blic, après 11 jours de grève et de 
nombreuses semaines de travaux 
intensifs aux tables de négociation. 

Sur le plan des salaires, les objectifs 
du Front commun reposaient sur 
deux principes phares : protéger nos 
420 000 travailleuses et travailleurs 
contre l’inflation et obtenir un cer-
tain rattrapage général des salaires 

pour l’ensemble des travailleuses et 
des travailleurs. Et c’est ce qui nous 
a guidés tout au long de ce blitz de 
négociation pour parvenir à une pro-
position d’entente. Nous souhaitons 
maintenant en faire d’abord la pré-
sentation à nos instances respectives. 

Les organisations syndicales convo-
queront leurs délégations au cours 
des prochains jours dans le but de 
leur présenter le contenu des propo-
sitions d’ententes intervenues à la 

table centrale et à chacune des tables 
sectorielles afin de déterminer si oui 
ou non elles constituent une entente 
de principe globale. Après quoi, les 
membres seront appelés à se pronon-
cer en assemblée générale pour l’en-
tériner. La présente ronde de négo-
ciation sera officiellement réglée 
lorsque les conditions de travail et de 
pratique ainsi que les conditions sa-
lariales seront jugées satisfaisantes. 

Le Front commun 
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Changement dispo : À la baisse, 
environ à la fin janvier pour les 24 
mars pendant les 3 mois suivants. 
En attente de l’employeur. 

Demandes horaires : avant le 5 jan-
vier pour les périodes allant du 28 
janvier au 24 février 2024. 

Prochains fériés à demander : Ven-
dredi Saint, 29 mars 2024 (F-10). En 
attente de l’employeur pour la 
date avant laquelle il faut expri-
mer votre préférence à votre ges-
tionnaire. 

 
 

Alors qu’on commence à voir une 
lumière au bout de la négo, en pa-
rallèle, l’équité attend toujours! 
Impatientes? Avec raison! Déses-
pérées? Oh que non! 

En octobre, la CNESST a rendu 
une 1ère décision très attendue sur 
nos plaintes touchant  plusieurs 
emplois du personnel administratif. 
L’avis complexe donne en partie 
raison aux syndicats! En effet, si la 
CNESST reconnaît une hausse 
salariale pour les agentes adminis-
tratifs classe 3 et 4, elle reconnaît 
une hausse du pointage mais non 
suffisant pour augmenter de salaire 
pour les 1 et 2. Les autres titres 
d’emploi attendent un avis. 

Ce processus est normal et rien 
n’est perdu pour les titres non re-
connus. Notre mobilisation paie, 
mais elle doit continuer pour que 
toutes aient leur équité! 

Cliquez ici pour plus d’infos! 

Si la négo se calme début janvier, 
votre équipe InfoMob reprendra la 
distribution des chandails roses. 
Déjà 1525 distribués! Continuez de 
le porter tous les mercredis et 
faites-nous parvenir vos photos de 
votre équipe en rose à :   

information@sttcisssl.org 

Pour un #JusteSalaire! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

Les nouvelles vont vite! Pour ne rien 

manquer de la négo et de l’actualité 

syndicale, n’oubliez pas de suivre 

notre page Facebook publique 

(cliquez ici!) et de rejoindre notre 

groupe Facebook (uniquement 

pour les membres, cliquez ici!). 

Être bien informé, ça compte! 

 

Vous avez survécu à 2023? Bonne 

nouvelle : notre Bye Bye aussi! Pour 

une 4ème année consécutive, votre 

équipe vous offre sa super édition 

2023, en plusieurs parties! On a pas 

les budgets de Radio-Can, mais nous 

au moins, y’a pas d’annonces! Ce 

sera publié en plusieurs parties pour 

faire triper tout janvier, alors suivez 

bien nos réseaux sociaux pour ne 

rien manquer de ce rendez-vous! 

En attendant de vous présenter notre 

Bye Bye (les deux 1ères parties sont 

déjà sur nos réseaux), nous vous par-

tageons ici le lien vers la partie des 

vœux de la nouvelle année de votre 

super équipe! L’occasion de se sou-

haiter santé et solidarité pour 2024 et 

dire merci à la population québécoise 

pour son soutien historique! Cliquez 

ici ou ci-bas pour voir la vidéo! 

En prime : plein de vidéos de VOUS, 

nos grévistes de feu! De bons souve-

nirs malgré le frette! En extra : vos 

deux lurons d’animateurs appellent 

François Legault pour lui parler de 

son cadeau de Noël…  

Francis Boudreault,  
V.-p. InfoMob 
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Chers(ères) camarades, 

À la venue des Fêtes, nous tenons à 
rassurer nos membres que la distri-
bution du 2ème chèque du fonds de 
grève se fera sous peu. Nous rece-
vrons les chèques produits dès début 
janvier. Vous trouverez ici le calen-
drier de distribution que nous avons 
établi en fonction des délais qui nous 
sont imposés. 

Ce 2ème chèque comprendra les mon-
tants prévus pour la grève du 8 au 14 
décembre dernier ainsi que les ajus-
tements pour celles et ceux qui après 
validation auprès de notre service à 
la clientèle n’avaient pas obtenu le 
bon montant sur leur 1er chèque.  

La distribution se fera en mains 
propres. Afin de faciliter la distribu-
tion, il vous sera possible de récupé-
rer les chèques de vos collègues qui 
ne pourraient se déplacer. Cela dit, 
les personnes qui récupèreront des 
chèques pour d’autres collègues se-
ront responsables de les remettre et 
compléteront un avis à cet effet. 

Notre équipe de distribution apporte-
ra l’ensemble des chèques dans cha-
cune des installations visitées (sauf 
exceptions en vert). Vous pourrez 
donc vous présenter à n’importe quel 
des endroits suggérés ici-bas, peu 
importe votre port d’attache. Celles 
et ceux qui n’ont toujours pas récu-
péré le 1er chèque pourront le faire 
du même coup.  

CALENDRIER DE DISTRI-
BUTION DES CHÈQUES DU 

FONDS DE GRÈVE 

Lundi 8 janvier 

HPLG : 7h00 à 19h00 

Mardi 9 janvier 

CHDL : 7h00 à 19h00 

Mercredi 10 janvier 

CHSLD Saint-Liguori (Salle de re-
pos au sous-sol) : 7h30 à 8h30  

CHSLD Saint-Jacques (Salle de re-
pos) : 9h00 à 10h00  

CHSLD/CLSC St-Jean-de-Matha (en-
trée principale) : 11h00 à 13h30  

CHSLD St-Gabriel (Salle de repos) : 
14h00 à 15h30 

CLSC Chertsey (seulement pour les 
membres du CLSC) : 8h00 à midi 

CHSLD St-Donat (seulement pour 
les membres du CHSLD/CLSC) : 
13h00 à 17h00 

Jeudi 11 janvier 

CLSC Saint-Esprit : 8h00 à midi 

CHSLD St-Ant.-de-Padoue (salle de 
repos au sous-sol) : 13h30 à 17h00 

Vendredi 12 janvier 

CHSLD L'Assomption (bureau syn-
dical) : 7h30 à 11h00 

CHSLD Deux-Rives (bureau syndi-
cal) : 12h30-15h30 

Lundi 15 janvier 

CLSC Lamater (Salle de repos sous-
sol) : 8h30 à 16h30 

CHSLD Brassard (seulement pour 
les membres du CHSLD/CLSC) : 
9h00 à 17h00 

Mardi 16 janvier 

245 Curé-Majeau (Bureau syndical) : 
8h30 à 16h00 

Mercredi 17 janvier 

245 Curé-Majeau (Bureau syndical) : 
8h00 à 10h00  

CLSC Berthierville : 11h00 à 12h30  

CHSLD Alph.-Rondeau (Cafétéria) : 
13h30 à 15h30 

Jeudi 18 janvier 

CMV Claude-David (Bureau syndi-
cal) : 7h00 à 16h00 

EXPLICATIONS SUR LE      
CALCUL DES PRESTATIONS 

Il faut comprendre que ce montant 
représente environ 70% du salaire 
perdu, soit environ l’équivalent de 
100% de votre salaire brut, tel qu'ex-
pliqué lors de l’assemblée, le tout 
afin que cette somme soit non impo-
sable. Bien sûr, cette somme ne rem-
place pas votre salaire, il s’agit d’une 

prestation versée pour compenser les 
pertes subies durant la grève. 

Toujours comme mentionné lors de 
l’assemblée, les membres qui ont des 
échelons dans leurs titres d'emploi 
seront payés selon le taux horaire 
moyen. Exemple : 

Agente administrative classe 3 

Une agente administrative classe 3 se 
situe dans une échelle salariale à 
cinq échelons. Nous utilisons le taux 
horaire moyen, donc le 3e échelon, 
soit un taux horaire de 22.60$.  

Si l’agente administrative fait 2h06 
minutes de temps de piquetage les 6-
21-22-23 novembre, voici le calcul : 

22.60$ / par 60 minutes X 126 mi-
nutes (2h06) = 47.46$ X 4 journées 
= 189.84$ - 30% = 132.89$. 

Ce sont les mêmes calculs pour tous 
les autres titres d'emploi. Si vous 
souhaitez connaître le taux horaire 
moyen de votre titre d'emploi, vous 
pouvez consulter le site internet du 
CPNSSS (https://cpnsss.gouv.qc.ca/
titres-demploi-et-salaires) dans l'on-
glet nomenclature.  

Nous tenons à souligner à nouveau la 
grande fierté que nous avons d’être 
en mesure d’offrir à nos membres un 
tel fonds de grève. En effet, peu de 
syndicats actuellement en grève ont 
la chance de soutenir financièrement 
leurs membres à la hauteur que nous 
le faisons au STT du CISSS de La-
naudière-CSN.  

Pour toute question en lien avec le 
montant de votre chèque, veuillez 
communiquer avec notre service 
clientèle en écrivant à tresore-
rie@sttcisssl.org ou laissez-nous un 
message sur la boite vocale en com-
posant le 450-759-8222 poste 5188. 

Solidarité camarades, 

Danny Payette,  
Trésorier 
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Tabarouette d’année!  

On va se le dire, 2020, 2021 er 2022 
nous avaient rendus réticents à em-
barquer dans une nouvelle année. 
L’expression Ça peut pas être pire 
que l’an passé! en est disparue de 
notre langage et, avouons-le, on a 
tous commencé 2023 comme on 
entre dans un bain froid au spa, du 
bout de l’orteil, les dents serrées, en 
se disant : Calvince, dans quoi est-ce 
que je me suis encore embarqué!  

Eh ben, 2023, chapeau! Cette fois, 
on s’est pas trop fait avoir par le con-
trat! Pas trop, j’ai dit! Une année 
surprenante, montagne russe d’émo-
tions et à plus d’un titre historique! 

Certes, on est loin de la perfection! 
On n’a plus trop le Cowboy fringant 
et on a le cœur en berne. Le thermos-
tat climatique a multiplié les vic-
times de famine et d’épidémie. La 
stupidité des hommes ne refroidit pas 
non plus, au seul plaisir des multina-
tionales d’armes et des puissants 
avides de faire pleuvoir, de Kiev à 
Gaza, une averse d’injustice et de 
douleur sur les peuples vulnérables. 
Trump résiste encore à la justice et 
les Brésiliens se tapent une réplique 
de sa tentative de coup d’État. La 
terre a tremblé au Maroc, en Tur-
quie, en Syrie et en Afghanistan, la 
Chine a été sous l’eau et le feu a ra-
vagé l’Europe, Hawaii et nos forêts 
ici même. Ayons d’ailleurs une pen-
sée pour les braves travailleurs et 
travailleuses qui ont combattu les 
flammes, sauver des villages entiers 
et gérer les services sociaux pour les 
familles québécoises réfugiées. À voir 
la CAQ plus pressée de jongler avec 
son 3e lien et ses réformites aiguës, 
hélas, gageons qu’ça va prendre ben 
du soleil pour s’attaquer à l’urgence 
climatique! Je ne vous parle même 
pas d’inflation : nous la ressentons 
déjà, nous, anges gardiens déplumés! 

Une année historique 
Malgré tout ça, 2023 aura su nous 
surprendre avec plus de positif que 
prévu! Alors que nous mettions la 
COVID derrière nous (ou au moins 
au sens pandémique), la lutte contre 
le paludisme gagne du terrain en 
Afrique. Face à une droite mena-
çante autant aux USA que dans les 

rangs conservateurs de Poilievre, les 
mouvements féministes s’organisent 
pour sécuriser le droit à l’avorte-
ment. Pour Mme Nature, la couche 
d’ozone s’améliore, la déforestation 
ralentit en Amazonie et le rhinocéros 
remonte la corne! 

Mais on va se le dire : la plus grande 
nouvelle de 2023, l’événement ma-
jeur de l’année québécoise, la sur-
prise, la révélation de l’année… c’est 
NOUS! Vraiment, la palme d’or de 
la buena noticia revient aux 660 000 
travailleuses et travailleurs qui ont 
décidé de se tenir DEBOUTTE et de 
lancer haut et fort au gouvernement 
le plus obstiné et antisyndicaliste 
depuis 60 ans : NO WAY, C’EST 
ASSEZ! Aux médias et aux gouver-
nants qui nous ignorent depuis trop 
longtemps, les 420 000 membres du 
Front commun et leurs alliées de 
tous les services publics ont pris le 
devant de la scène! À Dubé qui disait 
qu’il allait shaker les colonnes du 
temple, nous avons pris les devants : 
c’est nous qui avons fait trembler les 
colonnes de chiffres des sacrosaints 
sondages de la CAQ! Si la guerre 
n’est pas terminée (ira-t-on-ira-t-on-
tu-pas-en-GGI?), nous avons rem-
porté la bataille de l’opinion pu-
blique et arracher des hypothèses 
d’entente de principe en les forçant à 
négocier jusqu’aux derniers instants 
de 2023! C’est déjà une victoire! 

Nous avons organisé une mobilisa-
tion HISTORIQUE, avec une 
marche HISTORIQUE de 100 000 
personnes en septembre, avec le plus 
grand mouvement de grève du Cana-
da et du Québec! Dis, Francis, 
qu’ess’ z’avez fait au boulot c’t’an-
née? - Ah, pas grand-chose! On a 
juste… marquer l’HISTOIRE!!! En 
connaissez-vous beaucoup qui pour-
ront se vanter de ça au Réveillon? 

suite en page 6... 
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On ne l’a pas volé! 
Savez-vous c’est quoi la plus belle 
affaire de 2023? C’est que ces vic-
toires, on ne les a pas volées! C’est 
pas un coup de la chance. Pantoute!  

La plus belle histoire de 2023, ce 
sont des hommes et (surtout!) des 
femmes qui ont décidé d’arrêter d’at-
tendre qu’on leur laisse de la place. 
NOUS avons cessé d’attendre, de 
rester cantonner sagement sur la pe-
tite case, dans le moule privatisant et 
individualiste dans lequel on voulait 
nous enfermer. Mesdames, bravo! 
En NOUS réveillant, nous avons 
réveillé le Québec! Nos racines de 
résistance n’ont pas eu peur du frette, 
de la pluie et du mépris des petits 
rois! Alors, Mme Guilbault, nous 
trouvez-vous toujours aussi dociles? 

À la face des arrogants, nous avons 
lancé cette grande et vive affirma-
tion : le Québec, C’EST NOUS! 

Un air de Nostradamus 
Sans me vanter, je crois tout compte 
fait être la réincarnation syndicale de 
Nostradamus. En 2021, je nous invi-
tais à saisir le taureau de la pandémie 
par les cornes. Résultat : en 2022, les 
vaches partaient visiter St-Sévère! 

M’inspirant de ces Che Guevara lai-
tières, je nous lançais fin 2023 le défi 
de sauter la clôture, d’oser l’audace, 
le courage… et un brin de belle folie.  

Résultat? NOUS avons été fait sauter 
les gonds et avons été partout! De 
l’audace, du courage au point d’en 
écrire l’Histoire! Quelle fierté!  

Mes vœux pour 2024 

Or, alors que l’abeille devenait notre 
symbole lanaudois, un miracle s’est 
produit : en août, un accident de ca-
mion en Ontario a causé la fuite de 5 
millions d’abeilles! Je vous le jure 
(lien ici)!  5 millions d’abeilles libé-
rées! Un signe qui ne s’invente pas!  

Devant la nature prophétique de mes 
vœux, que souhaiter pour 2024? 

Savez-vous quoi? La lutte n’est pas 
finie! Après la négo, ce sera l’équité, 
les injustices, le PL15, etc. Nous de-
vrons garder la tête haute, donner des 
griffes à notre force acquise et nour-
rir dans nos cœurs le feu de la solida-
rité! Alors soit, clin d’œil à l’Orient! 
Que nos ailes se couvrent d’écailles! 
Que le mouvement syndical rede-
vienne cet animal indomptable, fort 
et fier qui a défendu nos trésors et 
donné au Québec ses décennies les 
plus prospères! Camarades, que 
2024 soit notre année du DRAGON! 

Francis Boudreault,  
V.-p. InfoMob 
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