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Camarades CSN,  

Le mardi 28 novembre dernier, le 

Front commun annon­ait sa pro-

chaine s®quence de gr¯ve, qui cette 

fois sera dôune dur®e de sept jours, 

du 8 au 14 d®cembre inclusivement. 

Cette ultime s®quence avant de d®-

clencher la gr¯ve g®n®rale illimit®e 

(GGI) a pour objectif dôen arriver ¨ 

une entente avant les F°tes. Avec 

420 000 membres en gr¯ve pendant 

sept jours dans les secteurs de la san-

t®, des services sociaux, de lô®duca-

tion et des c®geps, ce serait officiel-

lement la plus longue gr¯ve du sec-

teur public depuis 50 ans. 

Cliquez ici pour lire le communiqu® 

officiel du Front commun.  

Soulignons que la mobilisation histo-

rique durant la gr¯ve des 21, 22 et 23 

novembre derniers a su g®n®rer un 

changement de ton aux tables de n®-

gociation. En effet, le Premier mi-

nistre Legault se dit maintenant ou-

vert ¨ mettre plus dôargent sur la 

table. On le r®p¯te depuis le tout d®-

but de cette ronde de n®gociation : de 

lôargent, il y en a! Mais pour que les 

travailleuses et travailleurs du sec-

teur public obtiennent leur juste part, 

il faudra nous mobiliser comme ja-

mais. Car pour No±l, le gouverne-

ment ne nous fera pas de cadeau.   

Aussi, lôarriv®e dôun conciliateur 

dans le dossier a ®galement eu pour 

effet de faire bouger les choses en 

permettant lôajout de nouvelles 

s®ances de n®gociation. Les parties 

ont pu exposer leur point de vue et 

clarifier leurs positions. Bien que 

rien ne soit encore r®gl®, les 

®changes entre le Front commun et le 

gouvernement ont cess® de tourner 

en rond et ont forc® la CAQ ¨ r®-

pondre clairement ¨ nos demandes. 

Les ®quipes de n®gociation sont opti-

mistes face ¨ ce changement de dy-

namique, mais elles ont besoin de 

notre appui plus que jamais afin de 

profiter de ce momentum et dôen ar-

river ¨ une entente concr¯te.  

Ce 29 novembre, le Conseil du tr®sor 

a rencontr® le Front commun. [é]. 

Le gouvernement a ®t® averti : il 

sôagit de notre dernier avertissement. 

Si la n®gociation se remet ¨ pi®tiner, 

le gouvernement portera alors 

lôodieux des cons®quences de son 

inaction et il devra faire face ¨ la 

mobilisation monstre de nos 420 000 

membres.  

Rencontre dôinformation :                        

Sommet de la gr¯ve 

Mercredi 6 d®cembre   

9h00 / 12h00 / 19h00     

Lien Zoom cliquez ici! 

Tout comme nous lôavons fait lors 

des pr®c®dentes s®quences de gr¯ve, 

le syndicat tiendra des rencontres 

dôinformation sur Zoom afin de bien 

pr®parer ses membres face ¨ tous les 

aspects se rattachant ¨ la gr¯ve. Du-

rant ce sommet de la gr¯ve, nous 

parlerons entre autres des horaires de 

gr¯ve, des t©ches ¨ couper lors dôune 
suite ¨ la page 2... 
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journ®e de gr¯ve, des lignes de pi-

quetage, des particularit®s li®es au 

personnel en t®l®travail, des briseurs 

de gr¯ve ainsi que des modalit®s 

pour obtenir les remboursements du 

fonds de gr¯ve. Dôailleurs, concer-

nant le fonds de gr¯ve, nous tenons ¨ 

rassurer nos membres que les pre-

miers ch¯ques pour les journ®es de 

gr¯ve du 6, 21, 22 et 23 novembre 

seront pr°ts ¨ °tre distribu®s avant la 

paie du 14 d®cembre prochain.  

Le sommet de la gr¯ve se tiendra le 

mercredi 6 d®cembre prochain ¨ 

9h00, 12h00 et 19h00. Il vous suffira 

de vous connecter sur Zoom ¨ la 

plage horaire qui vous convient le 

mieux en cliquant sur le lien sui-

vant :  

https://us02web.zoom.us/

j/82921871038 

ID de r®union: 829 2187 1038 

Au plaisir de vous y rencontrer en 

grand nombre. Sinon, on se voit sur 

les lignes de piquetage d¯s le 8 d®-

cembre prochain. 

Solidairement, 

Simon Deschênes, 
Pr®sident du STTCISSS                   
de Lanaudi¯re-CSN 

suite de la page 1... 

Ouf, ­a va vite! Petit r®sum® rapido-
presto pour un info-n®go punch! 

ƷEn octobre, Sonia LeBel a d®pos® 
ce quôelle consid¯re comme sa 4¯me 
offre (m°me si les 3¯mes ®taient les 
m°mes!). Verdict : beaucoup de bruit 
pour rien! Passant de 9% ¨ 10,3% 
(+1,3!), on peut dire que LeBel nous 
sert vraiment que des caquahu¯tes! 
Info du Front commun ¨ lire ici. 
Dans cette offre, la CAQ persiste 
dans ses attaques contre nos droits : 

ƷRetraite : la CAQ sôobstine ¨ vou-
loir nous arracher du RREGOP ce 
quôelle vient de donner au RRQ ¨ 
tous les autres travailleurs qu®b®cois. 
Une attaque totalement injustifi®e vu 
lôexcellente sant® de notre r®gime! 
Plus dôinfos ¨ lire ici. 

ƷTemps partiel : d®cid®ment, si 
vous ne faites pas du temps plein, la 
CAQ vous d®teste! ê la table secto-
rielle, LeBel veut refuser le taux sup-
pl®mentaire tant que ­a ne d®passe 
pas le nombre dôheures de travail 
dôune semaine r®guli¯re. Un coup de 
poing pour nos temps partiels et ¨ la 
conciliation travail-®tudes-famille!  

ƷUne v®ritable insulte qui a trouv® 
sa r®ponse dans une action de nos 
camarades CSN de la Mauricie, qui 
sont all®s porter une belle cargaison 
de peanuts au bureau de LeBel! Lien 
ici pour les photos! Jouissif! 

ƷSôing®rant dans la n®go, Legault 
sôest montr® pr°t ¨ bonifier lôoffre 
salariale en ®change de plus de... 
flexibilit®! Comme si ­a ne fait pas 
30 ans quôon nous force ¨ faire la 
split avec nos conditions de travail! 
LeBel a m°me pr®tendu quôil nôy a 

pas une infirmi¯re qui est oblig®e de 
travailler la fin de semaineé sauf si 
elle veut! D®connect®e, tu dis? 

ƷBonne nouvelle, ­a bouge aux 
tables! Nos 4 jours de gr¯ve et le 
conciliateur demand® par le Front 
commun ont permis un d®blocage 
acc®l®r®. Une entente avant les F°tes 
ne semble plus impossible! 

ƷSCABS : face ¨ lôemployeur qui a 
tent® dôemp°cher la gr¯ve de 800 
membres en refusant de transmettre 
les horaires de gr¯ve, le TAT a tran-
ch® en faveur de nos camarades CSN 
Mauricie-Centre-du-Qu®bec. Une d®- 
cision qui renforce notre volont® 
dôenqu°ter sur les comportements de 
certains gestionnaires ici m°me dans 
Lanaudi¯re, notamment lôajout de 
surplus ill®gaux (briseurs de gr¯ve).  

ƷLes syndicats du secteur priv® 
soutiennent notre lutte! Comble de 
lôironie, ils soulignent que ce que 
LeBel nous offre sur 5 ans, il se 
signe actuellement des conventions 
au priv® qui offrent ­aé par ann®e! 

ƷVotre ®quipe Infomob a produit 
notre nouvelle image de profil pour 
Facebooké et elle est aussi enflam-
m®e que notre mobilisation! Clique 
ici pour la t®l®charger et la mettre 
comme photo de ton profil Facebook! 
Affiche ta flamme! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Page 3 

https://us02web.zoom.us/j/82921871038
https://us02web.zoom.us/j/82921871038
https://www.frontcommun.org/communique-depot-octobre/
https://fsss.qc.ca/un-depot-insultant-une-fois-de-plus/
https://fsss.qc.ca/un-depot-insultant-une-fois-de-plus/
https://www.frontcommun.org/info-nego-rregop-persiste/?fbclid=IwAR25qFSRdCo-xEEpXCN3qT7iwz-x1HkGNkDrjMPAQpB6BwdH_yUiK3byZ40
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/746358080861818?ref=embed_post
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/746358080861818?ref=embed_post
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-rouge-FR-5.png
https://fsss.qc.ca/le-tribunal-met-lemployeur-au-pas-et-le-force-a-respecter-la-greve/
https://fsss.qc.ca/le-tribunal-met-lemployeur-au-pas-et-le-force-a-respecter-la-greve/
https://fsss.qc.ca/le-tribunal-met-lemployeur-au-pas-et-le-force-a-respecter-la-greve/
https://fsss.qc.ca/le-tribunal-met-lemployeur-au-pas-et-le-force-a-respecter-la-greve/
https://fsss.qc.ca/le-tribunal-met-lemployeur-au-pas-et-le-force-a-respecter-la-greve/
https://fsss.qc.ca/le-tribunal-met-lemployeur-au-pas-et-le-force-a-respecter-la-greve/
https://www.msn.com/fr-ca/finances/affaires/les-syndiqu%C3%A9s-du-priv%C3%A9-n-accepteraient-pas-10-3-sur-5-ans-disent-leurs-syndicats/ar-AA1k2SvR?ocid=msedgntp&pc=HCTS&cvid=ed34e10e470f432cb9550827f17a01df&ei=11
https://www.msn.com/fr-ca/finances/affaires/les-syndiqu%C3%A9s-du-priv%C3%A9-n-accepteraient-pas-10-3-sur-5-ans-disent-leurs-syndicats/ar-AA1k2SvR?ocid=msedgntp&pc=HCTS&cvid=ed34e10e470f432cb9550827f17a01df&ei=11
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-rouge-FR-5.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-rouge-FR-5.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-rouge-FR-5.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-rouge-FR-5.png


 

 
Page 4 



 

 
Page 5 


