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ENNGREVE
du 8 au 14 decembre

Camarades CSN,

Le mardi 28 novembre dernier, le
Front commun annongait sa pro-
chaine séquence de gréve, qui cette
fois sera d’une durée de sept jours,
du 8 au 14 décembre inclusivement.
Cette ultime séquence avant de dé-
clencher la gréve générale illimitée
(GGI) a pour objectif d’en arriver a
une entente avant les Fétes. Avec
420 000 membres en gréve pendant
sept jours dans les secteurs de la san-
té, des services sociaux, de 1’éduca-
tion et des cégeps, ce serait officiel-
lement la plus longue gréve du sec-
teur public depuis 50 ans.

Cliguez ici pour lire le communiqué
officiel du Front commun.

Soulignons que la mobilisation histo-
rique durant la gréve des 21, 22 et 23
novembre derniers a su générer un
changement de ton aux tables de né-
gociation. En effet, le Premier mi-
nistre Legault se dit maintenant ou-
vert & mettre plus d’argent sur la
table. On le répéte depuis le tout dé-
but de cette ronde de négociation : de
I’argent, il y en a! Mais pour que les
travailleuses et travailleurs du sec-

Page 2

teur public obtiennent leur juste part,
il faudra nous mobiliser comme ja-
mais. Car pour Noél, le gouverne-
ment ne nous fera pas de cadeau.

Aussi, D’arrivée d’un conciliateur
dans le dossier a également eu pour
effet de faire bouger les choses en
permettant 1’ajout de nouvelles
séances de négociation. Les parties
ont pu exposer leur point de vue et
clarifier leurs positions. Bien que
rien ne soit encore réglé, les
échanges entre le Front commun et le
gouvernement ont cessé de tourner
en rond et ont forcé la CAQ a ré-
pondre clairement & nos demandes.
Les équipes de négociation sont opti-
mistes face a ce changement de dy-
namique, mais elles ont besoin de
notre appui plus que jamais afin de
profiter de ce momentum et d’en ar-
river a une entente concrete.

Ce 29 novembre, le Conseil du trésor
a rencontré le Front commun. [...].
Le gouvernement a été averti : il
s’agit de notre dernier avertissement.
Si la négociation se remet a piétiner,
le gouvernement portera alors
I’odieux des conséquences de son

420000 debout et uni.es!

inaction et il devra faire face a la
mobilisation monstre de nos 420 000
membres.

Rencontre d’information :
Sommet de la greve
Mercredi 6 décembre
9h00 /12h00 / 19h00

Lien Zoom cliquez ici!

Tout comme nous 1’avons fait lors
des précédentes séquences de greve,
le syndicat tiendra des rencontres
d’information sur Zoom afin de bien
préparer ses membres face a tous les
aspects se rattachant a la gréve. Du-
rant ce sommet de la gréve, nous
parlerons entre autres des horaires de

gréve, des taches a couper lors d’une
suite a la page 2...

Info—n’ﬁﬁi“‘

SEPT JOURNE'ES DE GREVE A
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journée de gréve, des lignes de pi-
quetage, des particularités liées au
personnel en télétravail, des briseurs
de gréve ainsi que des modalités
pour obtenir les remboursements du
fonds de greéve. D’ailleurs, concer-
nant le fonds de gréve, nous tenons a
rassurer nos membres que les pre-
miers chéques pour les journées de
greve du 6, 21, 22 et 23 novembre
seront préts a étre distribués avant la
paie du 14 décembre prochain.

Le sommet de la gréve se tiendra le
mercredi 6 décembre prochain a
9h00, 12h00 et 19h00. Il vous suffira
de vous connecter sur Zoom a la
plage horaire qui vous convient le
mieux en cliquant sur le lien sui-
vant :

https://us02web.zoom.us/
/82921871038
ID de réunion: 829 2187 1038
Au plaisir de vous y rencontrer en
grand nombre. Sinon, on se voit sur

les lignes de piquetage des le 8 dé-
cembre prochain.

Solidairement,

Simon Deschénes,

Président du STTCISSS
de Lanaudiére-CSN

ENIGREVE

Ouf, ¢a va vite! Petit résumé rapido-
presto pour un info-négo punch!

» En octobre, Sonia LeBel a déposé
ce qu’elle considére comme sa 4éme

offre (méme si les 3™ étaient les
mémes!). Verdict : beaucoup de bruit
pour rien! Passant de 9% a 10,3%
(+1,3!), on peut dire que LeBel nous
sert vraiment que des caquahuétes!
Info du Front commun a lire ici.
Dans cette offre, la CAQ persiste
dans ses attaques contre nos droits :

P Retraite : la CAQ s’obstine a vou-
loir nous arracher du RREGOP ce
qu’elle vient de donner au RRQ a
tous les autres travailleurs québécois.
Une attaque totalement injustifiée vu
I’excellente santé de notre régime!
Plus d’infos a lire ici.

» Temps partiel : décidément, si
vous ne faites pas du temps plein, la
CAQ vous déteste! A la table secto-
rielle, LeBel veut refuser le taux sup-
plémentaire tant que ¢a ne dépasse
pas le nombre d’heures de travail
d’une semaine réguliére. Un coup de
poing pour nos temps partiels et a la
conciliation travail-études-famille!

» Une véritable insulte qui a trouvé
sa réponse dans une action de nos
camarades CSN de la Mauricie, qui
sont allés porter une belle cargaison
de peanuts au bureau de LeBel! Lien
ici pour les photos! Jouissif!

P S’ingérant dans la négo, Legault
s’est montré prét a bonifier 1’offre
salariale en échange de plus de...
flexibilit¢! Comme si ¢a ne fait pas
30 ans qu’on nous force a faire la
split avec nos conditions de travail!
LeBel a méme prétendu qu’il n’y a

g é £~
(n.’&‘%!"

pas une infirmiére qui est obligée de
travailler la fin de semaine... sauf si
elle veut! Déconnectée, tu dis?

» Bonne nouvelle, ca bouge aux
tables! Nos 4 jours de greve et le
conciliateur demandé par le Front
commun ont permis un déblocage
accéléré. Une entente avant les Fétes
ne semble plus impossible!

» SCABS : face a ’employeur qui a
tenté d’empécher la gréve de 800
membres en refusant de transmettre
les horaires de gréve, le TAT a tran-
ché en faveur de nos camarades CSN
Mauricie-Centre-du-Québec. Une dé-
cision qui renforce notre volonté
d’enquéter sur les comportements de
certains gestionnaires ici méme dans
Lanaudiére, notamment 1’ajout de
surplus illégaux (briseurs de gréve).
P Les syndicats du secteur privé
soutiennent notre lutte! Comble de
I’ironie, ils soulignent que ce que
LeBel nous offre sur 5 ans, il se
signe actuellement des conventions
au privé qui offrent ga... par année!

P Votre équipe Infomob a produit
notre nouvelle image de profil pour
Facebook... et elle est aussi enflam-
mée que notre mobilisation! Clique
ici pour la télécharger et la mettre
comme photo de ton profil Facebook!
Affiche ta flamme!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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Guignazlée

Bonjour a toutes et a tous,

Comme plusieurs d’entre vous le
savez déja, la guignolée est une tra-
dition depuis fort longtemps pour
notre syndicat. Malheureusement, vu
la conjoncture actuelle, toutes nos
ressources sont affectées a la prépa-
ration de la prochaine séquence de
gréve annoncée.

Pour celles et ceux qui souhaiteraient
tout de méme faire un don pour la
guignolée cette année, nous vous
invitons a la faire auprés d’orga-
nismes de la région ou méme en
ligne.

Nous sommes bien conscients que la
gréve aura un impact sur plusieurs
familles pour le temps des Fétes.
Nous sommes a vos cotés dans ces
moments difficiles et vous souhai-
tons un joyeux temps de Fétes. Nous
reprendrons assurément cette belle
tradition I’an prochain.

Solidarité camarades,

tsabelle Desmarats,
Secrétaire générale
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Prés de 1510 chandails roses dis-

tribués! L’équité, c’est un droit!

Continuez de vous nous faire par-

venir des photos de votre équipe

en chandails roses a :
information@sttcisssl.org!

, Votre équipe Infomob étant mo-
nopolisée par la préparation de la
greve, la distribution est a ’arrét,
mais reprendra dés que possible.
Nous vous remercions pour votre

' compréhension!

U Francls Bouwdreault,
V.-p. Info-Mob
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EXPRESS

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : A la baisse,
environ a la fin janvier pour les 24
mars pendant les 3 mois suivants.
En attente de ’employeur.

Demandes horaires : avant le 8 dé-
cembre pour les périodes allant du
31 décembre au 27 janvier.

Prochains fériés a demander : Jour
de I’an et son lendemain, 1* et 2 jan-
vier (F-7 et F-8). Exprimez votre
préférence a votre gestionnaire avant
le 8 décembre.

Etelnt par novembre?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

Nous vous rappelons que la banque
de congé maladie repart a zéro a par-
tir du 1°" décembre, de méme que la
banque des congés de nuit pour le
personnel en bénéficiant.

A noter que le paiement des congés
non pris se fera sur la paie du 14 dé-
cembre prochain.

Pour plus d’information, consultez la
note de service en cliquant ici.
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Lancement d'une vaste campagne contre la réforme Dube (PL15)

Cette semaine a marqué un grand
saut dans la lutte contre le PLI15,
cette réforme Dubé hypercentralisa-
trice, privatisante et antidémocra-
tique, a I’image du chantier de des-
truction de nos services publics que
forment les projets de la CAQ.

Des centaines d’organisations, syndi-
cales (dont notre CSN), communau-
taires et civiles se sont unies pour
former la Coalition Solidarité Santé
et, devant le Parlement, ont lancé la
campagne La réforme Dubé

TOUT SAUF SANTE, pour réveil-
ler la population sur les menaces
majeures qui se cachent dans les 300
pages de ce projet de loi mammouth.

Dans une lettre ouverte (a lire sur
LaPresse en cliquant ici), la Prési-
dente de la Coalition, Lise Goulet, a
rappelé qu’aprés un an a refuser le
dialogue, Dubé n’a toujours établi
aucun consensus sur sa réforme.

Malgré tout, Dubé persiste et menace
désormais de faire passer sa réforme
bulldozer sous baillon, peut-&tre des
cette semaine! Barrette 2.0?

Le scandale est tel que les 3 partis
d’opposition se sont joints unanime-
ment a la Coalition pour exiger, dans
une conférence de presse au Parle-
ment, que Dubé mette de coté ses
menaces antidémocratiques et laisse

santé des Québécois, M. Dubé, est-
elle moins importante que votre ego?

L’Histoire démontre qu’aucune ré-
forme ne fonctionne si elle est réali-
sée sans consensus populaire. Au-
cune réforme enfoncée de force dans
la gorge des Québécois.es n’a jamais
fini autrement qu’en échec retentis-
sant. Empirer le chaos : est-ce 1a le
but de Dubé? La demande de la Coa-
lition est simple : elle invite la CAQ
a prendre un pas de recul et Dubé a
calmer sa crise d’ego pour en arriver
a un réel dialogue collectif.

Alors que la réforme Drainville de
I’éducation, tout aussi dangereuse,
est en examen et que Fitzgibbon, le
ministre aux mille blames pour
manque d’éthique, travaille pour pri-
vatiser Hydro-Québec, la lutte contre
le PL15 acquiert une importance ca-
pitale qui dépasse notre réseau : c’est
le tout pour le tout, la réforme de
trop! En 2014, on s’est fait berner
par la terrible réforme Barrette. Or,
PL15 va dans la méme direction!
Cette fois, C’EST NON! Tenons-
nous debout contre ce projet caquiste
qui est TOUT SAUF SANTE!

Pour plus d’infos, cliquez ici pour le
communiqué officiel de la CSN.

Aussi, participez a la lutte en vous

abonnant ici a la page Facebook de

le projet de loi étre débattu comme il

la Coalition Solidarité-Santé!

se doit. Les enjeux sont trop graves
pour agir de fagon expéditive! La

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

ACTION - Lettre aux députés

Vous vous demandez : que puis-je
faire personnellement pour aider a
avoir des bonnes conditions de tra-
vail tout en contrant PL15? Voici
une suggestion d’un geste rapide et
gratuit. En plus de la négo, il est im-
portant de s’opposer vigoureusement
au PL15, qui va défigurer notre sys-
teme de santé avec autant de hargne
que la réforme Barrette.

La Coalition solidarité-santé vous
propose de vous armer d’un clavier
et d’envoyer un courriel a votre dé-
puté le plus tot possible, au plus tard
le 8 décembre prochain, en utilisant
le modéle de lettre suivant (cliquez
ici pour le télécharger et le remplir) .

Ajoutez les adresses courriels sui-
vantes en copie conforme :

Frangois Legault
Fraqcojs.Legault.ASSO@assnat.qc.ca
Christian Dubé
ministre(@msss.gouv.qgc.ca

Lionel Carmant

ministre.responsable@msss.gouv.qe.ca
Sonia Bélanger
Sonia.Belanger. PREV @assnat.gc.ca
Coalition solidarité santé

comitemobcss@gmail.com

Comme les députés caquistes tentent
d’ignorer des courriels avec des filtres
ciblant un méme modéele, vous pouvez
modifier une partie du texte avant de
I’envoyer. Vous pouvez aussi 1’envoyer
par la poste ou en personne au bureau de
comté.

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support

- COALITION
, SOLIDARITE SANTE

ENSEMBLE, AGISSONS POUR
. NOS SERVICES PUBLICS!
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UNE CAMPAGNE POUR DEPRIVATISER, DECENTRALISER ET DEMOCRATISER

La CAQ déploie son plan santé

C’est avec le pied sur le gaz que le
gouvernement déploie ses projets de
loi structurant, dont le PL15 et le
PL23. D¢ja, la CAQ fait la promo-
tion du privé par son projet d’inau-
gurer 2 mini-hdpitaux privés. Pour la
CSN, il s’agit d’une mauvaise idée

. La
CSN prone la déprivatisation des
soins et des services afin de limiter
les coits a I’Etat et a la population
québécoise, car le recours au secteur
privé provoque des colts importants
qui

Tiens, ou avons-nous entendu un tel
discours, déja? Dans la bouche du
PM. C’est toujours une question de
choix politique et la CAQ, claire-
ment, ne choisit pas selon les intéréts
de la majorité, mais bien dans 1’inté-
rét des mieux nantis. Il faut aussi
noter que la tendance de la CAQ a
préférer le privé au détriment du pu-
blic et les choix qu’elle fait consé-
quemment provoquent un exode pré-
visible de la main-d’ceuvre hors du
secteur public.

Projet de loi 15

Christian Dubé aime-t-il son expé-
rience de Ministre de la Santé? La
gestion semble étre un exercice qui
I’énerve, puisqu’il entend confier la
responsabilité de gérer le systéme de
santé et de services sociaux a une
agence de gestion du nom de Santé
Québec sur le plan opérationnel.
Ainsi, la quasi-totalité¢ des établisse-
ments du réseau public seraient fu-
sionnés sous un employeur unique
au Québec pour I’ensemble du ré-
seau.

Malgré que le PL15 compte plus de
1000 articles, il apparait déja limpide
qu’il ne va pas vers la décentralisa-
tion. L’embauche de nouveaux
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cadres imputables dans tous les éta-
blissements est un mirage de décen-
tralisation qui ne doit pas nous du-
per. Dans les faits, toutes les déci-
sions seront centralisées a Québec
dans les mains d’une poignée de top-
guns recrutés a méme le privé.

Ainsi, les portes seront grandes ou-
vertes au secteur privé a but lucratif

Projet de loi 10

Le PL10 vise a encadrer les agences
de placement de personnel en santg.
La CSN aimerait que le gouverne-
ment soit beaucoup plus ferme et
mette résolument fin au recours in-
justifié a ces agences qui vampirisent
le réseau public en offrant de meil-
leures conditions de travail et sou-
vent, de meilleurs salaires aux em-
ployés au public. Avec le temps, les
établissements publics sont devenus
carrément dépendants des agences et
le tout se fait avec un colit important.
On parle d’un montant approchant
un milliard de dollars en un an!

Sachez que les agences ne se limitent
pas au personnel infirmier. De 2010
a 2021, le nombre d’heures oc-
troyées aux agences a cru de 347%
pour les PAB et 601% pour les PEM.
Ca codte jusqu’a 3 fois plus cher de
pourvoir ces heures via les agences!

J
: Lv.om

Groupes de Médecine Familiale
Selon I’'IRIS, le modéle des GMF, en
concurrence avec les CLSC publics,
doit étre revu. Le transfert des res-
sources professionnelles vers les
GMF s’est traduit par une perte de
services psychosociaux de premicre
ligne offerts en CLSC qui équivaut a
plus de 700 000 heures de services
de consultation sociale, une chute de
42% de I’offre de service en CLSC
et pres de 60 000 heures de consulta-
tion psychologique (une chute de
52%).

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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Vous avez sans doute été saisi.es de
surprise face au visuel en 1°° page
de votre journal! L’effet était voulu!
Astheure, mes sceurs, on s’explique!

Réforme Dubé (PL15), mépris aux
négos du secteur public, réforme de
I’éducation qui rejette les travail-
leuses, précarité a I’emploi malgré la
pénurie, pauvreté croissante, crise du
logement, indifférence face a la pan-
démie de violence conjugale et a
I’explosion des demandes dans les
banques alimentaires, notamment par
des méres monoparentales. ..

Il n’y a plus de doute, la CAQ se
cri*** des femmes! Ce n’est plus
P’affaire d’un projet de loi mal écrit
ou d’un commentaire déplacé : c’est
I’ensemble de [’ceuvre! Sa vision
macho, sexiste et centrée sur le 1%
prouve que la CAQ préfére investir
dans du hockey from USA que de
répondre aux besoins et de valoriser
le potentiel de 50% de la population!
Et non, la CAQ ne changera pas. Il
faut agir, ¢a presse!

C’EST ASSEZ!
PASSONS A L’ACTION!

C’est dans ce contexte que des initia-
tives locales et nationales prennent
racine. Du 25 nov. au 6 déc. (en mé-
moire de la tragédie Polytechnique)
se tiennent les 12 journées d’action
contre les violences faites aux
femmes. Le théme de cette année :
les violences économiques!

PRECARITE GENREE,
VIOLENCES IGNOREES

1HHIVUC© 1TOCTAdu
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Ce comité a produit une série percu-
tante de vignettes. Je vous invite a
rejoindre la page Facebook en cli-
quant ici et a partager sur vos ré-
seaux sociaux. Découvrir la cam-
pagne sur le site Web en cliquant ici!
Dans Lanaudiére, une marche silen-
cieuse se tiendra ce 6 décembre a
Saint-Jean-de-Matha. Joignez-vous!
Pour plus d’infos, cliquez ici!
a

o

!! CARRE MAUVE !!
Mais ¢a va prendre plus que des
marches et des colloques pour réveil-
ler le Québec! Et ¢a, notre Fédéra-
tion de la santé et des services so-
ciaux (FSSS-CSN) I’a compris! Ju-
dith Huot, vice-présidente, a donc
mené un MAP (Mardi d’Action Poli-
tique) sous le théeme Les Ratés
Caquistes : Analyses Féministes.
L’objectif : prendre acte des impacts
des projets de la CAQ sur les Québé-
coises, et comment se mettre en ac-
tion! Y était présente Frangoise Da-
vid, ex-députée solidaire et grande
militante féministe, et Luce Me-
langon, notre v.-p. régionale FSSS!
(cliquez ici pour tout savoir!)

Face a I’'urgence, un grand coup de
visibilité est lancé contre le PL15 : le
carré mauve! Une fagon simple, peu
cotiteuse et colorée de lutter!

VOTRE SYNDICAT
AU FRONT !!

Vous le savez, votre syndicat ne fait
rien a moiti¢ pour défendre nos tra-
vailleuses! Surtout quand on sait que
les femmes constituent 85% du ré-
seau! C’est une affaire de justice!

Visuel réalisé par [ artiste Isadora Avesha (lien ici)

L

Aussi, des le 8 décembre, nous vous
distribuerons des carrés mauves avec
épingle sur nos lignes de piquetage!
Vous pourrez ainsi vous afficher!

CE N’EST PAS TOUT! 1l est temps
d’arréter de retenir notre colére et
d’exprimer une bonne fois pour
toutes notre ras-le-bol de la CAQ!
Aussi, j’ai lancé une idée qui a fait
boule de neige et que Frangoise Da-
vid a regu avec grand enthousiasme!

La CAQ veut nous faire reculer et
qu’'on retourne dans nos cuisines?
Soit! Québécoises, dés ce vendredi 8
décembre, avant de venir travailler,
je vous invite a passer dans vos cui-
sines... pour y ramasser votre casse-
role la plus poquée et une cuillére...
et a apporter le tout sur la ligne de
piquetage! Face a la CAQ, RES-
SORTONS LES CASSEROLES!

TENONS-NOUS DEBOUTTE!

Retournez en 1 page de ce journal
pour plus d’infos et notre visuel!

(Et les gars? Aussi moralement que
comme travailleurs du réseau, nous
sommes aussi victimes du sexisme
caquiste! Alors oui, messieurs, ame-
nez aussi votre chaudron!)

Francls Bouwdreault,
V.-p. Info-Mob

OUEBECOISES..- =
«— A NOS CUISINES!

PL1S, négo publique, logement, précariteé,
auvrete, violence... C'EST ASSEZ!
ontre (a CAQ qui veut nous faire
. reculer, tenons-nous

REVEILLON;:EEGS-LE-BM 1
APPORTE TA CASSEROLE SUR
LA LIGNE DE PIQUETAGE !!
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