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Mise ¨ jour CSN : Le Front 
commun annonce ses     
prochains jours de gr¯ve 
Chers(¯res) membres CSN, 

Nous souhaitons vous informer que 
les prochaines journ®es de gr¯ve en 
Front commun sôexerceront les 21, 
22 et 23 novembre prochain. 

Dans cet article, vous trouverez lôen-
semble des informations qui vous 
seront n®cessaires pour bien com-
prendre comment se d®roulera cette 

nouvelle s®quence et pour vous in-
former des obligations de lôem-
ployeur durant cet exercice encadr® 
par la loi sur les services essentiels.  

ê la fin, vous trouverez ®galement 
un lien pour participer ¨ un court 
sondage dôopinion. Vos r®ponses 
nous permettront dôam®liorer notre 
fonctionnement de gr¯ve. Veuillez 
noter que nous avons d®j¨ effectu® 
des ajustements en pr®vision de la 
suite et que les lignes de piquetage 
seront ®quip®es de chapiteaux pour  

que vous puissiez vous r®chauffer.  

SOMMET DE LA GRĈVE 
(RENCONTRES              
DôINFORMATION) 

Tout comme pour notre 1¯re journ®e 
de gr¯ve, le syndicat vous invite ¨ 
participer au Sommet de la gr¯ve, 
des rencontres dôinformation visant ¨ 
bien vous pr®parer en vue de la pro-
chaine s®quence ainsi que pour r®-
pondre aux nombreuses questions 
que ce sujet peut soulever.  

suite en page 2... 
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Le tout se tiendra sur Zoom en       
3 s®ances, le 15 mercredi 15 no-
vembre ¨ 19h00 et le jeudi 16 no-
vembre ¨ 9h00 et 12h00. Correctif : 
dans le courriel envoy® ce jeudi, il 
®tait indiqu® que la s®ance de 19h00 
se tiendrait le jeudi, mais il sôagit 
dôune erreur, cette s®ance de soir 
sera le mercredi 15 novembre.  

Pour vous joindre ¨ nous, vous 
nôavez quô̈  cliquer sur le lien sui-
vant, quôon vous invite ¨ conserver 
dans vos favoris : 

https://us02web.zoom.us/
j/82921871038 

ID de r®union: 829 2187 1038 

HORAIRES DE GRĈVE 

Nous tenons dôabord ¨ rappeler ¨ nos 
membres ce qui a ®t® mentionn® lors 
des rencontres syndicales. 

Tout dôabord, il est important de sa-
voir que la loi pr®voit quôil est de la 
responsabilit® de lôemployeur de 
vous communiquer clairement les 
horaires de gr¯ve. 

ê compter du moment o½ une orga-
nisation syndicale en sant® et ser-
vices sociaux d®pose un avis de 
gr¯ve ¨ lôemployeur, ce dernier a 48 
heures pour transmettre aux syn-
dicats les horaires de lôensemble 
des personnes salari®es vis®es. 

Lôemployeur doit ®galement trans-
mettre au syndicat une liste de lôen-
semble du personnel-cadre qui 
devra effectuer du temps de tra-
vail sur le plancher lors dôune 
journ®e de gr¯ve. Pour chaque ges-
tionnaire, lôemployeur doit indiquer 

le titre dôemploi que chaque cadre 
occupera et le service dans lequel il 
effectuera son temps de travail. 

D¯s la r®ception des documents n®-
cessaires, le syndicat doit concevoir 
les horaires de gr¯ve en veillant ¨ 
faire respecter les diff®rents pour-
centages de services essentiels ¨ 
maintenir pour chacun des titres 
dôemploi et des services vis®s par 
la gr¯ve. 

Pour plus dôinformation sur les ser-
vices essentiels ¨ maintenir, cliquez 
sur le lien suivant :  

https://www.sttcisssl.org/wp-
content/uploads/2023/09/E-
Les_services_essentiels-FR.pdf 

Une fois lôhoraire con­u, le syndicat 
doit ®galement y int®grer la contri-
bution des cadres. Cette ®tape a 
pour effet dôaugmenter le temps de 
gr¯ve de certaines personnes sala-
ri®es qui feront leur temps de pique-
tage au m°me moment o½ un ges-
tionnaire effectuera son temps de 
travail sur le plancher. 

Une fois que cette derni¯re ®tape de 
la confection des horaires est termi-
n®e, le syndicat doit transmettre 
les horaires de gr¯ve compl®t®s ¨ 
lôemployeur pour approbation. 

ê cette ®tape, lôemployeur peut de-
mander des modifications aux ho-
raires de gr¯ve sôil arrive ¨ d®mon-
trer quôil y a un danger pour la 
sant® de la client¯le. 

Côest cette ®tape (les changements) 
qui fait que les horaires peuvent va-
rier jusquô̈  la derni¯re minute avant 
le d®but de la gr¯ve et ne peuvent 
°tre communiqu®s plus ¨ lôavance. 

LES TĄCHES ê COUPER 
LORS DôUNE GRĈVE 

Il va de soi que lors dôune journ®e 
de gr¯ve, les employ®.es ne peu-
vent effectuer la m°me charge de 
travail que lors dôune journ®e de 
travail r®guli¯re. Vous devez savoir 
que lôemployeur a lôobligation de 
revoir les t©ches et de vous informer 
de ce qui devra °tre laiss® de c¹t®. Si 
votre gestionnaire nôest pas en me-
sure de vous donner cette informa-
tion, nous vous invitons ¨ communi-
quer imm®diatement avec notre 
®quipe de service ¨ la client¯le 
(greve@sttcisssl.org ou au 450-759-
8222  poste 5188) afin quôune inter-
vention soit faite aupr¯s du service 
des relations de travail. £videm-
ment, nous vous invitons ¨ ne pas 
refuser dôeffectuer les t©ches que 
le gestionnaire vous demande de 
faire, sans quoi vous pourriez °tre 
sanctionn®.e pour insubordination.  

LIGNES DE PIQUETAGE 

Pour nous am®liorer, nous avons 
ramen® ¨ 25 lignes de piquetage ¨ 
la disposition des travailleuses et 
travailleurs CSN et APTS du 
CISSS de Lanaudi¯re. M°me si 
chaque installation a ®t® jumel® ¨ 
une ligne de piquetage, vous pourrez 
vous pr®senter ¨ celle qui vous con-
vient le mieux, en fonction du lieu 
o½ vous vous trouverez. 

Liste des lignes de piquetage : 

https://www.sttcisssl.org/wp-
content/uploads/2023/11/2023-22-
09-Liste-des-lignes-de-piquetage-
greve-21-22-23-novembre.pdf 

é suite de la page 1 
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Personnel en t®l®travail 
R¯gle g®n®rale, les personnes en t®-
l®travail lors dôun jour gr¯ve devront 
elles aussi effectuer leur temps de 
gr¯ve en se pr®sentant ¨ la ligne de 
piquetage qui leur convient le mieux. 
Ceux et celles qui refuseront de sôy 
pr®senter ne seront pas ®ligibles au 
remboursement du fonds de gr¯ve. 

Cependant, les personnes en t®l®tra-
vail qui devront effectuer un temps 
de gr¯ve de moins de deux (2) 
heures pourront sôinscrire ¨ la gr¯ve 
virtuelle de la CSN. Un lien pour 
vous y inscrire vous sera transmis 
quelques jours avant le d®clenche-
ment des prochains jours de gr¯ve.  

Personnel de nuit et de soir îu-
vrant en dehors des h¹pitaux 

Il est possible que les plages ho-
raires de nos lignes ne couvrent 
pas le temps de gr¯ve de certaines 
personnes qui lôeffectuent au d®-
but dôun quart de nuit ou ¨ la fin 
dôun quart de soir, notamment ¨ 
cause des modifications de der-
ni¯re minute expliqu®es plus haut 
et quôon ne peut donc pr®voir ¨ 
lôavance. Dans ces rares situations, 
nous demandons aux personnes vi-
s®es de communiquer avec nous ¨ 
greve@sttcisssl.org ou en laissant 
un message sur la bo´te vocale de 
notre ligne rouge : (450) 759-8222 
poste 5188. Une personne de notre 
®quipe communiquera avec vous 
dans les plus brefs d®lais afin de pro-
c®der ¨ votre inscription au fonds de 
gr¯ve. £videmment, ces personnes 
nôauront pas ¨ se rendre sur une 
ligne de piquetage, mais ils de-
vront tout de m°me respecter leur 
temps de gr¯ve (ne pas travailler 
pendant le temps pr®vu). 

LES SCABS              
(BRISEURS DE 
GRĈVE) 

Bien que la haute direction du CISSS 
de Lanaudi¯re se dise sensible ¨ la 
question des briseurs de gr¯ve et que 
ses indications ¨ lô®gard des gestion-
naires sont de ne pas entraver la 
gr¯ve, il est possible que certains 

dôentre eux tentent malgr® tout 
des strat®gies ayant pour objectif 
de minimiser lôimpact de la gr¯ve. 
Si dans votre service, vous constatez 
que le nombre dôemploy®s est sup®-
rieur aux quotas de personnel habi-
tuel, nous vous invitons ¨ nous en 
informer en communiquant avec 
notre ligne rouge par courriel ou 
t®l®phone. Le syndicat sera en me-
sure dôeffectuer des v®rifications et, 
si le litige est fond®, il pourra exiger 
de lôemployeur ¨ ce quôil proc¯de 
aux ajustements n®cessaires.   

SONDAGE RETOUR 
SUR LE 6 NOVEMBRE 
Afin dôam®liorer notre fonctionne-
ment ainsi que pour garder lôîil sur 
les agissements des gestionnaires en 
p®riode de gr¯ve, le syndicat sou-
haite recueillir certaines informations 
directement aupr¯s de vous. 

Pour r®pondre ¨ ce court sondage, 
merci de cliquer sur le lien suivant : 

 https://qruiz.net/Q/?
3KT6Pg 

SERVICE ê LA CLIENTĈLE 

Pour toute question en lien avec les 
horaires de gr¯ve, veuillez communi-
quer avec notre ®quipe en ®crivant ¨ 
greve@sttcisssl.org ou en laissant 
un message sur notre bo´te vocale au 
450-759-8222 poste 5188. Le jour 
m°me de la gr¯ve, toute lô®quipe 
®tant mobilis®e sur le terrain, côest l¨ 
quôil faudra nous contacter car par-
tout ailleurs (courriels syndicaux, 
Teams, Messenger, Facebook, etc.), 
nous ne pourrons vous r®pondre ra-
pidement. 

En tout temps, vous pouvez ®gale-
ment vous rendre sur notre site web 
¨ www.sttcisssl.org/greve, qui est 
mis ¨ jour en fonction de lô®volution 
de la n®gociation. 

Solidairement,  

Simon Deschênes,  
Pr®sident du STT du                        
CISSS de Lanaudi¯re-CSN 
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Des infos nous ®tant parve-
nues d®montrent clairement 
lôusage ill®gal de briseurs de 
gr¯ve ¨ St-Eus¯be (ajout de 
surplus uniquement le jour 
de gr¯ve). ê contre-cîur, 
votre ®quipe a d¾ s®vir pour 
envoyer un message clair ¨ 
lôemployeur en vue des pro-
chaines gr¯ves. Cliquez ici 
pour plus dôinfos. 

Votre ®quipe 
CSN est all®e 
montrer sa 
solidarit® ¨ nos 
camarades FIQ 
en gr¯ve les 8 
et 9 novembre 
derniers.      
Cliquez ici 
pour voir la 
publication. 
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