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Mise a jour CSN : Le Front
commun annonce ses
prochains jours de greve

Chers(eres) membres CSN,

Nous souhaitons vous informer que
les prochaines journées de gréve en
Front commun s’exerceront les 21,
22 et 23 novembre prochain.

Dans cet article, vous trouverez 1’en-
semble des informations qui vous
seront nécessaires pour bien com-
prendre comment se déroulera cette

nouvelle séquence et pour vous in-
former des obligations de 1’em-
ployeur durant cet exercice encadré
par la loi sur les services essentiels.

A la fin, vous trouverez également
un lien pour participer a un court
sondage d’opinion. Vos réponses
nous permettront d’améliorer notre
fonctionnement de gréve. Veuillez
noter que nous avons déja effectué
des ajustements en prévision de la
suite et que les lignes de piquetage
seront équipées de chapiteaux pour

\m\\\

\n\\\i ‘““

2 Q)
’ ﬁ h FEMUN .@9@

sudagreverdin6inovemby

que vous puissiez vous réchauffer.

SOMMET DE LA GREVE
(RENCONTRES
D’INFORMATION)

Tout comme pour notre 1°° journée
de gréve, le syndicat vous invite a
participer au Sommet de la gréve,
des rencontres d’information visant a
bien vous préparer en vue de la pro-
chaine séquence ainsi que pour ré-
pondre aux nombreuses questions

que ce sujet peut soulever.
suite en page 2...
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Le tout se tiendra sur Zoom en
3 séances, le 15 mercredi 15 no-
vembre a 19h00 et le jeudi 16 no-
vembre a 9h00 et 12h00. Correctif :
dans le courriel envoyé ce jeudi, il
était indiqué que la séance de 19h00
se tiendrait le jeudi, mais il s’agit
d’une erreur, cette séance de soir
sera le mercredi 15 novembre.

Pour vous joindre a nous, vous
n’avez qu’a cliquer sur le lien sui-
vant, qu’on vous invite a conserver
dans vos favoris :

https://us02web.zoom.us/
/82921871038
ID de réunion: 829 2187 1038
HORAIRES DE GREVE

Nous tenons d’abord a rappeler a nos
membres ce qui a été mentionné lors
des rencontres syndicales.

Tout d’abord, il est important de sa-
voir que la loi prévoit qu’il est de la
responsabilité de I’employeur de
vous communiquer clairement les
horaires de greéve.

A compter du moment ol une orga-
nisation syndicale en santé et ser-
vices sociaux dépose un avis de
greéve a I’employeur, ce dernier a 48
heures pour transmettre aux syn-
dicats les horaires de 1’ensemble
des personnes salariées visées.

L’employeur doit également trans-
mettre au syndicat une liste de I’en-
semble du personnel-cadre qui
devra effectuer du temps de tra-
vail sur le plancher lors d’une
journée de gréve. Pour chaque ges-
tionnaire, I’employeur doit indiquer
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le titre d’emploi que chaque cadre
occupera et le service dans lequel il
effectuera son temps de travail.

Dés la réception des documents né-
cessaires, le syndicat doit concevoir
les horaires de gréve en veillant a
faire respecter les différents pour-
centages de services essentiels a
maintenir pour chacun des titres
d’emploi et des services visés par
la gréve.

Pour plus d’information sur les ser-
vices essentiels a maintenir, cliquez
sur le lien suivant :

https://www.sttcisssl.org/wp-
content/uploads/2023/09/E-
Les services essentiels-FR.pdf

Une fois I’horaire congu, le syndicat
doit également y intégrer la contri-
bution des cadres. Cette étape a
pour effet d’augmenter le temps de
gréve de certaines personnes sala-
riées qui feront leur temps de pique-
tage au méme moment ou un ges-
tionnaire effectuera son temps de
travail sur le plancher.

Une fois que cette derniére étape de
la confection des horaires est termi-
née, le syndicat doit transmettre
les horaires de gréve complétés a
I’employeur pour approbation.

A cette étape, ’employeur peut de-
mander des modifications aux ho-
raires de gréve s’il arrive a démon-
trer qu’il y a un danger pour la
santé de la clientéle.

C’est cette étape (les changements)
qui fait que les horaires peuvent va-
rier jusqu’a la derniére minute avant
le début de la gréve et ne peuvent

LES TACHES A COUPER
LORS D’UNE GREVE

Il va de soi que lors d’une journée
de gréve, les employé.es ne peu-
vent effectuer la méme charge de
travail que lors d’une journée de
travail réguliére. Vous devez savoir
que l’employeur a 1’obligation de
revoir les taches et de vous informer
de ce qui devra étre laissé de coté. Si
votre gestionnaire n’est pas en me-
sure de vous donner cette informa-
tion, nous vous invitons & communi-
quer immédiatement avec notre
équipe de service a la clientele
(greve@sttcisssl.org ou au 450-759-
8222 poste 5188) afin qu’une inter-
vention soit faite auprés du service
des relations de travail. Evidem-
ment, nous vous invitons a ne pas
refuser d’effectuer les tiches que
le gestionnaire vous demande de
faire, sans quoi vous pourriez étre
sanctionné.e pour insubordination.

LIGNES DE PIQUETAGE

Pour nous améliorer, nous avons
ramené a 25 lignes de piquetage a
la disposition des travailleuses et
travailleurs CSN et APTS du
CISSS de Lanaudiére. Méme si
chaque installation a été jumelé a
une ligne de piquetage, vous pourrez
vous présenter a celle qui vous con-
vient le mieux, en fonction du lieu
ol vous vous trouverez.

Liste des lignes de piquetage :

https://www.sttcisssl.org/wp-
content/uploads/2023/11/2023-22-
09-Liste-des-lignes-de-piquetage-
greve-21-22-23-novembre.pdf
suite en page 3...
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Personnel en télétravail

Reégle générale, les personnes en té-
létravail lors d’un jour gréve devront
elles aussi effectuer leur temps de
gréve en se présentant a la ligne de
piquetage qui leur convient le mieux.
Ceux et celles qui refuseront de s’y
présenter ne seront pas éligibles au
remboursement du fonds de gréve.

Cependant, les personnes en télétra-
vail qui devront effectuer un temps
de gréve de moins de deux (2)
heures pourront s’inscrire a la gréve
virtuelle de la CSN. Un lien pour
vous y inscrire vous sera transmis
quelques jours avant le déclenche-
ment des prochains jours de greve.

Personnel de nuit et de soir ceu-
vrant en dehors des hopitaux

Il est possible que les plages ho-
raires de nos lignes ne couvrent
pas le temps de gréve de certaines
personnes qui ’effectuent au dé-
but d’un quart de nuit ou a la fin
d’un quart de soir, notamment a
cause des modifications de der-
niere minute expliquées plus haut
et qu’on ne peut donc prévoir a
I’avance. Dans ces rares situations,
nous demandons aux personnes Vvi-
sées de communiquer avec nous a
greve@sttcisssl.org ou en laissant
un message sur la boite vocale de
notre ligne rouge : (450) 759-8222
poste 5188. Une personne de notre
équipe communiquera avec VoOusSs
dans les plus brefs délais afin de pro-
céder a votre inscription au fonds de
greve Evidemment, ces personnes
n’auront pas a se rendre sur une
ligne de piquetage, mais ils de-
vront tout de méme respecter leur
temps de gréve (ne pas travailler
pendant le temps prévu).

LES SCABS
(BRISEURS DE
GREVE)

Bien que la haute direction du CISSS
de Lanaudiére se dise sensible a la
question des briseurs de gréve et que
ses indications a 1’égard des gestion-
naires sont de ne pas entraver la
greve, il est possible que certains
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Le Front commun annonce du méme
coup qu une nouvelle séquence de
gréve aura lieu du 21au 23 novembre
2023, a moins de parvenir a une

entente d’ici la.

Solidaritée !

d’entre eux tentent malgré tout
des stratégies ayant pour objectif
de minimiser ’impact de la gréve.
Si dans votre service, vous constatez
que le nombre d’employés est supé-
rieur aux quotas de personnel habi-
tuel, nous vous invitons a nous en
informer en communiquant avec
notre ligne rouge par courriel ou
téléphone. Le syndicat sera en me-
sure d’effectuer des vérifications et,
si le litige est fondé, il pourra exiger
de I’employeur a ce qu’il procéde
aux ajustements nécessaires.

SONDAGE RETOUR
SUR LE 6 NOVEMBRE

Afin d’améliorer notre fonctionne-
ment ainsi que pour garder I’ceil sur
les agissements des gestionnaires en
période de gréve, le syndicat sou-
haite recueillir certaines informations
directement aupres de vous.

Pour répondre a ce court sondage,
merci de cliquer sur le lien suivant :

https://qruiz.net/Q/?
3KT6P

SERVICE A LA CLIENTELE

Pour toute question en lien avec les
horaires de gréve, veuillez communi-
quer avec notre équipe en écrivant a
greve@sttcisssl.org ou en laissant
un message sur notre boite vocale au
450-759-8222 poste 5188. Le jour
méme de la gréve, toute 1’équipe
étant mobilisée sur le terrain, c’est la
qu’il faudra nous contacter car par-
tout ailleurs (courriels syndicaux,
Teams, Messenger, Facebook, etc.),
nous ne pourrons vous répondre ra-
pidement.

En tout temps, vous pouvez égale-
ment vous rendre sur notre site web
a www.sttcisssl.org/greve, qui est
mis a jour en fonction de I’évolution
de la négociation.
Solidairement,

Slhmon Desehénes,

Président du STT du
CISSS de Lanaudiére-CSN
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LA GREVE EN RAFALE...
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LA GREVE EN PHOTOS
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VOUS AVEZ DES PHOTOS?

Envoyez-les-hous a information@sttcisssl.org
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Centre de santé et de services sociaux
du Nord de Lanaudiére
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'VOUS AVEZ DES PHOTOS?
Envoyez-les-nous a information@sttcisssl.org
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Discrimination raciale :

Agis pour que ca cesse !
La discrimination raciale au travail,
ce n’est pas juste lourd. C’est la san-
té psychologique de milliers d indivi-
dus, leur intégrité et leur dignité qui
sont directement atteintes, tout en
minant le climat de nos milieux de
travail.

La CSN vous invite donc a regarder
une courte capsule pour nous rappe-
ler de faire attention a nos comporte-
ments en milieu de travail, nos ques-
tions, nos blagues, et a lutter en-
semble pour tous et toutes se sentent
réellement bienvenus, peu importe la
couleur de notre peau.

Pour des milieux de travail plus in-
clusifs, la recette est simple : dehors
les préjugés, en-dedans la solidarité!
Cliquez ici pour voir la capsule!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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'GIEST GRATUI
JOIGNEZ-VOUS AUX |
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Prés de 1510 chandails roses dis-
tribués! L’équité, c’est un droit!
Continuez de vous nous faire par-
venir des photos de votre équipe
en chandails roses a :
information@sttcisssl.org!
'Nous vous informons qu’en
pleines séquences de greve, dans
laquelle votre équipe InfoMob est
impliquée, la distribution est au
'ralenti. Nous vous remercions
pour votre compréhension!

Francls Boudvreault,
V. p Info-Mob

elques‘ représé'ﬁﬁhts
et conseillers de notre

~federation! (FSSS-CSN),

RAPPEL

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : A la baisse,
environ a la fin janvier pour les 24
mars pendant les 3 mois suivants.
En attente de ’employeur.
Demandes horaires : avant le 8 dé-
cembre pour les périodes allant du
31 décembre au 27 janvier.

Prochains fériés a demander : Jour
de I’an et son lendemain, 1* et 2 jan-
vier (F-7 et F-8). Exprimez votre
préférence a votre gestionnaire avant
le 8 décembre.

TI1O

AFFICHAGE(S) DE
POSTES EN COURS

® Catégorie2 @)

14 au 28 novembre 2023

Etelnt par novembre?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998

Pour parler d’en] eux environnemen-
taux au travail, écrivez ici:
agent.information(@sttcisssl.org

Journée de la

GENTILLESSE

%@ 13 Novembre

En situation d'urgence; 1Is sentlapour vous - Valorisation du secteur préhospital

DITALIER 2.3
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SOLIDARITE AVEC NOS
CAMARADES DE QUEBEC !

Le 17 octobre dernier, Simon, notre
Président, et moi-méme, votre v.-p.
InfoMob, sommes montés a Québec
pour un super exercice de solidarité!
Depuis quelques mois, voire années,
notre facon de faire lanaudoise attire
la curiosité a travers la province,
entre autres au niveau de I’informa-
tion, de la mobilisation, de la struc-
ture syndicale et des changements
que nous avons apportée pour relever
les immenses défis de la vie syndi-
cale depuis la fusion Barrette.

C’est dans ce contexte que nos ca-
marades du Syndicat des Travail-
leuses et des Travailleurs du
CIUSSS de la Capitale-Nationale
CSN nous ont invités, Simon et moi,
a venir leur donner une formation sur
nos méthodes, nos structures et le
parcours évolutif de notre syndicat
ayant mené a notre situation positi-
vement effervescente actuelle. Les
capsules et 1’approche accessible du
Prez, la banque de militants, 1’audace
de nos fagons de faire, notre utilisa-
tion de narratifs dans nos campagnes
d’information et de mob et notre
journal ont fortement attiré 1’atten-
tion. Car oui, sachez qu’au Québec,
un journal syndical hebdomadaire est

loin d’étre la norme! Mais devant les
succes d’information et la popularité
toujours grandissante de notre liste
d’envoi, c’est 1a un outil qui prouve
chaque fois sa pertinence, en temps
de négo comme en temps normal!
Non, personne n’est parfait et nous
aussi avons des choses a améliorer.
C’est d’ailleurs un désir profond de
sans cesse s’améliorer et d’étre exi-
gent envers nous-mémes qui motive
notre travail d’équipe syndicale. Ceci
étant dit, soyons fiers de notre grand
dynamisme lanaudois et de notre
signature unique, qui rayonne et ins-
pire I’ensemble de notre mouvement
CSN pour une solidarité québécoise!
Nous remercions a nouveau 1’équipe
du STTCIUSSS de la Capitale-
Nationale pour cette invitation, pour
leur accueil des plus chaleureux et
pour les échanges pertinents et trés
enrichissants que nous avons eus! La
solidarité passe aussi en partageant
nos forces et nos expériences! Parce
que la force de notre mouvement
collectif est la somme des idées et
des espérances de chacun.e d’entre
nous! Longue vie a la CSN!
Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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SOLIDARITE AVEC
NOS CAMARADES DU
SYNDICAT DU THEATRE
DU VIEUX-TERREBONNE

Le syndicat des Travailleuses et des
Travailleurs du Théitre du Vieux-
Terrebonne-CSN, dont la convention
collective est échue depuis plusieurs
mois, est enlis¢ dans une négo qui
s’essouffle, face a un employeur mé-
prisant et un climat franchement
toxique a la table de négo. Les de-
mandes des 44 membres sont taxées
d’impertinence et I’employeur ne les
écoute pas. Ca vous rappelle notre
négo des services publics?

Ce 30 octobre dernier, ce syndicat a
donc organisé une action de mob et
de visibilité devant le théatre, au mo-
ment ou le public arrivait.

Votre équipe InfoMob (soit Philippe
Cloutier, agent InfoMob en support,
et moi-méme, v.-p. InfoMob) a fait
acte de présence a cette action pour
apporter notre solidarité a la lutte de
nos camarades en lutte. C’est I’occa-
sion de rappeler I’importance de la
solidarité régionale! Qu’on soit un
grand ou un petit syndicat, chaque
lutte compte! Solidairement!

Francls Boudreault,
V.-p. Info-Mob

F

Caroline Senneville, notre Présidente
CSN, a fait une entrevue en duo avec
la Présidente de la FTQ. Cliquez ici
pour lire ce bel échange sur la solida-

rit€ actuelle des deux plus grandes
centrales syndicales du Québec.
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PROJET DE LOI 15 : POURQUOI S'Y OPPOSER?!

@ULLETIN VRAIMENT PUBLIC #1 &

Rendre le réseau de la santé et des
services sociaux (RSSS) plus effi-
cace en créant une nouvelle patente
administrative, 1’agence Santé¢ Qué-
bec, voila la prétention du PL-15
(réforme Dubé). A premiére vue,
c’est tentant de reconnaitre une cer-
taine logique dans 1’idée d’augmen-
ter son efficacité. Cependant, les
moyens employés par la CAQ et les
gens consultés pour y arriver me
laissent perplexe! On ne se le cache-
ra pas, le RSSS ne se porte pas bien.
Facile pour les gouvernements suc-
cessifs de blamer les syndicats, de
prétendre qu’ils ont épuisés leurs
idées pour améliorer les choses et
d’adopter un discours défaitiste...
pour justifier leur vision d’un sys-
teme de santé tres privatisé.

Pourtant, ce sont justement les poli-
tiques d’austérité budgétaire et le
sous-financement des services pu-
blics au profit des PPP' et des éta-
blissements privés (GMF, RPA etc.)
qui ont mené au chaos actuel du
RSSS. Le gouvernement tente de
nous convaincre que le privé est
moins cher et plus efficace. Ainsi,
tout cet argent qu’il investit directe-
ment dans les groupes médicaux pri-
vées, c’est autant de fonds qui per-
mettraient de consolider notre sys-
téme public, fleuron du Québec.

Réponse des syndicats : les 3 D

Pour la CSN, il faut aller vers 3 axes.

La décentralisation I’inverse
d’avoir une agence Santé Québec qui
gere tout du haut d’une tour d’ivoire;

la démocratisation : recréer des
espaces pour impliquer les employés
qui connaissent la réalité du terrain,
pas des top guns déconnectés;

la déprivatisation : se concentrer
sur bien financer le réseau de santé
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public au lieu de dépenser toujours
plus dans des entreprises privées tou-
jours plus gourmandes en raison de
la quéte éternelle de profit.

Enjeu universel

Les détracteurs du systéme de santé
public ont tendance a vanter le privé
pour son efficacité. Malheureuse-
ment, la ligne de communication tres
a droite des gouvernements québé-
cois successifs est treés efficace pour
pointer le systéme public du doigt et
I’accuser d’inefficacité. Pourtant, le
défendre, c’est s’assurer davantage
de justice, notamment sur le plan de
I’accessibilité. C’est aussi tendre
vers une universalité accrue. Parce
qu’en région ¢éloignée, si ce n’est pas
payant d’avoir un service médical le
moindrement spécialisé, vous pou-
vez étre certains que ca ne fera pas
partie des priorités d’un systéme de
santé privé de s’y établir. D’ailleurs,
le projet de loi 15 ne contient aucune
amélioration concréte en ce qui con-
cerne 1’enjeu urgent des déserts mé-
diaux dans nos régions.

P
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Télémédecine

Le gouvernement a adopté un reégle-
ment qui autorise les assureurs pri-
vés a vendre une couverture de télé-
médecine dans le secteur privé. Or,
certains des médecins qui dispensent
ces soins au privé ceuvrent également
dans le secteur public! Il s’agit 1a
d’un précédent inquiétant, d’une
bréche qui risque d’allonger davan-
tage les temps d’attente pour voir
son médecin de famille alors que
celui-ci pourra étre occupé par des
consultations privées plus lucratives.

Agences de placement

Le gouvernement a présenté un pro-
jet de loi (PL-10) pour progressive-

ment diminuer les recours aux
agences de personnel dans le réseau
public. L’enjeu, c’est que le gouver-
nement manque d’ambition et de
rigueur dans l’application. En bout
de ligne, nous sommes loin d’avoir
un plan visant le rapatriement de
I’ensemble de ces ressources vers le
public (on pourrait méme prétendre
que c’est tout le contraire, quand on
voit I’état des négociations et les
offres trés loin du compte qui appau-
vrissent nos travailleurs des services
publics, vidant le RSSS de sa main-
d’ceuvre). Puisque le recours au per-
sonnel de ces agences perdure jus-
qu’ici, cela occasionne certainement
son lot de désagréments, comme
I’instabilité pour les équipes de tra-
vail, ’'impact négatif sur la sécurité
et la qualité des soins aux patients,
etc. Touchant de nombreux titres
d’emploi, ce probléme percole dans
I’ensemble du réseau et les cofits de
cette main-d’ceuvre sont trés impor-
tants, jusqu’a 3 fois le montant du
salaire d’un employ¢ régulier! Bref,
rapatrier les ressources des
agences vers le public, ce serait
une facon intelligente de respecter
la capacité de payer des contri-
buables!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support

Création de I’Agence sa
Un mammouth ad

Le ministére santé service
C’est la nouvelle sociaux
société d’état qui va gérer la donne les orientations et
santé et les services I’agence santé met en place
Sociaux en intégrant les CISSS les services
et les CIUSSS

AGENCE SANTE QUEBEC SERA L’EQUIVALENT DE:
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SAQ

Avec un conseil d’établissement
composé de gens d’affaires

£N VRAIMENT

MAIS LS GROS!

> Concentration des pouvoirs dans les
mains du conseil d’établissement et du
PDG
. Perte de proximité avec le terrain =
des services moins adaptés a la population
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Ce 27 septembre, Judith Huot, notre
1% vice-présidente a la Fédération
de la santé et des services sociaux
(FSSS-CSN), a fait paraitre dans Le

Devoir une lettre ouverte décriant le

caractere profondément sexiste de la

réforme Dubé (PL15) et de [ attitude
de mépris décomplexé de la CAQ
dans notre présente négociation.
Nous vous partageons ici l'intégrale,
aussi disponible en cliquant ici.

Frangoise David nous rappelait, dans
une lettre ouverte parue dernicre-
ment, que, lorsqu’il s’agit de rému-
nérer adéquatement la trés grande
majorité de femmes travaillant dans
les hopitaux, les CHSLD, les CLSC,
les écoles et dans d’autres services
publics, le gouvernement trouve ga
trop cher. Ce n’est pas parce que
nous sommes dévouées que nous
accepterons des conditions de travail
inférieures.

Plus insidieux encore, dans la ré-
forme Dubé, sous couvert d’efficaci-
té, se cache plutét du contrdle.
Comme dans les réformes précé-
dentes, on nous impose un mode de
gestion inspiré de 1’entreprise privée,
qui centralise les décisions et qui
vise a micromanager notre travail,
faisant fi de I’autonomie profession-
nelle. En imposant un cadre de tra-
vail de plus en plus rigide, parfois
méme chronométré, les femmes
n’ont plus d’espace pour innover,
pour exercer leur autonomie et pour
prendre le temps avec les usagéres et
les usagers. Elles doivent rendre des
comptes et remplir de la paperasse
au lieu d’offrir les soins et les ser-
vices humainement. Quelle perte de
temps, d’argent et d’énergie !

La réforme Dubé¢ propose de nous
déposséder des espaces démocra-
tiques qui nous permettaient, a titre
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d’employées, mais aussi d’utilisa-
trices des services publics, de mettre
a profit nos connaissances et nos
expériences. Comme si des « top
guns » du privé (encore des
hommes ?), au sein d’une agence
dans des bureaux a Québec, allaient
mieux savoir que nous, sur le terrain,
comment améliorer 1’acces aux soins
et aux services. On veut nous com-

mander d’en haut. Notre travail perd
de son sens.

Pour comble d’insulte, le gouverne-
ment nous fait des offres salariales
en deca de I’inflation. I a le culot
d’affirmer le contraire alors qu’il
propose un montant forfaitaire et des
primes, qui ne sont pas pour tout le
monde. La réalité est que, depuis les
coupes salariales de 1983, il ne s’est
ensuivi que des reculs salariaux. A
coups de décrets et de lois spéciales,
et au fil des réformes survenant tou-
jours en pleine négociation, le gou-
vernement nous empéche de nous
battre a armes égales et tente de nous
diviser.

Cette semaine, la présidente du Con-
seil du trésor faisait valoir que le
secteur privé montrait un retard de
rémunération de 3,9 % avec le sec-
teur public. Elle n’a naturellement
pas précisé que, lorsqu’on se com-
pare avec le secteur privé syndiqué,
c’est le secteur public qui est en re-

b
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tard de 9,3 %. Commander et contro-
ler, est-ce 1a toute I’ambition qu’a ce
gouvernement pour ses employées ?

Je ne sais pas pour vous, mais moi,
comme femme, je suis tannée d’étre
insultée et de me faire imposer des
choses avec lesquelles je ne suis pas
d’accord.

Tannée de vivre des réformes de mes
services publics sans qu’on me con-
sulte comme travailleuse, comme
usagere et comme citoyenne. Qu’on
me pousse vers le privé, ou il faut
encore payer. Tannée d’avoir de
moins en moins accés & mes ser-
vices, malgré le fait que ¢a fait trois
réformes qu’on me promet le con-
traire.

Tannée qu’on m’impose une fagcon
de travailler. Tannée que I’on brime
mon autonomie professionnelle.
Tannée qu’on ignore mes droits, ma
santé et ma sécurité au travail. Tan-
née d’étre tenue pour acquise, de me
faire dire que je suis un ange, mais
d’étre traitée comme une moins que
rien.

Tannée du ton paternaliste des gou-
vernements, qui arrivent en sauveurs,
mais qui au bout du compte m’ap-
pauvrissent.

Faut que ca cesse ! J’appelle toutes
les femmes du Québec a s’exprimer,
a se faire entendre. C’est fini, le con-
trole sur ma vie, sur nos vies !

Sororité!!

Judith Huot,

Meére, sceur, amie, proche |
aldante travallleuse de la
santé et 15° vice- -présidente
de la FSSS-CSN

En plus de cette lettre, nous vous
invitons a cliquer ici pour regarder
sa capsule d’encouragement lors de
notre jour de gréeve du 6 novembre.

! Terme spécifique pour désigner la solidarité et 1’entraide entre les femmes.
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