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Une premiére journée de gréve se
tiendra ce lundi 6 novembre!

Les horaires seront transmis aux
membres par courriel dans la soirée
du dimanche 5 novembre. Il est éga-
lement important de savoir que le
jour de la gréve, vos gestionnaires
auront aussi I’horaire de greéve et
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INFORMATIONS SUR LA GREVE FRONT COMMUN DU 6 NOVEMBRE 2023

devront vous informer de votre
temps de greve a effectuer. C’est ce
que la Loi sur les services essentiels
prévoit!

Durant la gréve, 32 lignes de pique-
tage seront mises a la disposition des
travailleuses et travailleurs CSN et
APTS du CISSS de Lanaudiére. Bien
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que nous ayons identifi¢ une ligne de
piquetage pour chacune des installa-
tions ciblées, nos membres pour-
ront se présenter a celle qui leur
convient le mieux en fonction du
lieu ou ils se trouveront au mo-
ment de faire leur temps de gréve.

suite en page 2...
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Pour la liste des installations et
lignes de piquetage associées (a
titre indicatif), cliquez sur ce lien :
https://www.sttcisssl.org/wp-content/

uploads/2023/11/Liste-des-
installations-et-lignes-de-piquetage-

au-CISSS-de-Lanaudiere.pdf
Pour la liste des lignes de pique-
tage, cliquez sur ce lien :

https://www.sttcisssl.org/wp-content/
uploads/2023/11/Liste-des-lignes-de-
piquetage-pour-membres.pdf

Indications pour les
personnes en télétravail
lors d’un jour de gréve

Reégle générale, les personnes en té-
létravail lors d’un jour gréve devront
eux aussi effectuer leur temps de
gréve en se présentant a 1’une des
lignes de piquetage qui leur convient
le mieux. Ceux et celles qui refuse-
ront de s’y présenter ne seront pas
¢ligibles au remboursement du fonds
de gréve.

Cependant, pour les personnes en
télétravail qui devront effectuer un
temps de gréve de moins de
1h45min, elles pourront s’inscrire a
la gréve virtuelle de la CSN. Les
membres visés doivent remplir ce
formulaire d’inscription :
https://csn-gc-ccspp-ca.zoom.us/
webinar/register/ WN_8q-
vt6orSaqSyjERSZGNTA#/
registration
Pour plus d’informations au sujet
de la greve, veuillez regarder la

Page 2

rencontre d’information Sommet
de la gréve, qui s’est tenue le 2 no-
vembre dernier, en cliquant sur le
lien suivant :

https://youtu.be/3e2 AxJOIMfo

Pour toute question en lien avec les
horaires de gréve, une probléma-
tique ou une situation particuliére
que vous souhaitez adresser, veuil-
lez communiquer avec notre
équipe de service a la clientéle en
écrivant a greve@sttcisssl.org ou
en laissant un message sur notre
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boite vocale au 450 759-8222 poste
5188.
Vous pouvez également visiter
notre page web sur la gréve qui
sera mise a jour quotidiennement,
en fonction de I’évolution de la
négociation du Front commun.
https://www.sttcisssl.org/greve/
Solidairement,

Sitmon Deschénes,

Président du STT du
CISSS de Lanaudiére-CSN

Le Syndicat des Travailleuses et
des Travailleurs du CISSS de
Lanaudiere CSN
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GUIDE DU
PARFAIT
GREVISITE

POURQUOI LA
GREVE ?

LA GREVE EST LE MOYEN DE PRESSION ULTIME
DANS UNE NEGOCIATION. EN PLUS DE DEMONTRER
NOTRE SOLIDARITE ET NOTRE RAPPORT DE FORCE,
ELLE FRAGILISE LE POUVOIR PATRONAL ET REND LE
GOUVERNEMENT PLUS RECEPTIF A NOS DEMANDES!

Cl DOIT RESPECTER VOTRE DROIT DE
ET S'TASSURER QUE LES TEMPS DE GREVE
T CONFORMES A L'HORAIRE ETABLI.

ON NE PEUT ACCO
EN MOINS DE TEM
IMPOSSIBLE. VOS
TENDANCE A VOUS
POUR NUIRE A

S1 CELA SE PRODUIT,
REFEREZ-VOUS A
VOTRE SYNDICAT.

UNE GREVE, CA DERANGE, C'EST BIE|

EN CE QUI CONCERNE LE RESEAU DE LA

SERVICES SOCIAUX, IL Y A DES COM
PARTICULIERES, PREVUES AU CODE

CELLES-CI DOIVENT ETRE RESPE(

LORS D'UNE GREVE, LES SERVICES ESSENTIE!
DONT L'INTERRUPTION PEUT METTRE EN
SANTE OU LA SECURITE PUBLIQUE - D
MAINTENUS PAR LES PARTIES, SOIT L'El
L'ASSOCIATION ACCREDITEE (SYN




... suite de la page 3

POUR UN TEMPS DE PIQUETAGE AGREABLE,
SERVEZ-VOUS DE VOTRE IMAGINATION !

PORTEZ VOS CHANDAILS DU FRONT COMMUN, FAITES DE LA
MUSIQUE, DANSEZ ET CHANTEZ! SOYEZ VISIBLES, SOYEZ
CREATIVES ET CREATIFS, BRUYANTES ET BRUYANTS!
TOUS LES MOYENS SONT LES BIENVENUS!

LES REGLEMENTS DU FDP ONT ETE
EXPLIQUES LORS DE VOTRE ASSEMBLEE
GENERALE DE VOTE DE GREVE.
POUR AVOIR DROIT AUX PRESTATIONS
HEBDOMADAIRES DU FDP-CSN, IL FAUT
RESPECTER L'ENSEMBLE DES REGLES QUE
NOUS AVONS ADOPTEES, ETRE PRESENT-E
ET PARTICIPER AU CONFLIT.

ON EVITE LES ALTERCATIONS ET ACCROCHAGES AVEC LES
COLLEGUES OU LE PUBLIC. EN CAS DE PROBLEME, ON SE REFERE
AUX RESPONSABLES DE LA LIGNE DE PIQUETAGE.

REFEREZ-VOUS A VOS
RESPONSABLES SYNDICAUX.

£

'‘ES EQUIP E
L

LORS DES JOURNEES DE GREVE, LE CONFORT EST POUR GREVER

ESSENTIEL, ALORS SOYEZ PREVOYANTS :
VETEMENTS CHAUDS (TUQUE, GANTS, ETC.), CHAISE
DE CAMPING (S| ON DESIRE S'ASSEOIR), BOUTEILLE

D'EAU, THERMOS DE CAFE OU TOUT AUTRE
ACCESSOIRE QUI POURRAIT RENDRE LE TEMPS DE

PIQUETAGE PLUS AGREABLE. ll. .l.

Cliqueici'pourlaversion numerique!’
Telecharge-lapouriiavoiravec-toi lundi!
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QU'EST-CE QUE JE PEUX
FAIRE COMME MEMBRE

POUR UNE GREVE PARFAITE ?

Pour que tout se passe bien ce lundi et pour que notre geste collectif ait son impact le plus
fort possible pour montrer notre détermination au gouvernement et le forcer a débloquer
la négo avec des offres a la hauteur de la valeur essentielle de notre travail, voici quelques
conseils pratiques et actions a faire pour faire ta part dans I’équation collective!
Par Francis Boudreault, V.-p. Info-Mob

Hey, patron! Dans tes dents, ton droit de gérance!

On le sait, dans notre secteur, le pire ennemi de la gréve, c’est notre cons-
cience professionnelle. Aussi, il nous faut impérativement résister a notre
instinct de travailler deux fois plus vite le reste de la journée, de se surchar-
ger, de sauter son diner et sa pause, de décider par soi-méme de ce qu’on
fait ou non et de finir plus tard sur son temps pour que les patients aient tout
ce qu’il faut et rendre le dernier rapport administratif demandé par le chef.
Car en faisant ¢a, vous annulez justement I’impact de la gréve!

En temps de greéve, ce n’est pas a vous et a votre mauvaise conscience d’éco-
per du fardeau de patcher les conséquences de la gréve : c’est le devoir LE-
GAL de votre gestionnaire de mettre en place des mesures pour assurer les
services essentiels et c’est a lui de vous indiquer quelles taches vous ne faites
pas pour arriver quand méme dans les temps! Le boss aime c¢a nous refuser
des congés et nous changer de weekends parce qu’il a un... droit de gérance?
Soit! Cette fois-ci, faites-vous plaisir : ils aiment ca, gérer? Qu’ils gérent!
Kins, patron : dans tes dents, ton droit de gérance!

Affichez-NOUS !!!

En 2023, la lutte, c’est aussi d’étre
visible sur les réseaux sociaux! Aus-
si, téléchargez notre super image
EN GREVE avec notre abeille la-
naudoise et mettez-la comme photo
de profil! Cliquez ici pour la télé-
charger! Aussi disponible en for-
mat pour mettre en photo de cou-
verture, en cliquant ici!

!"

Vous possédez des stéréos portatifs?
Pensez a les apporter pour mettre de
I’ambiance sur votre ligne de pique-
tage! Instruments et percussions
bienvenus! Gréve version REMIX!

INFORMEZ-VOUS!

On ne le dira jamais assez : s’infor-
mer, c’est votre 1° devoir comme
syndiqué.e! Aussi, lisez bien le cour-
riel envoyé ce vendredi soir, gardez
ce journal dans vos favoris et écoutez
sans faute la capsule express du Prez
pour les derniers détails! Cliquez ici!

La météo selon
Colére Provencher!

Le piquetage, ca se fait... dewors!!!
Aussi, gardez un ceil sur la météo
pour vous habiller en conséquence!
Pour le moment, ce lundi 6 no-
vembre, la météo est dans la nor-
male de saison avec peu de vents,
mais avec possibilité importante de
pluie vers la fin d’aprés-midi. Ne
prenez pas de chance et équipez-
vous pour la peine : GO GO I’im-
perméable ou le parapluie!

La normale de saison en novembre,
C’EST FRISQUET! Aussi, n’hési-
tez pas : manteaux d’hiver, tuques
et de bons gants chauds pour
swingner la crécelle joyeusement
sans vous glacer les doigts! Portez
aussi des bottes bien isolées pour
chauffer la CAQ de notre colére...
sans vous geler les petits orteils!



https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-bientot-rouge-FR.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-bientot-rouge-FR.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Couverture-Facebook-En-greve-bientot-rouge-FR.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Couverture-Facebook-En-greve-bientot-rouge-FR.png
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-bientot-rouge-FR.png
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/653283336951769
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/653283336951769
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/653283336951769
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/653283336951769
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/653283336951769
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/11/Copie-de-Photo-de-profil-En-greve-bientot-rouge-FR.png

VOTRE EQUIPE SWAT 2023
EN ACTION NO

Pour appuyer a fond la caisse sur

I’accélérateur de la négo et en plus

de soutenir la logistique de notre 1¢ OUVRIERS ,
Jour de gréve, votre équipe Info-Mob

mobilise votre EQUIPE SWAT NE- SPEGIAI.ISES
GO 2023 pour porter des coups durs

aux mensonges de Legault et de Le-

Bel a la télévision et poser des ac-

tions de visibilité partout dans La-
naudiére. Se rendre visible au public!

Cette semaine, série de 4 jours d’ac-
tion non-stop pour notre négo!

Lundi 30 octobre
Pour nos ouvriers spécialisés!

On part notre série en force avec une
action d’affichage pour un groupe de
métiers systématiquement méprisés
par le gouvernement : nos ouvriers
spécialisés! Pourtant essentiels a la
survie de nos installations publiques,
nos CHSLD, nos hopitaux, nos S—
¢coles, les ouvriers spécialisés sont SIS
tellement discriminés au niveau du
salaire qu’une revendication les con-
cerne spécifiquement aux tables de
négo. Le fossé est tel avec le privé
que I’hémorragie y est la plus grave
de tous les métiers de notre réseau!
Evidemment, la CAQ s’en contre-
fout, alors le Front commun a lancé
une campagne Pour un revenu qui e
se tient debout! Localement, nous e " ACCUEL
sommes donc aller placarder des col-
lants a grandeur de 1’entrée des ate-
liers au HPLG, en plus de distribuer
des collants électrostatiques a nos
ouvriers spécialisés présents. Ceux-
ci sont pour mettre dans une fenétre
(voiture, maison) et rendre visible
cet enjeu! Il nous en reste quelques-
uns, donc si vous €tes ouvrier spécia-
lisé et souhaitez vous afficher, écri-
vez-moi a information(@sttcisssl.org!
En plus, nous sommes allés faire des
actions de visibilité a coups de col-
lants NOUS et Bientot en gréve aux
entrées de plusieurs installations du
Sud : CMV Claude-David (dont les
RH), CLSC Meilleur (10 et 155 ND,

suite en page 7... imré
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Centre de santé et de services sociaux
du Nord de Lanaudiére

Centre d’hébergement
Sa toine de Padoue

de blames par la
Commissaire a
I’éthique!

... suite de la page 6

et 1124 Iberville), Foyer 1’ Arrimage,
CHSLD Deux-Rives, 100 Grenier
Charlemagne, CLSC Lamater (la
Piniére, 2075 et 2099 des Seigneurs),
1000 Nationale et bien str au HPLG,
avant de s’envoler vers St-Lin pour
un dernier coup au CHSLD Padoue!

Enfin, NOUS sommes allés faire
cadeau d’une nouvelle déco au bu-
reau de notre préféré, Pipi Fitzgy
(alias Pierre Fitzgibbon, député de
Terrebonne), le ministre le plus arro-
gant et sauvagement immoral, celui-
la méme qui manigance la privatisa-
tion d’Hydro-Québec! Espérant qu’il
a apprécié notre déco syndicale!
Mardi 31 octobre
Faisons peur a Legault!!

Ce mardi, spécial HALLOWEEN!
Ah, il y avait longtemps qu’on avait
pas osé¢ une action folle-dingue et
théatrale! Parfois, ¢’est par 1’ironie et
le burlesque qu’on attire 1’attention!

Récemment, Legault avait lancer que
la gréve serait le 31 octobre. On sait
qu’il se trompait! Aussi, si Legault
hallucine sa gréve pour 1’Halloween,
on a sauté sur l’occasion pour une
mise en sceéne sous la thématique
Faisons peur a Legault!

Apres une séance de déguisement, de
maquillage et de déco de citrouilles,
nous sommes allés au CHDL (Place
du Millénaire) et, déguisés en gré-
vistes de 1’horreur autour d’un cer-
cueil, avons entonné une incantation
pour ressusciter le pire cauchemar de
la CAQ : Paul Morand, ce person-
nage loufoque né dans la négo 2020!
Nous avons traversé les urgences en
scandant la Mort des services pu-
blics! Un appel du boss faché nous a
prouvé que ¢’est mission réussie!

En PM, nous sommes allés déposer
nos citrouilles-de-la-négo en Front
commun... au bureau de Legault,
accueillis par les policiers (oui oui!).
En attendant la capsule, voyez 1’ac-
tion en photos!  suife en page §...
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A noter que des militants ont aussi
aidé a préparer des pancartes en vue
de la gréve! Un apport moins visible
mais tout autant essentiel!

Mercredi 1° novembre
Des affiches pour une armée!

On se consacre a du moins média-
tique mais tout aussi important : la
production d’affiches! En effet, votre
équipe a fait sa part en produisant
1000 affiches sur batons afin que
nous-mémes et aussi nos camarades
de ’éducation, des services scolaires
et des cégeps aient en masse d’outils
de visibilité¢ lundi! On met la main a
la pate de la solidarité régionale!

En aprés-midi, on part faire de I’affi-
chage (collants et stencils a peinture)
dans la MRC Joliette : Siége social
sur Lavaltrie-Sud, RAC St-Louis,
Myriade Manseau, Aire ouverte,
Bouclier sur Firestone, le Campus
Jeunesse sur Ladouceur et CHDL!
Nous continuerons tant qu’il faudra!

PRECISION - Vous verrez sirement
nos coups de graffitis aux entrées des
sites. On vous rassure : c’est de la
peinture de craie, qui disparait pro-
gressivement. On tient aux installa-
tions : pas de grabuge ni de coup
permanent. De méme pour les let-
trages dans les fenétres : de la fausse
neige de déco de Noél. On exprime
votre colére... responsablement!

EQUIPE SWAT NEGO 2023

Toutes ces actions, ces coups de mob
et cette effervescence vers la gréve
vous donnent le gofit de vous impli-
quer? Rejoignez les dizaines de
membres qui ont décidé de sauter
dans ’EQUIPE SWAT NEGO 2023!
Car le 6 novembre n’est que notre
premiére journée de gréve; la négo
n’est pas terminée et d’autres actions
et d’autres jours de gréve s’en vien-
nent! Donc nous avons toujours be-
soin de monde prét a s’impliquer
pour de meilleures conditions de tra-
vail! Ca te dit? Remplis le question-
naire d’inscription en cliquant ici!
Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

= é
+ +ﬁ++)' Francois Lé‘brglt
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FIN DU TAUX DOUBLE
ET D'AUTRES PRIMES

r)-—'

UNE AUTRE
D'ETRE E)

Alors que notre négo se joue sur
I’enjeu de la rétention et que plus
personne ne veut travailler dans le
secteur public, Legault passe de
I’irresponsabilité a I’insulte en exé-
cutant partiellement sa menace de
couper des primes.

En effet, le gouvernement a annoncé
la fin des primes et des autres me-
sures incitatives mises en place pen-
dant la pandémie et qui avaient de
peine et de misére réussi a amoindrir
le grave manque de personnel.

Ainsi, a compter du 5 novembre
00h00, fini le 200§ pour un quart de
plus le weekend, le 2000$ pour 4
semaines travaillées sur un quart dé-
favorable, le 5008 pour référence-
ment, du 40008 pour aller en région
¢loignée et... fini aussi le taux
double, mesure qui incite pourtant
depuis déja plusieurs années notre
monde a en faire un peu plus... et
donc a combler des manques!

Une décision tout a fait irresponsable
qui va aggraver la crise! Mais
I’insulte empire quand on sait que
justement, le taux double est 'une de
nos revendications de la présente
négociation!

RAISON

COLERE

Vraiment, il y a de quoi étre en co-
lére! Alors méme que la CAQ de-
vrait montrer sa bonne foi aprés un
an et demi a nous niaiser et qu’elle
descend dans les sondages, voila
qu’en plus elle nous crache lache-
ment dessus en débranchant le tube
du respirateur artificiel sur lequel est
branché notre fragile réseau depuis la
pandémie. Oublie-t-il que pour nos
membres, ce taux double était par-
fois devenu 1’unique coup de pouce
pour affronter 1’inflation et mettre a
manger sur la table! Quelle cruelle
lacheté de la part du gouvernement!

En colére? Oui, et vous avez raison!
Alors si vous avec des questions...
ou des commentaires, nous vous in-
vitons a cette adresse : me-
sures.incitatives.cissslan(@ssss.gouv.

gc.ca.

A noter que les primes convention-
nées, quant a elles, n’ont pas été cou-
pées! Donc ouvriers spécialisés,
TGC, en CHSLD ou pour les retrai-
tés réembauchés, ¢a demeure... pour
le moment! Cliquez ici pour lire
I’ensemble de la note de service.
Francis Boudreault,

V.-p. Info-Mob

Négociation en santé et services sociaux

Début octobre, la CAQ langait son
nouveau caprice : 1’élagage a 5 prio-
rités de part et d’autre. Sous prétexte
de bien paraitre, voila plutét un nou-
vel exercice de relations publiques
de la CAQ. Un autre écran de fumée!
Alors que notre réseau collectionne
les crises, le gouvernement accouche
d’une souris! Le réseau peine a atti-
rer et retenir notre monde brilé par

la surcharge! Or, la CAQ ne propose
que des mesures temporaires, incom-
plétes et juste pour quelques titres
d’emploi! Il exige en retour plus de
flexibilité au détriment du personnel!
Employeur de choix? Mon ceil!
Depuis un an, la CAQ ne fait que ¢a,
parler de SES priorités! Ce n’est pas
¢a, négocier! Plus que jamais, la mo-
bilisation est la clé pour forcer la
CAQ! Qu’on nous respecte, batinse!

Cliquez ici pour lire le communiqué
de notre FSSS-CSN!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

Sondage sur la
négociation des
conditions de travail

Sondage négo pour
la table sectorielle

Oui, les salaires et la retraite impor-
tent, mais la table sectorielle, 1a ou se
négocient nos conditions de travail
spécifiques a la santé et aux services
sociaux, c’est tout aussi capital!
C’est pourquoi notre comité de négo
sectoriel a besoin de bons arguments
pour contrer les attaques de la CAQ.
L’argent, ¢a n’achéte pas tout! Juste-
ment, la CAQ veut que nous lui con-
cédions plus de... flexibilit¢! Un
beau mot dont on connait le sens : la
CAQ veut avoir le droit d’imposer
des horaires atypiques sans 1’accord
des travailleuses et de nous envoyer
travailler encore plus loin de nos fa-
mille. Des attaques inacceptables!

La FSSS-CSN a donc lancé un son-
dage pour démontrer vos priorités et
VoS enjeux, et ce, apres un an et demi
de négo et d’indifférence totale du
gouvernement envers nos, vos solu-
tions! Privatisation, ratios inhu-
mains, disparités en régions éloi-
gnées, surcharge de travail, non rem-
placement des absents et des postes
manquants et bien plus : ce sondage
vise les grands écueils de la crise qui
secoue notre réseau et pose franche-
ment la question : de quoi avons-
nous besoin pour continuer a tenir
bon?

Remplissez rapidement le sondage
en cliquant ici. Il faut le remplir
maximum avant le 10 novembre.

Frawncis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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L’extraordinaire’ 4° offre de LeBel
est tombée! Devinez quoi? C’est en-
core des CAQahuétes! Bien que Le-
Bel vante sans retenue les vertus de
celle-ci, disons que pour une offre
qui devait prévenir une greve, on est
trés loin du compte. Cette derniere
est insultante! Avec une bonification
famélique de 1,3%, disons que 1’ap-
pauvrissement des secteurs publics
reste entier, d’autant que la prévision
du gouvernement en ce qui concerne
I’inflation au cours des cinq pro-
chaines années s’éléve a 18%. Ainsi,
un avocat vulgarisateur’ explique
qu’avec l’offre LeBel #4, on perdrait
notre pouvoir d’achat a hauteur de
8% si on I’acceptait. Tentant? Je ne
crois pas! Cliquez ici pour voir la
réaction du Prez a I’ offre LeBel!
Philippe Cloutler,

Agent Info-Mob en support

Nuit{duauls:

NiOUBLIEZ{RASIDE
RECULERINHEURE!

Sachez qu’il faudra se rendre a votre
piquetage comme a votre quart de
travail en fonction de 1’heure ainsi
ajusté!

Votre équipe nfo-Mob

#JUSTE
SALAIRE

(ellelU= SU'L CrIaDAILS
POULEsIVIIVIAN DI
"GEST GRATUIT]
" ' IGNEZ-VOUS AUX

=HGHEDIS]

) —J ol

' - = e
LENOSISSE

tribués! L’équité, c’est un droit!
Continuez de vous nous faire par-
venir des photos de votre équipe
en chandails roses a :
information@sttcisssl.org!
Nous devons vous informer qu’en
plein apogée de notre négo ac-
tuelle, a 1’approche de la gréve
dans laquelle votre équipe In-
foMob est fortement impliquée, il
va sans dire que la distribution
des chandails roses est mise de
cOté, mais reprendra deés que pos-
; sible. Nous vous remercions pour
votre compréhension habituelle.

Francls Bouoreault,
V.-p. Info-Mob

L

RAPPEL
DATES DE TOMBEE

Changement dispo : En attente de
I’employeur.

Demandes horaires : avant le 10
novembre pour les périodes allant du
3 décembre au 30 décembre.

TI1O

Prochains fériés a demander : Noél
et son lendemain, 25 et 26 décembre
(F-5 et F-6). Exprimez votre préfé-
rence a votre gestionnaire avant le
10 novembre.

Prés de 1480 chandails roses dis- |

ENVIRONMEMENT |

Pour parler d’enjeux environnemen-
tal au travail, écrivez ici:
agent.information@sttcisssl.org

5 MOVEMBER

Fondaction CSN

a l'argent. £ I
>

Pour vous aider a mieux batir votre
retraite (c’est payant!), vos représen-
tants Fondaction viennent vous voir!
Voici les prochaines dates prévues :
» 7 nov. a ’HPLG, de 9h30 a 16h;
» 10 nov. au CHDL, de 9h30 a 16h.
Venez les voir en grand nombre!

Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez
Fondaction au 514 525-5505 ou via
info.actionnaires@fondaction.com.

Etelnt par novembre?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998
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1 La mention extraordinaire dans ce contexte est GRANDEMENT empreinte de sarcasme! .
2 1l s’agit de I’avocat Farnell Morisset, un avocat qui vulgarise des sujets d’économie, de politique et de société.
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