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Cette semaine se déroule la super 

Semaine SST, le moment de mettre 

le projecteur sur les enjeux de santé 

et de sécurité dans nos différents mi-
lieux de travail! L’occasion rêvée 

pour rencontrer vos équipes SST 

Défense et Prévention et mieux com-

prendre leur rôle essentiel! 

D’abord, pour vous informer du rôle 

névralgique de votre équipe Préven-

tion dévouée pour améliorer le bien-

être physique ET psychologique. La 

prévention, c’est une priorité! 

Ensuite, pour vous rappeler la grande 

disponibilité et l’engagement de 

votre équipe Défense pour vous sou-

tenir en cas de blessure, d’invalidité, 

bref, de toutes situations où l’on se 

retrouve vulnérable. 

De l’aide, ça fait du bien! Vos 

équipes SST sont là pour vous!  

Votre équipe santé sécurité 
CSN du STTCISSS         
de Lanaudière!  
Sophie Lajeunesse 
V.-p. SST Prévention 
450 898-5822 
sophie.lajeunesse.cissslan@ssss.gouv.qc.ca 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
mailto:sophie.lajeunesse.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
https://www.facebook.com/699572573/videos/pcb.10158983169262574/7087353924616954
https://www.facebook.com/699572573/videos/pcb.10158983169262574/7087353924616954
https://www.facebook.com/reel/2263968463813007
https://www.facebook.com/reel/2263968463813007
https://www.facebook.com/100053538521641/videos/pcb.839038921224051/686983003386596
https://www.facebook.com/100053538521641/videos/pcb.839038921224051/686983003386596
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Il est important de vous rappeler que 

si vous êtes porteur d’une invalidité 

découlant d’un problème de santé 

mentale (dépression, trouble de 
l’adaptation, burnout, etc.) relié à 

votre travail, vous devez préciser à 

votre médecin qu’il s’agit d’une ré-

clamation CNESST. Lorsque que la 

santé mentale est affectée au point 

où vous devez subir un arrêt de tra-

vail et un suivi médical, il est cou-
rant de voir des médecins dire aux 

travailleurs que la CNESST  refusera 

l’évènement comme maladie profes-

sionnelle : précisez-lui bien que 

l’aspect légal ne lui appartient pas et 

sera traité par des spécialistes. Ce-

pendant, il est faux, en 2023, de 
croire que ce sera un refus automa-

tique car ce n’est pas un évènement 

physique. D’ailleurs, dans notre 

déclaration d’évènement accidentel 

(DEA) au CISSSL, nous avons 

l’aspect psychologique d’inclus. La 
nouvelle Loi 27 a d’ailleurs fait une 

plus grande place à la reconnaissance 

des problèmes psychologiques reliés 

au travail. Nous sommes conscients 

que lors d’épuisement psychologique 

vous menant à un arrêt de travail, 

vous n’avez pas l’énergie de faire 
des démarches pour contester des 

décisions CNESST avec l’intention 

de vous faire reconnaître accidenté 

du travail. Sachez que votre équipe 

SST-Défense CSN est là pour vous 

aider et vous guider dans ce proces-
sus. N’hésitez pas à nous contacter 

pour vous simplifier la vie. 

Votre équipe SST-Défense  

Un agent SST-Défense sert à vous 

guider dans vos événements d’invali-

dité. Que ce soit CNESST, assurance 

salaire, maternité, etc. Nous sommes 
là pour vous aider dans ces étapes. 

Souvent, les gens nous interpellent 
lorsque la situation est critique…

Refus, contestation, problème de 

paie, etc. Sachez que vous pouvez 

communiquer avec nous dès le pre-

mier jour de votre invalidité afin 

d’avoir les bonnes informations sur 

la suite des choses et permettre l’ou-
verture de votre dossier qui, soit dit 

en passant, sera strictement confi-

dentiel.  

Que vous soyez en arrêt complet ou 

en assignation temporaire, nous 

pourrons vous aider avec vos problé-

matiques, que ce soit au sujet de vos 

assignations, d’un non-respect de 
vos limitations, d’un retour progres-

sif ou tout autre enjeu auprès du bu-

reau de santé. 

Votre équipe SST-Défense : 

Guy Mousseau, 
V.-p. SST-Défense 
Vp.sst.defense@sttcisssl.org  

Audrey Alcaidinho, 
Agente SST-Défense (Nord) 
450 759-8222 #2009  

 

Charlaine Charbonneau, 
Agente SST-Défense (Nord) 
450 759-8222 #4616  

 

Virginie Lebrun, 
Agente SST-Défense (Sud) 
450 654-7229 #66113  

Assurance salaire complet 

En assurance invalidité pour plus de 

5 jours, votre formulaire médical 
doit contenir les 5 informations sui-

vantes : 

1) le diagnostic;  

2) la durée de l’invalidité (exemple : 

indéterminée); 

3) le traitement (physio, ergo, 

P.A.E. etc.);  

4) la médication (+ posologie);  

5) la date du prochain rendez-vous.   

Lorsque vous remettez l’attestation 

médicale mentionnant ces 5 points, 

vous devez également joindre la par-

tie A du formulaire de réclamation 
d’assurance salaire (F.R.A.S.) pour 

qu’il soit accepté.  

En assurance salaire, nous devons 
assumer un délai de carence. Voici 

comment vous pouvez monnayer la 

carence. 

La personne salariée à temps com-

plet peut à sa demande monnayer à 

taux simple, en lieu et place de la 

prise de ces congés, un ou plusieurs 

des congés suivants pour combler le 
délai de carence lorsqu’il tombe en 

invalidité :  

► un maximum de cinq (5) congés 

fériés accumulés dans sa banque; 

► des congés mobiles.  

Les personnes salariées à temps 

complet et à temps partiel peuvent 
désormais, à leurs demandes, mon-

nayer à taux simple, en lieu et place 

de la prise de ces congés, un ou plu-

sieurs des congés suivants pour com-

bler le délai de carence : les journées 

de congé annuel (vacances) accumu-
lées qui excèdent celles prévues à la 

Loi sur les normes du travail. 

*** Il est important de savoir que 
dans le cas où un ou des congés sont 

monnayés, ceci n’a pas pour effet 

d’interrompre ou de prolonger le 

délai de carence.  

Les 5 jours de carence pourraient  

alors être remplacés par 5 jours de 

vacances si cela n’excède pas ce qui 

est prévu à la Loi sur les normes du 
travail. Voir tableau ci-contre.  

Année(s) de service Nombre de jours ou semaines de congé 

annuel 

Moins d’une année de service 
1 jour par mois complet de service conti-

nue sans excéder 2 semaines 

1 an à moins de 3 ans de service 2 semaines 

3 ans et plus 3 semaines 

mailto:Vp.sst.defense@sttcisssl.org


 

 

Page 3 



 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 22 octobre pour l’horaire du 
31 décembre au 23 mars. À la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 10 
novembre pour les périodes allant du 
3 décembre au 30 décembre. 

Prochains fériés à demander : Noël 
et son lendemain, 25 et 25 décembre 
(F-5 et F-6). Exprimez votre préfé-
rence à votre gestionnaire avant le 10 
novembre. 

Pour vous aider à mieux bâtir votre 
retraite (c’est payant!), vos représen-
tants Fondaction viennent vous voir! 
Voici les prochaines dates prévues : 
►23 oct. au CHDL, de 7h à 14h; 
►24 oct. à l’HPLG, de 7h à 14h. 
Venez les voir en grand nombre! 
Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez 
Fondaction au 514 525-5505 ou via 
info.actionnaires@fondaction.com. 

Catégorie 2 

17 au 31 octobre 2023 

  Catégorie 3 
   17 au 31 octobre  2023 

1460 chandails roses distribués! 
Même en négo, on n’abandonne 
pas l’équité! Continuez de vous 
prendre en photos en équipe en 
rose et de nous les envoyer à   
information@sttcisssl.org! 

Oyez oyez, votre Prez a des informa-
tions importantes à vous transmettre! 
Cliquez ici pour voir sa capsule du 
vendredi 13!  

Il est question notamment de la Négo 
2023 pour laquelle la période de per-

turbation a commencé! Votre Prési-
dent mentionne également le nouvel 
écran de fumée du gouvernement 
entourant ses nouvelles offres patro-
nales, l’avis de recherche pour 
l’équipe SWAT négo (d’ailleurs, 
voyez en page 4 l’article pour vous 
enrôler!), le retour de l’imposition du 
masque au CISSS de Lanaudière, la 
semaine SST et la mobilisation 
exemplaire de l’équipe du CSE lors 
d’un récent incendie! 

Votre équipe Info-Mob 

   

Votre équipe SST-Défense CSN est 
à la recherche d’un(e) militant(e) 
afin de leur venir en support! 

Vous avez de l’intérêt pour la dé-
fense des droits des personnes acci-
dentées du travail et des personnes 
en invalidité? Vous souhaitez vous 
impliquer davantage et apprendre 
auprès de notre équipe au bureau 
syndical?  

Posez votre candidature au lien ci-
dessous! 

vp.sst.defense@sttcisssl.org 

Vaccinations grippe et Covid-19 

Pour les personnes souhaitant se 

faire vacciner, on vous invite à con-

sulter le communiqué relatif à ce 

sujet pour le quand et le où en cli-

quant ici! 
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mailto:info.actionnaires@fondaction.com
Tél. : 18556122998
mailto:information@sttcisssl.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/356771226792209
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/356771226792209
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/356771226792209
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/356771226792209
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/356771226792209
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/356771226792209
mailto:vp.sst.defense@sttcisssl.org
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/10/20231019-CI_Vaccination-antigrippale_employes_2023-10-16.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/10/20231019-CI_Vaccination-antigrippale_employes_2023-10-16.pdf


 

 

Nous vous rappelons que notre son-

dage OBJETS DE VISIBILITÉ est 

en cours pour nous aider à mieux 

cibler nos objets de visibilité. Ti-
rettes, cordons, crayons, sent-bon à 

voiture? L’objectif : innover sans 

pitcher de l’argent par les fenêtres!  

Aidez-nous à bien choisir! C’est le 

temps d’être audacieux! 

Cliquez ici pour le sondage!  

Votre équipe Info-Mob 

Quand s’intensifie la négo et que le 

gouvernement nous force à la grève, 

c’est le temps de prouver que nous 

avons la force du nombre! 

Nous vous rappelons donc le grand 

retour de notre désormais célèbre 

ÉQUIPE SWAT NÉGO version 

2023! On se rappelle que c’est cette 
super équipe qui vous avait ravis par 

ses capsules humoristiques et par ses 

actions tellement choc qui avaient 

brassé jusqu’à Paul Arcand! 

Mieux encore : nous vous invitons à 
rejoindre notre équipe SWAT! Oui, 
FAITES PARTIE DE L’ÉQUIPE!   

C'est quoi, l’ÉQUIPE SWAT? C'est 

simple : c’est être impliqué.e directe-

ment dans nos actions, être libéré.e 

pour participer à de grands coups de 
mobilisation, des actions éclair, dans 

la région et ailleurs au Québec! C’est 

aussi vivre la grève de la meilleure 

façon, soit aux premières loges!, en 

s’impliquant dans l'équipe de mobili-

sation, pour nous faire bouger!  

Clique ici pour t’inscrire! Si facile! 

Tu as soif d’action et de solidarité? 
SAUTE DANS L’ACTION!!! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

Annonce pour nos jeunes! Tu as 35 

ans ou moins et tu te dis que ça pour-

rait être su’a coche d’aller te dégour-

dir sur un site de plein-air en Estrie 

tout en apprenant un tas de choses 

sur l’action syndicale CSN avec une 

foule de monde allumé qui a comme 

toi l’envie de changer les choses? 

Dans la dernière semaine de no-

vembre se tient l’École de la Relève, 

un super événement pour découvrir 

nos luttes tout en trippant au boutte! 

Ça t’intéresse? Écris-moi vite un 

courriel à information@sttcisssl.org! 

Clique ici pour plus d’info!  

Deux personnes seront sélectionnées 

par notre équipe pour y aller! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

La FAO1 célèbre le 16 octobre cette 

journée depuis 1945. L’accès à l’eau,  

à une source fiable de nourriture et la 

lutte contre le gaspillage sont à 
l’avant-plan à l’occasion du 16 oc-

tobre. Et pour cause : 2,4 milliards 

de personnes vivent dans des pays 

soumis à un stress hydrique.  

D’ailleurs, cette année, la ressource 
de l’eau potable est à l’honneur. Le 

gaspillage alimentaire étant toujours 

aussi pertinent, il faut également 

prendre conscience que bien qu’il y 

ait énormément d’eau sur terre, l’eau 

utilisable pour l’agriculture et la con-

sommation, bref l’eau potable, ne 
constitue que 2.5% de l’eau sur Terre.  

Vous pouvez cliquer ici pour plus 
d’information sur cette journée ainsi 

que des actions qu’on peut poser 

pour faire une différence! 

 

Philippe Cloutier, 
Militant en environnement 

1– L’organisme de l’ONU qui s’occupe de l’alimentation au niveau international. 

Ce vendredi 20 octobre, soulignons 
la Journée internationale des cuisi-
niers en remerciant notre personnel 
des cuisines pour leur super service! 
Merci à vous! Malgré la surcharge, 
vous êtes là, essentiels, pour nous! 
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https://qruiz.net/Q/?wy370a
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m.
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m.
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m.
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m
mailto:information@sttcisssl.org
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/07/2023-07_ecole-releve_csn.pdf
https://qruiz.net/Q/?1WUJ7m
https://www.fao.org/world-food-day/about/fr
https://www.fao.org/world-food-day/about/fr


 

 

GRÈVE & PRIMES 
Suite à une désinformation majeure 
de la part de François Legault devant 
les médias (encore!), nous tenons à 
vous informer que non, la grève ne 
commencera pas le 31 octobre. Nous 
avons désormais nos mandats de 
grève, qui justement n’indiquait au-

cune date fixe afin de conserver un 
effet de surprise ET de permettre au 
gouvernement de se réveiller avant! 
Ne vous inquiétez pas, nous vous  
aviserons donc dès que nous appren-
drons les dates de grève. 

Autre info importante : au-delà de sa 
menace médiatique, non, la Ministre 
LeBel, responsable de la négo pour 
le gouvernement, n’a pas coupé les 
primes au 16 octobre. Donc celles-ci 
se poursuivent jusqu’à nouvel ordre. 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

Lors de notre kermesse au CHDL en 

août dernier, notre Prez Simon avait 

reçu en entrevue Réjean Leclerc, 

Président de notre Fédération de la 

Santé et des Services sociaux (FSSS-

CSN) et Luce Melançon, notre v.-p. 

régionale FSSS-CSN, pour parler du 

PL15, la réforme Dubé. Privatisation 

sauvage, centralisation à l’outrage, 

déresponsabilisation politique totale… 

Bref, Barrette 2.0! Pour en savoir plus 

sur cette réforme de destruction de notre 

réseau public, cliquez ici ou sur l’image! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 
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https://www.facebook.com/watch/?v=839039200857053
https://www.facebook.com/watch/?v=839039200857053
https://www.facebook.com/watch/?v=839039200857053
https://www.facebook.com/watch/?v=839039200857053
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