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Ces derniers mois se joue à Québec 
une danse macabre, une bien tra-
gique pièce de théâtre, une très mor-
bide représentation : la tentative de 
la CAQ de faire adopter le projet de 
loi le plus destructeur, centralisateur 
et privatisant de l’histoire du Qué-
bec, le projet de loi 15 (PL15), com-
munément nommé Réforme Dubé. 
Un projet de loi mammouth1 qui vise 
à centraliser la totalité de la santé et 
des services sociaux sous la griffe 
d’une société d’État2, Santé Québec, 
qui aurait entre autres le droit de pri-
vatiser des champs entiers de notre 
modèle public québécois. 

Alors que le Ministre menace d’utili-
ser le bâillon3, camarades, l’heure 
est grave : il est temps d’agir!  

1  Désigne un projet de loi tellement volumineux qu’il empêche une critique démocratique et une bonne conscience des enjeux par la population.    
2  Une société d’État est une entreprise commerciale de l’État, comme Hydro-Québec, Loto-Québec, la SAQ… bref, des machines à cash, pas à soigner! 
3  Le bâillon est une procédure législative par lequel le parti au pouvoir limite les débats pour forcer notre démocratie à avaler sa couleuvre. 

Hey, si c’est pas mon chum, Cricri Dubé! 

T’aurais dû me le dire que tu t’en allais 

dans la même direction avec ta réforme!                               

On aurait pu covoiturer! 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn


 

 

Certains concepts politiques étant peu vulgarisés par les grands médias, nous avons ajouté des notes en bas de page pour aider à la compréhension. 

Déjà, vous vous posez la question : 

c’est beau, Francis, mais on peux-tu 

vraiment y arriver? Hey bien! Alors 

que notre lune de miel collective 
avec la CAQ est bel et bien finie 

(elle a perdu sa partielle!) et que 

notre négo détone avec une mobilisa-

tion historique en Front commun, 

c’est le parfait timing pour que la 

population écoute notre message : il 
faut défendre nos services publics 

bec et ongles contre une CAQ qui ne 

veut qu’enrichir ses chums! 

Ok mais… qu’ossé que je peux faire, 

moi, un membre? Allons-y par étape! 

De 1), clique ici pour t’abonner au 

groupe Facebook de la Coalition 

Main Rouge pour ne rien manquer! 

De 2), marque en rouge la date du 31 

octobre dans ton calendrier! Tu as 

congé ou tu es dispo? Une grande 

marche s’organise contre la privati-

sation pour l’Halloween! Plus d’info 

à venir dès la semaine prochaine! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

4  François Legault, Premier ministre; Éric Girard, Ministre des Finances; Christian Dubé; Ministre de la Santé et des Services Sociaux;                    
Pierre Fitzgibbon, Ministre de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie. De ce boys’ club caquiste, tous proviennent uniquement du secteur privé! 
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Dans toute lutte, l’union fait la force! 

Et pour ça, il y a la Coalition Main 

Rouge, un groupe de 100 groupes 

sociaux, dont la CSN et notre FSSS! 

Son objectif : générer une solidarité 

entre le communautaire, le politique, 

les syndicats et les autres groupes 

sociaux pour repousser la vague de 

privatisation qui secoue le Québec et 

qui détruit notre accès au logement, 

aux soins de santé, à l’éducation. 

Mardi le 3 octobre, nous étions donc 

en assemblée de mobilisation pour le 

lancement de la campagne La CAQ 

dérape!, un titre éloquent face à la 

dérive caquiste contre nos services 

publics. Peu étonnant : Legault, Gi-

rard, Dubé et Fitzgibbon4 provien-

nent tous du privé et y ont encore des 

investissements! À cet effet, Fitzgib-

bon est lui-même impliqué dans une 

clinique privée! That has a name, 

mon Pierre : un conflit d’intérêts! 

Suivez bien votre journal : chaque 

semaine, nous vous en dirons plus 

sur les enjeux du PL15! Parce que 

lutter, ça commence par s’informer! 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2014620/partielle-jean-talon-caq
https://www.facebook.com/Nonauxhausses
https://www.facebook.com/Nonauxhausses
https://www.facebook.com/Nonauxhausses


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 22 octobre pour l’horaire du 
31 décembre au 23 mars. À la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 10 
novembre pour les périodes allant du 
3 décembre au 30 décembre. 

Prochains fériés à demander : Noël 
et son lendemain, 25 et 25 décembre 
(F-5 et F-6). Exprimez votre préfé-
rence à votre gestionnaire avant le 10 
novembre. 

Pour vous aider à mieux bâtir votre 
retraite (c’est payant!), vos représen-
tants Fondaction viennent vous voir! 
Voici les prochaines dates prévues : 
►18 oct. au CHDL, de 7h à 14h; 
►19 oct. à l’HPLG, de 7h à 14h. 
Venez les voir en grand nombre! 
Si vous souhaitez améliorer vos éco-
nomies pour votre retraite, rejoignez 
Fondaction au 514 525-5505 ou via 
info.actionnaires@fondaction.com. 

Catégorie 2 

17 au 31 octobre 2023 

  Catégorie 3 
   17 au 31 octobre  2023 

Après les mercis [en pandémie,] est 
venu le temps d’agir pour Legault et 
LeBel. Ce n’est pas vrai que les pré-
posés au transport, les agents d’inter-
ventions, les préposé-es en physio-
thérapie, ergonomie, au retraitement 

des dispositifs médicaux ou encore à 
la centrale des messagers, [entre 
autres], seront encore les grands ou-
bliés de la [négo].  
Guillaume Clavette, 
Représentant cat. 2 FSSS-CSN 

Hélas, camarade! La rumeur courant 

plus vite que les notes de service du 

boss, on vous le dit : la maudite af-

faire qu’on a appris à détester ces 
dernières années est de retour! Non, 

je ne parle pas des élections fédé-

rales… mais bien du retour du 

MASQUE! Lisez la note de service 

en cliquant ici!  

Peu importe nos opinions, ça ne vaut 

pas une mesure disciplinaire. Aussi, 

on vous invite à respecter les con-

signes de PCI. 

Votre équipe Info-Mob 

 

1420 chandails roses distribués! 
Même en négo, on n’abandonne 
pas l’équité! Continuez de vous 
prendre en photos en équipe en 
rose et de nous les envoyer à   
information@sttcisssl.org! 
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Nos équipes SST Prévention et Dé-

fense du STTCISSSL-CSN sont fin 

prêtes à venir vous rencontrer dans le 

cadre de la Semaine nationale de la 
Santé et Sécurité au Travail 2023. 

Nous serons présents de 7h à 17h 

aux dates et établissements indiqués 

ci-dessous : 

►16 octobre : HPLG, hall de l'Au-

ditorium (B0-101); 

►17 octobre : CHSLD Deux-Rives /

RAC Brien, salle Deux-Rives; 

►18 octobre : RAC/CPJ Base-de-

Roc; 

►19 octobre : CPJ Campus Joliette; 

►20 octobre : CHDL, corridor me-

nant à la cafétéria. 

Voici la liste de nos invités :    

►David Bergeron-Cyr, 2e v.-p. de 

la CSN; 

►Judith Huot, 1ère v.-p. à la FSSS; 

►Patricia Rivest, Présidente du 

Conseil central de Lanaudière; 

►Isabelle Dussault, v.-p. du Con-

seil central de Lanaudière; 

►Luce Melançon, v.-p. régionale 

FSSS pour Lanaudière; 

►Simon Deschênes, Président du 
STT-CISSS de Lanaudière. 

En plus d’avoir l’opportunité de ren-

contrer tout ce beau monde, nous 

aurons pour vous des rafraichisse-

ments ainsi que des crayons identi-
fiés à la Semaine de la Santé et Sé-

curité au Travail.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous pouvez également participer 

dès maintenant au quiz de la Se-

maine SST en cliquant sur ce lien : 

https://qruiz.net/Q/?EpJxaz 

ou en scannant ce code QR.  

 

 

 

 

 
 

En participant, vous courrez la 
chance de gagner l’un des merveil-
leux prix, et ce, grâce à nos précieux 
commanditaires. Les gagnants seront 
contactés et annoncés dans votre 
journal syndical. 
Mouvement bien-être : deux en-
semble de bouteilles d’eau iso-
thermes à l’effigie du centre, ainsi 
qu’un cours gratuit. 
La clinique ADN performance : 
Un certificat cadeau d’une valeur de  
100$ sur un traitement au choix. 
Les refuges d’Isabel et Érick: Un 
forfait refuge incluant : 2 nuits pour 
4 personnes (maximum), transport 
de bagages inclus d’une valeur de 
350$. 
Nous vous attendons en grand 
nombre, car la santé et sécurité au 
travail, ça nous concerne tous! 

Votre équipe santé sécurité 
CSN du STTCISSS de La-
naudière!  
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Nous vous rappelons que notre son-

dage OBJETS DE VISIBILITÉ est 

en cours pour nous aider à mieux 

cibler nos objets de visibilité. Ti-
rettes, cordons, crayons, sent-bon à 

voiture? L’objectif : innover sans 

pitcher de l’argent par les fenêtres!  

Aidez-nous à bien choisir! C’est le 
temps d’être audacieux! 

Cliquez ici pour le sondage!  

Votre équipe Info-Mob 

Quand s’intensifie la négo, que le 

gouvernement nous niaise et que la 

grève approche, ça nous prend des 

bras bien au-delà de votre équipe 
syndicale! C’est le temps de prouver 

que nous avons la force du nombre! 

Aussi, nous vous annonçons le grand 

retour de notre désormais célèbre 
ÉQUIPE SWAT NÉGO version 

2023! On se rappelle que c’est cette 

super équipe qui vous avait ravis par 

ses capsules humoristiques et par ses 

actions tellement choc que même 

Paul Arcand n’en pouvait plus de 

parler de nous! 

Mieux encore : notre SWAT, nous 

vous lançons l’invitation d’y entrer! 

Oui, nous vous ouvrons les portes! 

Nous sommes donc à la recherche de 

membres n’ayant pas froid aux yeux!  

C'est quoi, l’ÉQUIPE SWAT? C'est 

simple : c’est être impliqué.e directe-

ment dans nos actions, être libéré.e 

pour participer à de grands coups de 

mobilisation, des actions éclair, dans 

la région et ailleurs au Québec! C’est 
aussi vivre la grève de la meilleure 

façon qui soit, c’est-à-dire aux pre-

mières loges!, en s’impliquant dans 

l'équipe de mobilisation, pour que ça 

bouge partout dans Lanaudière!  

Clique ici pour t’inscrire! Si facile! 

Tu as soif d’action et de solidarité? 
SAUTE DANS L’ACTION!!! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

Autre annonce! Tu as 35 ans ou 

moins et tu te dis que ça pourrait être 

su’a coche d’aller te dégourdir sur 

un site de plein-air magnifique en 

Estrie tout en apprenant un tas de 

choses sur l’action syndicale et la 

CSN avec une foule de monde allu-

mé comme toi qui ont envie de chan-

ger les choses? Ben c’est now! Dans 

la dernière semaine de novembre se 

tient l’École de la Relève, un super 

événement CSN où des jeunes de la 

relève découvrent nos luttes tout en 

trippant au boutte! Une expérience 

qui a marqué plusieurs militant.es… 

dont moi-même, et aussi Philippe!  

Ça t’intéresse? Écris-moi vite un 

courriel à information@sttcisssl.org! 

Clique ici pour plus d’info!  

Deux personnes seront sélectionnées 

par notre équipe pour y aller! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 

Les Invalides au front est un groupe 
de mobilisation dont l’objectif est 
d’obtenir du gouvernement de mettre 
fin à la pénalité injuste qui peut sévè-
rement réduire la prestation de rente 
de retraite pour une personne inva-
lide dès qu’elle y a droit. Une pra-
tique que le Tribunal administratif 
du Québec a jugé discriminatoire et 
anticonstitutionnelle. Malgré tout, la 
CAQ s’obstine à résister! 

Nous invitons donc à signer la péti-
tion à ce sujet en cliquant ici! 

Pour plus d’info, clique ici pour lire 
l’article FSSS. Pour les personnes 
concernées, on vous invite aussi à 
rejoindre la page Facebook (clic ici)! 

Votre équipe Info-Mob 
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TRACTAGE EN GRÊVE! 
Négo, de qu’essé? Vous nous suivez, 
alors vous savez que, non, ça 
n’avance pas aux tables de #négo car 
les négociateurs du gouvernement 
ont des mandats d’une rigidité his-

torique! Voilà pourquoi vous nous 
avez confié un mandat pour partir en 
grève. Connaissant la propension de 
l’employeur à gouverner par confé-

rence de presse, nous avons décidé 
de contrattaquer dans la diffusion 
d’information par le biais d’un tract. 
Celui-ci (ci-bas au centre) a le mérite 
d’être clair et a été distribué dans 
plusieurs installations du CISSS! 
Voici en photos vos supers équipes à 
l’œuvre pour les installer! 

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support 

En négo, mépriser et ignorer les so-
lutions du personnel, c’est une bien 
mauvaise idée! La haute direction du 
CISSS l’a appris à la dure! Entrant 
dans leur salle de rencontre, nos diri-
geants ont eu la joyeuse surprise de 
découvrir que leurs locaux au Siège 
social, au CMV Claude-David, dans 
les hôpitaux et ailleurs ont été…  
réorganisé par nos représentants du 
Front commun! Bureaux retournés, 
chaises empilées, systèmes de télé-
conférence débranchés… même les 
roues des chaises ont été retirées et 
mises quelque part où, paraît-il, ils 
ont eu beaucoup de plaisir à les cher-
cher! Une façon de leur rappeler que 
pendant qu’ils jasent dans leur tour 
d’ivoire, sur le terrain c’est loin de 
rouler comme… sur des roulettes! 
Précision : aucun matériel n’a été 
saccagé ni endommagé, uniquement 
déplacé! Juste frustrant pour eux! 

Qui a fait le coup?... ce qui se passe 
en Front commun reste en Front 
commun! Si la direction n’aime pas 
ça,… la PDG n’a qu’à prendre son 
téléphone, appeler son Ministre pré-
féré et lui dire : Négocie, joalvert! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 
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L’Écrivain  
public 

Cette semaine, L’Écrivain public 
vous partage le témoignage de notre 
super secrétaire générale, qui tra-

vaille aussi comme PAB en CHSLD. 
Elle nous raconte ici sa propre expé-
rience d’une nuit plus que chargée!  

Témoignage d’un soir de 
pleine lune en CHSLD! 

Nous sommes jeudi, il est 22h30.     

Je me prépare pour me rendre au 

travail. Ça fait 22 ans que je travaille 

dans le réseau de la santé. Je suis 

passée par les soins à domicile, la 

courte durée, la psychiatrie, la pé-

diatre et me voilà en CHSLD.  

Mon quart de travail commence à 

23h30 : j’essaie d’arriver sur place 

un peu à l’avance pour avoir le rap-

port et prendre la relève de mes col-

lègues. Avant, j’arrivais une bonne 

demi-heure à l’avance, mais à force 

de constater que ma relève, elle, ar-

rive à l’heure pile et parfois même 

avec du retard, un 15 minutes à 

l’avance m’est maintenant suffisant.  

Cette nuit, je suis seule avec l’infir-

mière auxiliaire sur l’étage. J’ai une 

collègue qui est sur l’unité prothé-

tique et un aide de service en service 

privé. J’ai plus d’une trentaine de 

personnes en perte d’autonomie à ma 

charge. L’infirmière du centre, elle, 

est en temps supplémentaire obliga-

toire... car ils ont déplacé sa relève!  

Première fois pour moi sur cette uni-

té. Ma nuit commence avec un pa-

tient qui est encore au fauteuil car il 

refuse de se coucher. J’ai un plan de 

travail pour me guider et par chance 

ma collègue qui est dans l’unité pro-

thétique vient à ma rescousse.  

Deux heures après le début de mon 

chiffre, je retourne au patient qui 

était levé plus tôt. Il est agressif, me 

bouscule, force contre moi et me crie 

des insultes. Il ne veut ni se coucher, 

ni aller à la toilette, ni rester au fau-

teuil. Toutefois, pendant que je 

m’occupe de lui, j’entends 3 autres 

Tabs sonner et j’ai une cloche. Je 

suis chanceuse dans ma malchance, 

car l’aide de service en service privé 

accepte que je laisse le patient au 

fauteuil près de lui pendant que je 

tente tant bien que mal de répondre 

aux cloches des autres patients. Le 

patient aura passé sa nuit debout. Ce 

qui m’attriste le plus le dedans, c’est 

qu’il aura du mal à fonctionner au-

jourd’hui.  

Je ne vous cacherai pas que la nuit a 

été difficile, surtout avec ce senti-

ment de culpabilité quand je n’arrive 

pas à répondre aux personnes dans le 

besoin. Je me suis même demandé si 

c’était un jour de pleine lune! Vous 

imaginez!! Je me suis sentie dépas-

sée malgré mes 22 ans d’expérience 

avec la clientèle en perte d’autono-

mie. Malheureusement, des nuits 

comme ça, c’est plus fréquent qu’on 

ne le pense dans les centres où il y a 

un manque criant de personnel.  

Je tiens à souligner l’immense admi-

ration que j’ai envers tous mes col-

lègues qui vivent chaque jour ce sen-

timent d’impuissance face à de telles 

situations.  

Avec toute mon admiration! 

Isabelle Desmarais,  
Préposée aux bénéficiaires                 
et secrétaire générale 

 

NDLR : Le témoignage de notre su-
per collègue met en lumière la réali-
té peu connue de nos gens de nuit. Il 
offre aussi un fort argument pour la 
mise en place de ratios convention-
nés (nombre de patients par PAB) 
tenant compte de la nouvelle réalité 
de la clientèle, une de nos revendica-
tions de la présente négociation au 
niveau de la table sectorielle. Plutôt 
que de mépriser et de livrer notre 
réseau public en sacrifice à l’avidité 
du privé, Dubé devrait entendre nos 
revendications et nos nombreuses 
solutions! Battons-nous plus que 
jamais pour forcer le gouvernement 
à faire sa job : ÉCOUTER!   

L’Écrivain public, c’est l’espace qui 
vous appartient! Je vous lance un 
défi : partagez vous aussi votre réa-
lité au travail et de votre métier en 
nous écrivant à l’adresse informa-
tion@sttcisssl.com : vous pourriez 
être publié ici-même! Parce que 
c’est VOTRE journal! <3 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 
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