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Il y a peu de moments dans notre vie 

syndicale où vous nous entendrez 

être aussi sérieux, aussi alarmistes et 

aussi directs avec vous. Aujourd’hui 

est l’un de ces graves moments. On 

jette les gants, on vous le dit direct : 

 

Si souvent notre équipe syndicale se 

bat pour vous, cette fois, ce n’est pas 

suffisant. Pour le futur du réseau 

public de santé et de services so-

ciaux, pour l’avenir de nos services 

publics au Québec… et aussi au nom 

d’un urgent besoin de relever nos 

conditions salariales, de travail et de 

pratiques, aujourd’hui, tout dépend 

de vous, les membres sur le terrain! 

Aujourd’hui, humblement, ce n’est 

ni une invitation ni une proposition. 

Nous vous prions, nous vous pres-

sons, nous vous supplions carrément 

de répondre présents à notre appel. 

Aujourd’hui est l’heure de remplir 

votre devoir de membres. Pour vous, 

pour vos collègues, pour le Québec.  

Notre appel se résume simplement : 

soyez présents à deux rendez-vous! 

De 1) les assemblées pour mandat de 

grève, du 18 au 27 septembre! 

De 2) la manif du 23 septembre! 

suite en page 2…  

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818
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Du 18 au 27 septembre se 

tiennent nos très urgentes 

assemblées pour nous doter 

d’un mandat de grève fort et 

audacieux : carrément une grève gé-

nérale illimitée (GGI!), en réponse 

au blocage généralisé de nos négos 

face au refus catégorique du gouver-

nement de répondre à nos solutions 

pour juguler l’hémorragie de person-

nel de notre réseau public et donner 

de l’air à notre monde brûlé, écœuré! 

Sans parler de son offre salariale, 9% 

sur 5 ans, une insulte à des années 

lumière de la valeur de notre travail! 

Des anges gardiens réduits à utiliser 

les banques alimentaires pour nourrir 

leur famille, vous devriez avoir 

honte, M. Legault! Ça va faire de 

nous crever pour rien! Face à la 

crise, agissons! 

Tu es satisfait-e de tes conditions et 

de ton salaire? Soit! Cela dit, d’une 

façon ou d’une autre, par la loi, tout 

le monde devra respecter son temps 

de grève. Plus généralement, la grève 

demeure un enjeu, une inquiétude 
même pour ceux et celles qui sont 

mobilisé-es. Donc que vous soyez 

pour ou contre, que vous ayez la 

fibre syndicale ou non… il est essen-

tiel que vous participiez à l’une des 

nombreuses séances offertes, pour 
être informés de comment ça va se 

passer, les impacts et le super rapport 

de force que nous nous donnerons! 

Voyez en page 3 la convocation offi-

cielle aux assemblées de votre Prési-

dent! C’est votre moment d’agir! 

Alors n’attendez plus : inscrivez-
vous dès maintenant en cliquant ici :  

https:/www.sttcisssl.org/

ag-nego/  

Ce samedi 23 septembre, 

c’est la MÉGA manif pour 

brasser le gouvernement! 

Nous serons des dizaines de 
milliers à Montréal! Il y a des auto-

bus qui partent des 4 coins de la ré-

gion, on vous emmène, on vous offre 

le lunch! Venez en famille, en amis, 

entre collègues (un bon truc pour les 

plus timides!). Inscrivez-vous ici ou 
ci-bas! Max 16 septembre! 

Aujourd’hui, c’est fini le temps de 

l’indifférence, des qu’est-ce que ça 

va changer et des je vais regarder ça. 

L’heure d’agir! Ici et maintenant! 

Alors peu importe votre intérêt syn-

dical en général, c’est maintenant ou 
jamais! Si ce n’est pas déjà fait, cli-

quez sans plus attendre pour vous 

inscrire aux assemblées et pour la 

grande manif en Front commun! 

L’action. Ici. Maintenant. Solidarité! 

Votre comité local de négo 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423


 

 

Tournées d'assemblées générales du STT du CISSS de Lanaudière-CSN 

Du 18 au 27 septembre prochain, 

les membres du STT du CISSS de 

Lanaudière-CSN auront à se pro-

noncer démocratiquement, par 

vote secret, sur un mandat permet-

tant de déclencher, au moment 

jugé opportun, une grève pouvant 

aller jusqu’à la grève générale illi-

mitée (GGI). Le mandat précise de 

plus que le déclenchement de la 

GGI sera précédé de séquences de 

grève. 

Près d’un an après le dépôt de nos 

demandes, le gouvernement s’entête 

à nous offrir que 9 % d’augmentation 

sur cinq ans, sans égard à l’inflation 

historique à laquelle nous sommes 

tous confrontés. Et pourtant, les esti-

mations inflationnistes de la CAQ 

annoncent d’importantes augmenta-

tions du coût de la vie au courant des 

prochaines années. Dans un tel con-

texte, le fait que le gouvernement se 

soit lui-même voté des augmenta-

tions salariales de plus de 30% cette 

année ne fait que soulever davantage 

notre indignation face à ses offres 

méprisantes et insultantes. On ne 

peut laisser s’appauvrir davantage 

les travailleuses et travailleurs des 

secteurs publics! 

Mais ce n’est pas qu’une question 

d’argent. La pandémie a mis en lu-

mière toute la fragilité du réseau. Les 

gens sont épuisés, tombent malade et 

plusieurs quittent le bateau pour un 

autre emploi en raison des conditions 

de travail de plus en plus difficiles 

pour l’ensemble du personnel. Il est 

donc urgent d’améliorer nos con-

ditions de travail et de pratique 

afin de réellement devenir un em-

ployeur de choix et de faire face à 

la pénurie de main-d’œuvre! 

Malgré les centaines d’actions de 

mobilisation organisées par le Front 

commun, malgré les nombreuses 

séances de discussions à la table de 

négociation, malgré les sorties mé-

diatiques dénonçant des offres inac-

ceptables, notre constat est sans 

équivoque : nous faisons face à un 

mur. Le gouvernement ne nous 

laisse d’autre choix que de nous 

doter d’un mandat de grève afin 

de faire avancer cette négociation. 
 

ORDRE DU JOUR 
1. Ouverture  

2. Lecture et adoption de l’ordre 

du jour 

3. État des négociations 

►Rapport sur la négociation de 

table centrale 

►Rapport sur la négociation de 

table sectorielle 

4. Exercice du rapport de force 

►Rapport sur la mobilisation 

►Présentation de la recomman-

dation sur le mandat de grève 

►Informations sur les services 

essentiels 

►Présentation du Fonds de dé-

fense professionnelle (FDP) et 

adoption des règles de participa-

tion à la grève 

5. Période questions/commentaires 

6. Indications sur le vote électro-

nique (vote de grève) 

7. Proposition de destruction des 

bulletins de vote 

8. Proposition de report des élec-

tions de l’équipe syndicale du 

STTCISSSL-CSN 

9. Levée de l’assemblée 

Pour consulter les différentes dates 

et plages horaires de la tournée 

d’assemblée générale pour le vote 

de grève ainsi que pour vous y ins-

crire, veuillez cliquer sur le lien 

suivant :   

https://www.sttcisssl.org/

ag-nego/ 

Veuillez prendre note que des re-

pas seront fournis à celles et ceux 

qui assisteront à une séance 

d’assemblée en présentiel. Il est 

donc important de vous y inscrire 

afin de nous permettre d’estimer le 

nombre de repas à commander pour 

chacune des rencontres. 

Il est également important de vous 

informer qu’en fonction du Code du 

travail, seuls les membres ayant 

assisté à l’assemblée générale au-

ront le droit de se prononcer sur le 

mandat de grève. 

Au plaisir de vous y voir                      

en grand nombre! 

Simon Deschênes, 
Président du STTCISSS                  
de Lanaudière CSN 
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https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
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Désormais, le gouvernement menace 
de couper plusieurs primes à partir 
du 31 septembre! En pleine négo! 

Comme si ses offres de 9% sur 5 ans 
n’allaient pas assez appauvrir notre 
monde, le gouvernement ajoute la 
cerise sur le sundae – ou s’il préfère, 
la lime à la Labatt Bleue – en refu-
sant de prolonger plusieurs primes, 
dénoncent d’une seule voix les porte-

paroles du Front commun. Où est 
l’employeur de choix qu’on nous fait 
miroiter? Où sont les solutions que 
le gouvernement prétend amener aux 
tables? À un moment donné, ça suf-
fit. C’est exactement à cause de cette 
dichotomie entre ce que dit le gou-
vernement dans l’espace public et ce 
qui se passe réellement aux tables 
que le Front commun recommande à 

ses 420 000 membres d’adopter un 
mandat de grève. 

Primes d’ouvriers spécialisés, de 

secrétaires médicales, de formation, 
en DPJ, en TGC, en CHSLD…    
Cliquez ici pour lire l’article et 

connaître toutes les primes mena-

cées de coupures par Legault! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1304575293526612
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1304575293526612
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1304575293526612
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.csn.qc.ca/actualites/le-gouvernement-refuse-de-prolonger-plusieurs-primes-au-dela-du-30-septembre-2023/?fbclid=IwAR0YmoRIukBN5NasGvMZNC9a9qjT2mghif4Z07h1rp4tHFPiI72YFD4lQYw
https://www.csn.qc.ca/actualites/le-gouvernement-refuse-de-prolonger-plusieurs-primes-au-dela-du-30-septembre-2023/?fbclid=IwAR0YmoRIukBN5NasGvMZNC9a9qjT2mghif4Z07h1rp4tHFPiI72YFD4lQYw
https://www.csn.qc.ca/actualites/le-gouvernement-refuse-de-prolonger-plusieurs-primes-au-dela-du-30-septembre-2023/?fbclid=IwAR0YmoRIukBN5NasGvMZNC9a9qjT2mghif4Z07h1rp4tHFPiI72YFD4lQYw
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 22 octobre pour l’horaire du 
31 décembre au 23 mars. À la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 15 
septembre pour les périodes allant du 
8 octobre au 4 novembre. 

Prochain férié à demander : Action 
de Grâce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre préférence à votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Catégorie 2 

5 au 19 septembre 2023 

Catégorie 3 
12 au 26 septembre 2023 
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Afin de mieux vous informer sur les 
différentes façons d’investir pour 
bâtir votre retraite en toute solidarité 
(et c’est payant!), vos représentants  
Fondaction tiennent une tournée 
dans nos centres hospitaliers. Voici 
les prochaines dates prévues : 

►20 sept. à l’HPLG, de 9h30 à 16h; 

►21 sept. au CHDL, de 9h30 à 16h; 

►25 sept. à l’HPLG, de 9h30 à 16h; 

►26 sept. à l’HPLG, de 9h30 à 16h. 

Venez les voir en grand nombre! 

Si vous souhaitez déjà améliorer vos 

économies pour votre retraite, rejoi-

gnez Fondaction au 514 525-5505 ou 

via 

info.actionnaires@fondaction.com. 

En assurance invalidité pour plus de 

5 jours, votre formulaire médical 

doit contenir les 5 informations sui-

vantes : 

1) le diagnostic;  

2) la durée de l’invalidité (exemple : 

indéterminée); 

3) le traitement (physio, ergo, 

P.A.E. etc.);  

4) la médication (+ posologie);  

5) la date du prochain rendez-vous.   

Lorsque vous remettez l’attestation 

médicale mentionnant les 5 points, 

vous devez également joindre la par-

tie A du formulaire de réclamation 

d’assurance salaire (F.R.A.S) pour 

qu’il soit accepté.  

En assurance salaire, nous devons 

assumer un délai de carence. Voici 
comment vous pouvez monnayer la 

carence. 

La personne salariée à temps com-

plet peut à sa demande monnayer à 

taux simple, en lieu et place de la 

prise de ces congés, un ou plusieurs 

des congés suivants pour combler le 

délai de carence lorsqu’il tombe en 

invalidité :  

► un maximum de cinq (5) congés 

fériés accumulés dans sa banque; 

► des congés  mobiles.  

Les personnes salariées à temps 

complet et à temps partiel peuvent 

désormais, à leurs demandes, mon-

nayer à taux simple, en lieu et place 
de la prise de ces congés, un ou plu-

sieurs des congés suivants pour com-

bler le délai de carence : les journées 

de congé annuel (vacances) accumu-

lées qui excèdent celles prévues à la 

Loi sur les normes du travail. 

*** Il est important de savoir que 

dans le cas où un ou des congés sont 

monnayés, ceci n’a pas pour effet 
d’interrompre ou de prolonger le 

délai de carence.  

Les 5 jours de carence pourraient  

alors être remplacés par 5 jours de 

vacances si cela n’excède pas ce qui 

est prévu à la Loi sur les normes du 

travail. Voir tableau ci-dessous.  

Année de service Nombre de jours ou semaines de congé 
annuel 

Moins d’une année de service 
1 jour par mois complet de service conti-
nue sans excéder 2 semaines 

1 an à moins de 3 ans de service 2 semaines 

3 ans et plus 3 semaines 

Pour plus d’information : 

Vos agentes SST-Défense 

Bureau SST sud : 

Virginie Lebrun  
450 654-7229 # 66113 

 

Bureau SST nord :  

Charlaine Charbonneau  
450 759-8222 #4616 
 
 
Audrey Alcaidinho  
450 759-8222 #2009  

La liste à jour des activités a été dis-

tribuée : pas de surprise, rien de tout 

ça n’est offert gratuitement, encore 

une fois. Pour ceux que ça intéresse 
quand même, cliquez ici pour con-

sulter le document à cet effet. 

Tél. : 18556122998
mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/09/20230914-Prog-act-phys-Automne-2023.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/09/20230914-Prog-act-phys-Automne-2023.pdf


 

 

L’Écrivain  
public 

L’Écrivain Public vous partage le 

message reçu d’une membre suite à 

notre manif à Trois-Rivières! 

[…] Je vous suis dans les négocia-
tions, […] je viens de vous voir pré-
sentement mercredi le 5 septembre à 
Trois-Rivières... Ça a été plus fort 
que moi et c'est ce que je voulais 
vous faire suivre... 

Ohhh que oui, solidarité... Honnête-
ment, cela fait 38 ans que je tra-
vaille... Humm où donc?  .... Dans 
les dernières années j'ai dû m'absen-
ter (accident de travail). Cependant, 
depuis deux ans, je demande aux 
gens aux alentours combien ils ga-
gnent (taux horaire) et je peux dire 
que l'on fait pitié..... Certaines per-

sonnes restent bouche bée de mon 
taux horaire... C'est plate mais je 
songe sérieusement à m'orienter 
même s'il ne me reste pas beaucoup 
d'années. Je suis un peu tannée de 
faire rire de moi... Alors oui je suis 
de tout cœur avec vous autres!  

Annie Lamarche, 
Une travailleuse membre 

Vous aussi aimeriez exprimer votre 
soutien à la négo ou autre sujet? 

Avec l’Écrivain public, c’est votre 
chance! Écrivez-nous à informa-

tion@sttcisssl.org pour être publié! 

Suite au pire tremblement de terre de 

son histoire, le Maroc fait face à une 

crise à la fois humaine, logistique et 

humanitaire. Déjà 2100 morts alors 

que les espoirs s’amenuisent, et des 

milliers de blessés. Devant cette tra-

gédie qui résonne jusqu’ici et alors 

que les efforts de solidarité se multi-

plient dans plusieurs régions de la 

province, votre équipe syndicale tient 

à se joindre au chorus et à offrir sa 

solidarité au peuple marocain et par-

ticulièrement à nos nombreux 

membres issus de cette communauté 

ici même au Québec. Nous sommes 

de tout cœur avec vous dans ces mo-

ments difficiles. 

Pour beaucoup, ce drame peut géné-

rer un stress immense, une détresse 

psychologique, voire une situation de 

deuil. N’oubliez pas que si vous res-

sentez le besoin de parler ou d’avoir 

un soutien quel qu’il soit, le Pro-

gramme d’Aide aux Employés (PAE) 

peut vous aider. Communiquez donc 

sans hésiter au 1 855 612-2998. 

Solidarité avec nos camarades maro-

cain-es!  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Dossier équité - Retour sur 
la vigie du 9 septembre et 
mise à jour pour la distri-
bution des chandails roses 

Samedi dernier, 9 septembre, devant 
le Conseil du trésor à Montréal, s’est 
tenue une vigie pour dire à la CAQ 
que non, les syndicats n’abandonne-
ront pas le monde du secteur bureau 
et de l’administration qui attend leur 
règlement de plainte d’équité depuis 
12 ans! Une situation inacceptable 
rageusement décriée! Nous y étions, 
avec même des membres parmi vous 
(salut Line et Johanne! <3), avec des 
centaines de camarades de tout le 
Québec, pour faire en masse de 
bruit! Nous y avons déployé notre 

immense brassière bleue, percutante 
dans la manif! Comme l’a rappelé 
notre représentante catégorie 3 FSSS-

CSN, notre très lanaudoise et rose 
Carole Duperré, l’équité est un droit, 
c’est non négociable! Donc on ne 
lâchera pas tant que la CAQ ne rava-
lera pas son mépris pour les 30 000 
travailleuses concernées et mis fin à 
cette discrimination salariale! 

Déjà 1280 chandails roses distribués! 
La distribution a repris! Cela dit, 
votre équipe Info-Mob s’occupant 
aussi de la négo, ça brasse en titi de 
tous côtés et la distribution se fait 
plus lente! Nous vous remercions de 
votre patience. :) Vous pouvez tou-
jours commander en cliquant sur le 
chandail rose ci-haut! Envoyez vos 
photos d’équipe en rose à informa-
tion@sttcisssl.org! 

Cliquez ici pour voir le vidéo!       
Cliquez ici pour le live de Simon!           
Et cliquez ici pour le discours de 
Christine Labrie, députée QS qui 
portait notre super chandail rose! 

12 ANS, ÇA SUFFIT!!!!!!! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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Bonne nouvelle, suite à notre article 

d’une chronique verte précédente, il 

y a eu un bon coup de la part de 

l’employeur! De fait, une note de 
service a été distribuée à l’effet 
qu’on accepterait désormais les 

plats réutilisables des employés 

pour le service des aliments dans les 

cafétérias du CISSS de Lanaudière. 
Cliquez ici pour consulter la NDS! 

Cette année, c’est le 16 septembre 

que des gens se mobilisent pour s’at-

taquer au problème des déchets jetés 

au sol. On en profite pour rappeler 
aux gens de s’informer sur la meil-

leure façon de disposer des déchets. 

On en appelle à votre sens des res-

ponsabilités! Dans cette optique, 

nous aimerions partager avec vous 

une photo qu’un collègue a envoyé 
au comité Environnement de votre 

syndicat. Jeter une cigarette au sol 

une fois, ça peut sembler un geste 

anodin, mais l’accumulation sur-

vient et c’est déplaisant pour tous! 

Incidemment, cette journée se dé-

roule le même jour que la précé-

dente. On vous invite à cliquer ici 

pour plus de détails sur ce qu’il y a 
de particulier à cette journée.  

Je conviens qu’il y a beaucoup de 

journées thématiques dans une an-

née. Pourquoi celles au sujet de l’en-

vironnement seraient importantes, 
pourriez-vous vous interroger? Je 

suis ravi de répondre! Ici même, au 

Québec, nous avons connu un enjeu 

au niveau de la qualité de l’air. 

D’un côté, il y a eu les incendies. 

Sachez que ce n’est pas le seul fac-
teur qui affecte la qualité de l’air et, 

lors du 7 septembre, le groupe de 

pression Mères au front a organisé 

un die-in pour attirer l’attention sur 

la pollution qui finit par tuer les gens 

à force d’être inhalée. Il y a un 

exemple particulièrement poignant 

du manque de proactivité du gou-

vernement à cet égard : il s’agit de 

sa gestion environnementale dans la 

ville de Rouyn-Noranda et de son 

grand laxisme en ce qui a trait à la 

fonderie Horne. Je vous invite à cli-

quer ici pour en apprendre plus à ce 

sujet, mais je dois vous avertir que le 
contenu est fâchant! 

Fonderie Horne, exploitée par la Glen-

core (chiffre d’affaire de 256 G$ en 

2022). 

Sachez qu’un die-in est une forme de 

manifestation qui consiste à feindre 

symboliquement la mort. Mais pour-

quoi une telle démonstration?  

En fait, lors des dernières élections 

provinciales, il y avait une députée 

qui a travaillé très fort à ce que la 
réglementation sur les émissions 

d’arsenic de la fonderie soient bien 

mieux encadrées à Rouyn-Noranda. 

Malheureusement, elle a été défaite 

par un caquiste qui n’a vraiment pas 

réussi à adresser le problème des 
émissions d’arsenic dans la ville. 

L’arsenic rentre dans les maisons, 
alors les parents n’ouvrent pas les 

fenêtres pour limiter l’exposition. En 

effet, à Rouyn, c’est prouvé et étudié 

que les enfants en ont dans les che-

veux et dans les ongles. Les gens 

n’essaient même plus de faire des 

potagers, car les légumes qui y pous-
sent sont bourrés d’arsenic. 

Le plus triste, c’est que la compagnie 
a des droits de polluer. Il y a eu des 

compromis qui ont été faits sur la 

base de chantages, alors Glencore 

prétend que limiter les émissions 

polluantes empêcherait leur rentabili-

té et les forcerait à fermer l’usine, ce 

qui est tout à fait faux. D’ailleurs, 
l’autorisation gouvernementale de 

polluer a été fortement modifiée 

par les avocats et lobbyistes de 

Glencore et c’est cette version 

amendée qui aurait été adoptée par le 

gouvernement. C’est ce que la lec-

ture de lettres échangées par les deux 

organisations a révélé à M
me

 Barbeau-

Lavalette, professeure de santé envi-
ronnementale à l’INRS.  

En conclusion, je crois que notre 
gouvernement doit en faire plus pour 

protéger la santé… et les emplois des 

Québécois! 

Philippe Cloutier, 
Militant en environnement 
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Une saine démocratie passe par une information accessible et une liberté d’expression juste!  

Aussi, votre syndicat vous invite à boycotter Facebook et Instagram ce vendredi 15 septembre. 

Le comportement outrancier de la multinationale américaine Meta dans sa lutte contre l’adop-
tion de la Loi sur les nouvelles en ligne est une atteinte au droit de la population à une informa-

tion véridique, accessible et de qualité! La CSN nous invite à boycotter les plateformes Facebook 
et Instagram en ce jour d’action, à l’occasion de la Journée internationale de la démocratie.  

La CSN rejoint ainsi une vaste coalition d’organismes qui déplorent vivement l’attitude du 
groupe Meta depuis l’adoption du projet de loi C-18 (au fédéral), qui vise à contraindre les plate-

formes numériques à rétribuer les entreprises de presse pour les contenus journalistiques qui 
sont partagés sur leurs plateformes.  

 

AU CANADA, S’INFORMER EST UN DROIT! 

AGISSONS POUR QUE ÇA LE DEMEURE! #BoycottMeta 
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