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Il y a peu de moments dans notre vie 

syndicale o½ vous nous entendrez 

°tre aussi s®rieux, aussi alarmistes et 

aussi directs avec vous. Aujourdôhui 

est lôun de ces graves moments. On 

jette les gants, on vous le dit direct : 

 

Si souvent notre ®quipe syndicale se 

bat pour vous, cette fois, ce nôest pas 

suffisant. Pour le futur du r®seau 

public de sant® et de services so-

ciaux, pour lôavenir de nos services 

publics au Qu®becé et aussi au nom 

dôun urgent besoin de relever nos 

conditions salariales, de travail et de 

pratiques, aujourdôhui, tout d®pend 

de vous, les membres sur le terrain! 

Aujourdôhui, humblement, ce nôest 

ni une invitation ni une proposition. 

Nous vous prions, nous vous pres-

sons, nous vous supplions carr®ment 

de r®pondre pr®sents ¨ notre appel. 

Aujourdôhui est lôheure de remplir 

votre devoir de membres. Pour vous, 

pour vos coll¯gues, pour le Qu®bec.  

Notre appel se r®sume simplement : 

soyez pr®sents ¨ deux rendez-vous! 

De 1) les assembl®es pour mandat de 

gr¯ve, du 18 au 27 septembre! 

De 2) la manif du 23 septembre! 

suite en page 2é  

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818
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Du 18 au 27 septembre se 

tiennent nos tr¯s urgentes 

assembl®es pour nous doter 

dôun mandat de gr¯ve fort et 

audacieux : carr®ment une gr¯ve g®-

n®rale illimit®e (GGI!), en r®ponse 

au blocage g®n®ralis® de nos n®gos 

face au refus cat®gorique du gouver-

nement de r®pondre ¨ nos solutions 

pour juguler lôh®morragie de person-

nel de notre r®seau public et donner 

de lôair ¨ notre monde br¾l®, ®cîur®! 

Sans parler de son offre salariale, 9% 

sur 5 ans, une insulte ¨ des ann®es 

lumi¯re de la valeur de notre travail! 

Des anges gardiens r®duits ¨ utiliser 

les banques alimentaires pour nourrir 

leur famille, vous devriez avoir 

honte, M. Legault! ¢a va faire de 

nous crever pour rien! Face ¨ la 

crise, agissons! 

Tu es satisfait-e de tes conditions et 

de ton salaire? Soit! Cela dit, dôune 

fa­on ou dôune autre, par la loi, tout 

le monde devra respecter son temps 

de gr¯ve. Plus g®n®ralement, la gr¯ve 

demeure un enjeu, une inqui®tude 
m°me pour ceux et celles qui sont 

mobilis®-es. Donc que vous soyez 

pour ou contre, que vous ayez la 

fibre syndicale ou noné il est essen-

tiel que vous participiez ¨ lôune des 

nombreuses s®ances offertes, pour 
°tre inform®s de comment ­a va se 

passer, les impacts et le super rapport 

de force que nous nous donnerons! 

Voyez en page 3 la convocation offi-

cielle aux assembl®es de votre Pr®si-

dent! Côest votre moment dôagir! 

Alors nôattendez plus : inscrivez-
vous d¯s maintenant en cliquant ici :  

https:/www.sttcisssl.org/

ag-nego/  

Ce samedi 23 septembre, 

côest la M£GA manif pour 

brasser le gouvernement! 

Nous serons des dizaines de 
milliers ¨ Montr®al! Il y a des auto-

bus qui partent des 4 coins de la r®-

gion, on vous emm¯ne, on vous offre 

le lunch! Venez en famille, en amis, 

entre coll¯gues (un bon truc pour les 

plus timides!). Inscrivez-vous ici ou 
ci-bas! Max 16 septembre! 

Aujourdôhui, côest fini le temps de 

lôindiff®rence, des quôest-ce que ­a 

va changer et des je vais regarder ­a. 

Lôheure dôagir! Ici et maintenant! 

Alors peu importe votre int®r°t syn-

dical en g®n®ral, côest maintenant ou 
jamais! Si ce nôest pas d®j¨ fait, cli-

quez sans plus attendre pour vous 

inscrire aux assembl®es et pour la 

grande manif en Front commun! 

Lôaction. Ici. Maintenant. Solidarit®! 

Votre comité local de négo 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423


 

 

Tourn®es d'assembl®es g®n®rales du STT du CISSS de Lanaudi¯re-CSN 

Du 18 au 27 septembre prochain, 

les membres du STT du CISSS de 

Lanaudi¯re-CSN auront ¨ se pro-

noncer d®mocratiquement, par 

vote secret, sur un mandat permet-

tant de d®clencher, au moment 

jug® opportun, une gr¯ve pouvant 

aller jusquô̈  la gr¯ve g®n®rale illi-

mit®e (GGI). Le mandat pr®cise de 

plus que le d®clenchement de la 

GGI sera pr®c®d® de s®quences de 

gr¯ve. 

Pr¯s dôun an apr¯s le d®p¹t de nos 

demandes, le gouvernement sôent°te 

¨ nous offrir que 9 % dôaugmentation 

sur cinq ans, sans ®gard ¨ lôinflation 

historique ¨ laquelle nous sommes 

tous confront®s. Et pourtant, les esti-

mations inflationnistes de la CAQ 

annoncent dôimportantes augmenta-

tions du co¾t de la vie au courant des 

prochaines ann®es. Dans un tel con-

texte, le fait que le gouvernement se 

soit lui-m°me vot® des augmenta-

tions salariales de plus de 30% cette 

ann®e ne fait que soulever davantage 

notre indignation face ¨ ses offres 

m®prisantes et insultantes. On ne 

peut laisser sôappauvrir davantage 

les travailleuses et travailleurs des 

secteurs publics! 

Mais ce nôest pas quôune question 

dôargent. La pand®mie a mis en lu-

mi¯re toute la fragilit® du r®seau. Les 

gens sont ®puis®s, tombent malade et 

plusieurs quittent le bateau pour un 

autre emploi en raison des conditions 

de travail de plus en plus difficiles 

pour lôensemble du personnel. Il est 

donc urgent dôam®liorer nos con-

ditions de travail et de pratique 

afin de r®ellement devenir un em-

ployeur de choix et de faire face ¨ 

la p®nurie de main-dôîuvre! 

Malgr® les centaines dôactions de 

mobilisation organis®es par le Front 

commun, malgr® les nombreuses 

s®ances de discussions ¨ la table de 

n®gociation, malgr® les sorties m®-

diatiques d®non­ant des offres inac-

ceptables, notre constat est sans 

®quivoque : nous faisons face ¨ un 

mur. Le gouvernement ne nous 

laisse dôautre choix que de nous 

doter dôun mandat de gr¯ve afin 

de faire avancer cette n®gociation. 
 

ORDRE DU JOUR 
1. Ouverture  

2. Lecture et adoption de lôordre 

du jour 

3. £tat des n®gociations 

ƷRapport sur la n®gociation de 

table centrale 

ƷRapport sur la n®gociation de 

table sectorielle 

4. Exercice du rapport de force 

ƷRapport sur la mobilisation 

ƷPr®sentation de la recomman-

dation sur le mandat de gr¯ve 

ƷInformations sur les services 

essentiels 

ƷPr®sentation du Fonds de d®-

fense professionnelle (FDP) et 

adoption des r¯gles de participa-

tion ¨ la gr¯ve 

5. P®riode questions/commentaires 

6. Indications sur le vote ®lectro-

nique (vote de gr¯ve) 

7. Proposition de destruction des 

bulletins de vote 

8. Proposition de report des ®lec-

tions de lô®quipe syndicale du 

STTCISSSL-CSN 

9. Lev®e de lôassembl®e 

Pour consulter les diff®rentes dates 

et plages horaires de la tourn®e 

dôassembl®e g®n®rale pour le vote 

de gr¯ve ainsi que pour vous y ins-

crire, veuillez cliquer sur le lien 

suivant :   

https://www.sttcisssl.org/

ag-nego/ 

Veuillez prendre note que des re-

pas seront fournis ¨ celles et ceux 

qui assisteront ¨ une s®ance 

dôassembl®e en pr®sentiel. Il est 

donc important de vous y inscrire 

afin de nous permettre dôestimer le 

nombre de repas ¨ commander pour 

chacune des rencontres. 

Il est ®galement important de vous 

informer quôen fonction du Code du 

travail, seuls les membres ayant 

assist® ¨ lôassembl®e g®n®rale au-

ront le droit de se prononcer sur le 

mandat de gr¯ve. 

Au plaisir de vous y voir                      

en grand nombre! 

Simon Deschênes, 
Pr®sident du STTCISSS                  
de Lanaudi¯re CSN 
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D®sormais, le gouvernement menace 
de couper plusieurs primes ¨ partir 
du 31 septembre! En pleine n®go! 

Comme si ses offres de 9% sur 5 ans 
nôallaient pas assez appauvrir notre 
monde, le gouvernement ajoute la 
cerise sur le sundae ï ou sôil pr®f¯re, 
la lime ¨ la Labatt Bleue ï en refu-
sant de prolonger plusieurs primes, 
d®noncent dôune seule voix les porte-

paroles du Front commun. O½ est 
lôemployeur de choix quôon nous fait 
miroiter? O½ sont les solutions que 
le gouvernement pr®tend amener aux 
tables? ê un moment donn®, ­a suf-
fit. Côest exactement ¨ cause de cette 
dichotomie entre ce que dit le gou-
vernement dans lôespace public et ce 
qui se passe r®ellement aux tables 
que le Front commun recommande ¨ 

ses 420 000 membres dôadopter un 
mandat de gr¯ve. 

Primes dôouvriers sp®cialis®s, de 

secr®taires m®dicales, de formation, 
en DPJ, en TGC, en CHSLDé    
Cliquez ici pour lire lôarticle et 

conna´tre toutes les primes mena-

c®es de coupures par Legault! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1304575293526612
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1304575293526612
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1304575293526612
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.csn.qc.ca/actualites/le-gouvernement-refuse-de-prolonger-plusieurs-primes-au-dela-du-30-septembre-2023/?fbclid=IwAR0YmoRIukBN5NasGvMZNC9a9qjT2mghif4Z07h1rp4tHFPiI72YFD4lQYw
https://www.csn.qc.ca/actualites/le-gouvernement-refuse-de-prolonger-plusieurs-primes-au-dela-du-30-septembre-2023/?fbclid=IwAR0YmoRIukBN5NasGvMZNC9a9qjT2mghif4Z07h1rp4tHFPiI72YFD4lQYw
https://www.csn.qc.ca/actualites/le-gouvernement-refuse-de-prolonger-plusieurs-primes-au-dela-du-30-septembre-2023/?fbclid=IwAR0YmoRIukBN5NasGvMZNC9a9qjT2mghif4Z07h1rp4tHFPiI72YFD4lQYw
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423


 

 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 22 octobre pour lôhoraire du 
31 d®cembre au 23 mars. ê la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 15 
septembre pour les p®riodes allant du 
8 octobre au 4 novembre. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de Gr©ce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre pr®f®rence ¨ votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Cat®gorie 2 

5 au 19 septembre 2023 

Cat®gorie 3 
12 au 26 septembre 2023 
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Afin de mieux vous informer sur les 
diff®rentes fa­ons dôinvestir pour 
b©tir votre retraite en toute solidarit® 
(et côest payant!), vos repr®sentants  
Fondaction tiennent une tourn®e 
dans nos centres hospitaliers. Voici 
les prochaines dates pr®vues : 

Ʒ20 sept. ¨ lôHPLG, de 9h30 ¨ 16h; 

Ʒ21 sept. au CHDL, de 9h30 ¨ 16h; 

Ʒ25 sept. ¨ lôHPLG, de 9h30 ¨ 16h; 

Ʒ26 sept. ¨ lôHPLG, de 9h30 ¨ 16h. 

Venez les voir en grand nombre! 

Si vous souhaitez d®j¨ am®liorer vos 

®conomies pour votre retraite, rejoi-

gnez Fondaction au 514 525-5505 ou 

via 

info.actionnaires@fondaction.com. 

En assurance invalidit® pour plus de 

5 jours, votre formulaire m®dical 

doit contenir les 5 informations sui-

vantes : 

1) le diagnostic;  

2) la dur®e de lôinvalidit® (exemple : 

ind®termin®e); 

3) le traitement (physio, ergo, 

P.A.E. etc.);  

4) la m®dication (+ posologie);  

5) la date du prochain rendez-vous.   

Lorsque vous remettez lôattestation 

m®dicale mentionnant les 5 points, 

vous devez ®galement joindre la par-

tie A du formulaire de r®clamation 

dôassurance salaire (F.R.A.S) pour 

quôil soit accept®.  

En assurance salaire, nous devons 

assumer un d®lai de carence. Voici 
comment vous pouvez monnayer la 

carence. 

La personne salari®e ¨ temps com-

plet peut ¨ sa demande monnayer ¨ 

taux simple, en lieu et place de la 

prise de ces cong®s, un ou plusieurs 

des cong®s suivants pour combler le 

d®lai de carence lorsquôil tombe en 

invalidit® :  

Ʒ un maximum de cinq (5) cong®s 

f®ri®s accumul®s dans sa banque; 

Ʒ des cong®s  mobiles.  

Les personnes salari®es ¨ temps 

complet et ¨ temps partiel peuvent 

d®sormais, ¨ leurs demandes, mon-

nayer ¨ taux simple, en lieu et place 
de la prise de ces cong®s, un ou plu-

sieurs des cong®s suivants pour com-

bler le d®lai de carence : les journ®es 

de cong® annuel (vacances) accumu-

l®es qui exc¯dent celles pr®vues ¨ la 

Loi sur les normes du travail. 

*** Il est important de savoir que 

dans le cas o½ un ou des cong®s sont 

monnay®s, ceci nôa pas pour effet 
dôinterrompre ou de prolonger le 

d®lai de carence.  

Les 5 jours de carence pourraient  

alors °tre remplac®s par 5 jours de 

vacances si cela nôexc¯de pas ce qui 

est pr®vu ¨ la Loi sur les normes du 

travail. Voir tableau ci-dessous.  

Ann®e de service Nombre de jours ou semaines de cong® 
annuel 

Moins dôune ann®e de service 
1 jour par mois complet de service conti-
nue sans exc®der 2 semaines 

1 an ¨ moins de 3 ans de service 2 semaines 

3 ans et plus 3 semaines 

Pour plus dôinformation : 

Vos agentes SST-Défense 

Bureau SST sud : 

Virginie Lebrun  
450 654-7229 # 66113 

 

Bureau SST nord :  

Charlaine Charbonneau  
450 759-8222 #4616 
 
 
Audrey Alcaidinho  
450 759-8222 #2009  

La liste ¨ jour des activit®s a ®t® dis-

tribu®e : pas de surprise, rien de tout 

­a nôest offert gratuitement, encore 

une fois. Pour ceux que ­a int®resse 
quand m°me, cliquez ici pour con-

sulter le document ¨ cet effet. 

Tél. : 18556122998
mailto:info.actionnaires@fondaction.com
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/09/20230914-Prog-act-phys-Automne-2023.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/09/20230914-Prog-act-phys-Automne-2023.pdf


 

 

Lõ£crivain  
public  

Lô£crivain Public vous partage le 

message re­u dôune membre suite ¨ 

notre manif ¨ Trois-Rivi¯res! 

[é] Je vous suis dans les n®gocia-
tions, [é] je viens de vous voir pr®-
sentement mercredi le 5 septembre ¨ 
Trois-Rivi¯res... ¢a a ®t® plus fort 
que moi et c'est ce que je voulais 
vous faire suivre... 

Ohhh que oui, solidarit®... Honn°te-
ment, cela fait 38 ans que je tra-
vaille... Humm o½ donc? .... Dans 
les derni¯res ann®es j'ai d¾ m'absen-
ter (accident de travail). Cependant, 
depuis deux ans, je demande aux 
gens aux alentours combien ils ga-
gnent (taux horaire) et je peux dire 
que l'on fait piti®..... Certaines per-

sonnes restent bouche b®e de mon 
taux horaire... C'est plate mais je 
songe s®rieusement ¨ m'orienter 
m°me s'il ne me reste pas beaucoup 
d'ann®es. Je suis un peu tann®e de 
faire rire de moi... Alors oui je suis 
de tout cîur avec vous autres!  

Annie Lamarche, 
Une travailleuse membre 

Vous aussi aimeriez exprimer votre 
soutien ¨ la n®go ou autre sujet? 
Avec lô£crivain public, côest votre 
chance! £crivez-nous ¨ informa-
tion@sttcisssl.org pour °tre publi®! 

Suite au pire tremblement de terre de 

son histoire, le Maroc fait face ¨ une 

crise ¨ la fois humaine, logistique et 

humanitaire. D®j¨ 2100 morts alors 

que les espoirs sôamenuisent, et des 

milliers de bless®s. Devant cette tra-

g®die qui r®sonne jusquôici et alors 

que les efforts de solidarit® se multi-

plient dans plusieurs r®gions de la 

province, votre ®quipe syndicale tient 

¨ se joindre au chorus et ¨ offrir sa 

solidarit® au peuple marocain et par-

ticuli¯rement ¨ nos nombreux 

membres issus de cette communaut® 

ici m°me au Qu®bec. Nous sommes 

de tout cîur avec vous dans ces mo-

ments difficiles. 

Pour beaucoup, ce drame peut g®n®-

rer un stress immense, une d®tresse 

psychologique, voire une situation de 

deuil. Nôoubliez pas que si vous res-

sentez le besoin de parler ou dôavoir 

un soutien quel quôil soit, le Pro-

gramme dôAide aux Employ®s (PAE) 

peut vous aider. Communiquez donc 

sans h®siter au 1 855 612-2998. 

Solidarit® avec nos camarades maro-

cain-es!  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Dossier ®quit® - Retour sur 
la vigie du 9 septembre et 
mise ¨ jour pour la distri-
bution des chandails roses 

Samedi dernier, 9 septembre, devant 
le Conseil du tr®sor ¨ Montr®al, sôest 
tenue une vigie pour dire ¨ la CAQ 
que non, les syndicats nôabandonne-
ront pas le monde du secteur bureau 
et de lôadministration qui attend leur 
r¯glement de plainte dô®quit® depuis 
12 ans! Une situation inacceptable 
rageusement d®cri®e! Nous y ®tions, 
avec m°me des membres parmi vous 
(salut Line et Johanne! <3), avec des 
centaines de camarades de tout le 
Qu®bec, pour faire en masse de 
bruit! Nous y avons d®ploy® notre 

immense brassi¯re bleue, percutante 
dans la manif! Comme lôa rappel® 
notre repr®sentante cat®gorie 3 FSSS-

CSN, notre tr¯s lanaudoise et rose 
Carole Duperr®, lô®quit® est un droit, 
côest non n®gociable! Donc on ne 
l©chera pas tant que la CAQ ne rava-
lera pas son m®pris pour les 30 000 
travailleuses concern®es et mis fin ¨ 
cette discrimination salariale! 

D®j¨ 1280 chandails roses distribu®s! 
La distribution a repris! Cela dit, 
votre ®quipe Info-Mob sôoccupant 
aussi de la n®go, ­a brasse en titi de 
tous c¹t®s et la distribution se fait 
plus lente! Nous vous remercions de 
votre patience. :) Vous pouvez tou-
jours commander en cliquant sur le 
chandail rose ci-haut! Envoyez vos 
photos dô®quipe en rose ¨ informa-
tion@sttcisssl.org! 

Cliquez ici pour voir le vid®o!       
Cliquez ici pour le live de Simon!           
Et cliquez ici pour le discours de 
Christine Labrie, d®put®e QS qui 
portait notre super chandail rose! 

12 ANS, ¢A SUFFIT!!!!!!! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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Bonne nouvelle, suite ¨ notre article 

dôune chronique verte pr®c®dente, il 

y a eu un bon coup de la part de 

lôemployeur! De fait, une note de 
service a ®t® distribu®e ¨ lôeffet 
quôon accepterait d®sormais les 

plats r®utilisables des employ®s 

pour le service des aliments dans les 

caf®t®rias du CISSS de Lanaudi¯re. 
Cliquez ici pour consulter la NDS! 

Cette ann®e, côest le 16 septembre 

que des gens se mobilisent pour sôat-

taquer au probl¯me des d®chets jet®s 

au sol. On en profite pour rappeler 
aux gens de sôinformer sur la meil-

leure fa­on de disposer des d®chets. 

On en appelle ¨ votre sens des res-

ponsabilit®s! Dans cette optique, 

nous aimerions partager avec vous 

une photo quôun coll¯gue a envoy® 
au comit® Environnement de votre 

syndicat. Jeter une cigarette au sol 

une fois, ­a peut sembler un geste 

anodin, mais lôaccumulation sur-

vient et côest d®plaisant pour tous! 

Incidemment, cette journ®e se d®-

roule le m°me jour que la pr®c®-

dente. On vous invite ¨ cliquer ici 

pour plus de d®tails sur ce quôil y a 
de particulier ¨ cette journ®e.  

Je conviens quôil y a beaucoup de 

journ®es th®matiques dans une an-

n®e. Pourquoi celles au sujet de lôen-

vironnement seraient importantes, 
pourriez-vous vous interroger? Je 

suis ravi de r®pondre! Ici m°me, au 

Qu®bec, nous avons connu un enjeu 

au niveau de la qualit® de lôair. 

Dôun c¹t®, il y a eu les incendies. 

Sachez que ce nôest pas le seul fac-
teur qui affecte la qualit® de lôair et, 

lors du 7 septembre, le groupe de 

pression M¯res au front a organis® 

un die-in pour attirer lôattention sur 

la pollution qui finit par tuer les gens 

¨ force dô°tre inhal®e. Il y a un 

exemple particuli¯rement poignant 

du manque de proactivit® du gou-
vernement ̈  cet ®gard : il sôagit de 

sa gestion environnementale dans la 

ville de Rouyn-Noranda et de son 

grand laxisme en ce qui a trait ¨ la 

fonderie Horne. Je vous invite ¨ cli-

quer ici pour en apprendre plus ¨ ce 

sujet, mais je dois vous avertir que le 
contenu est f©chant! 

Fonderie Horne, exploit®e par la Glen-

core (chiffre dôaffaire de 256 G$ en 

2022). 

Sachez quôun die-in est une forme de 

manifestation qui consiste ¨ feindre 

symboliquement la mort. Mais pour-

quoi une telle d®monstration?  

En fait, lors des derni¯res ®lections 

provinciales, il y avait une d®put®e 

qui a travaill® tr¯s fort ¨ ce que la 
r®glementation sur les ®missions 

dôarsenic de la fonderie soient bien 

mieux encadr®es ¨ Rouyn-Noranda. 

Malheureusement, elle a ®t® d®faite 

par un caquiste qui nôa vraiment pas 

r®ussi ¨ adresser le probl¯me des 
®missions dôarsenic dans la ville. 

Lôarsenic rentre dans les maisons, 
alors les parents nôouvrent pas les 

fen°tres pour limiter lôexposition. En 

effet, ¨ Rouyn, côest prouv® et ®tudi® 

que les enfants en ont dans les che-

veux et dans les ongles. Les gens 

nôessaient m°me plus de faire des 

potagers, car les l®gumes qui y pous-
sent sont bourr®s dôarsenic. 

Le plus triste, côest que la compagnie 
a des droits de polluer. Il y a eu des 

compromis qui ont ®t® faits sur la 

base de chantages, alors Glencore 

pr®tend que limiter les ®missions 

polluantes emp°cherait leur rentabili-

t® et les forcerait ¨ fermer lôusine, ce 

qui est tout ¨ fait faux. Dôailleurs, 
lôautorisation gouvernementale de 

polluer a ®t® fortement modifi®e 

par les avocats et lobbyistes de 

Glencore et côest cette version 

amend®e qui aurait ®t® adopt®e par le 

gouvernement. Côest ce que la lec-

ture de lettres ®chang®es par les deux 

organisations a r®v®l® ¨ M
me
 Barbeau-

Lavalette, professeure de sant® envi-
ronnementale ¨ lôINRS.  

En conclusion, je crois que notre 
gouvernement doit en faire plus pour 

prot®ger la sant®é et les emplois des 

Qu®b®cois! 

Philippe Cloutier, 
Militant en environnement 
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Une saine d®mocratie passe par une information accessible et une libert® dôexpression juste!  

Aussi, votre syndicat vous invite ¨ boycotter Facebook et Instagram ce vendredi 15 septembre. 

Le comportement outrancier de la multinationale am®ricaine Meta dans sa lutte contre lôadop-
tion de la Loi sur les nouvelles en ligne est une atteinte au droit de la population ¨ une informa-
tion v®ridique, accessible et de qualit®! La CSN nous invite ¨ boycotter les plateformes Facebook 
et Instagram en ce jour dôaction, ¨ lôoccasion de la Journ®e internationale de la d®mocratie.  

La CSN rejoint ainsi une vaste coalition dôorganismes qui d®plorent vivement lôattitude du 
groupe Meta depuis lôadoption du projet de loi C-18 (au f®d®ral), qui vise ¨ contraindre les plate-
formes num®riques ¨ r®tribuer les entreprises de presse pour les contenus journalistiques qui 

sont partag®s sur leurs plateformes.  
 

AU CANADA, SôINFORMER EST UN DROIT! 

AGISSONS POUR QUE ¢A LE DEMEURE! #BoycottMeta 
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