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12 ans ¨ attendre, ­a suffit! 

Depuis des ann®es, nous agissons 
dans tout le Qu®bec pour forcer le 
gouvernement ¨ r®gler la plainte de 
m®tiers du secteur bureau. D®roule-
ment de banni¯res, p®titions, lettres 
aux d®put®s, lanc®s de brassi¯res : 
les actions se sont succ®d®es... sans 
®branler le m®pris caquiste. 

Aussi, nous, dans Lanaudi¯re, nous 
avons d®cid® de prendre les devants 

niveau mobilisation. Nos mercredis 
roses continuent (1270 chandails 
distribu®s et la distribution reprend!), 
et dôautres r®gions nous rejoignent, 
maisé cô®tait pas assez ¨ mon go¾t : 
il fallait frapper un grand coup! 

Aussi, ce jeudi 24 ao¾t, nous avons 
invit® Christine Labrie, d®put®e dans 
Sherbrooke (QS) ¨ venir VOUS visi-
ter, vous, nos membres lanaudois!  

suite en page 2... 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.facebook.com/ChristineLabrieQS
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
https://www.facebook.com/ChristineLabrieQS
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY


 

 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 22 octobre pour lôhoraire du 
31 d®cembre au 23 mars. ê la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 15 
septembre pour les p®riodes allant du 
8 octobre au 4 novembre. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de Gr©ce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre pr®f®rence ¨ votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Cat®gorie 2 

5 au 19 septembre 2023 

Cat®gorie 3 
12 au 26 septembre 2023 
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Christine Labrie est responsable du 
dossier ®quit® pour Qu®bec Solidaire 
et a souvent critiqu® lôinaction du 
gouvernement au Parlement et dans 
les m®dias. Côest elle qui a d®pos® 
notre p®tition nationale en mai. 

Nous lôavons donc invit®e ¨ venir 
rencontr® avec nous les membres du 
CLSC de Joliette et du Centre Cur®-
Majeau. Lôobjectif : la sensibiliser ¨  
la r®alit® du travail dans les bureaux 
et le r¹le essentiel du secteur admi-
nistratif! Elle a ainsi pu ®changer 
directement avec plusieurs dôentre 
vous et vous ®couter. Nous avons eu 
le plaisir de la voir tr¯s accessible, 
tout en ouverture et en simplicit®. Si 
la majorit® des politiciens se voient 
au-dessus des autres, ce nôest pas son 
cas, et nous sommes heureux de 
compter une telle alli®e!  

Nous avons enfin tenu une conf®-
rence de presse remarqu®e (cliquez 
ici pour voir la publication du m®dia 
CFNJ!). Ont pris la parole Luce Me-
lan­on, notre VP r®gionale FSSS, 
Patricia Rivest, pr®sidente du Con-
seil central, Simon Desch°nes, notre 
pr®sident local, bien s¾r Christine 
Labrie et enfin moi-m°me, votre VP 
Info-Mob, ¨ lôorigine de lôaction. 

Lôobjectif tient en 3 points. Dôabord, 
bien s¾r, exiger le r¯glement de la 
plainte en attente depuis 12 ans. 
Aussi, ordonner au gouvernement de 
proc®der au PC ¨ lô®valuation l®gale-
ment pr®vue pour 2020 mais quôil ne 
cesse de remettre ¨ plus tard. En ef-
fet, la loi pr®voit quôun employeur 
doit analyser aux 5 ans les emplois ¨ 
majorit® f®minin et voir sôil y a dis-
crimination salariale compar® ¨ des 
emplois masculins ®quivalents. Côest 
­a, le principe de la Loi sur lô®quit®! 
Or, depuis 2020, la CAQ utilise tous 
les pr®textes pour remettre ¨ demain 

ses responsabilit®s. M°me la CNESST 
a perdu patience et refus® un 3e re-
port. Legault, quand m°me la pas-
tr¯s-vite CNESST trouve que tu 
branles dans le manche, ­a fait piti®! 

Mais on voulait aller plus loin. Con-
sid®rant les d®lais inadmissibles et la 
facilit® du gouvernement ¨ utiliser 
son pouvoir l®gislatif pour se donner 
le droit dô°tre lôun des pires em-
ployeurs, votre ®quipe syndicale a 
d®cid® de prendre position pour un 
renforcement profond de la Loi sur 
lô®quit® salariale. Carr®ment! 

R®dig®e par Louise Harel en 1996 
(sous Parizeau!), cette loi, grande 
victoire f®ministe de lô®poque, a par 
la suite subi les cr®atives procrastina-
tions des gouvernements successifs. 
La CAQ de Legault, bien que parti-
culi¯rement m®prisante dans ce dos-
sier, nôest donc pas ®tranger ¨ la 
mauvaise foi maquill®e des gouver-
nements lib®raux et p®quistes ant®-
rieurs. Il est temps de d®passer la 
lutte par plainte et de revendiquer 
clairement de redonner des muscles ¨ 
cette loi. Pour que lô®quit® soit un 
droit R£EL, il faut agir! 

Enfin, nous avons offert ¨ la d®put®e 
un chandail rose pour lô®quit®, 
quôelle sôest empress® de mettre. La 
vague rose monte dôun cran! 

Nous tenons ¨ souligner que la con-
f®rence a lieu ¨ lôext®rieur, le CISSS 
refusant quôon la tienne dans le site. 
Voil¨ une belle occasion manqu®e 
par le CISSS de d®montrer de la re-
connaissance pour son personnel 
bureau en les soutenant dans cette 
grande lutte pour lô®quit®! Chiche! 

Lisez ¨ la fin du journal lôensemble 
du communiqu® de presse!  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

é suite de la page 1 
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Le #Frontcommun vous donne ren-

dez-vous dans les rues de Montr®al 

le samedi 23 septembre 2023. Nous 

serons nombreux et bruyants! 
#nego2023 

Pour y participer, cliquez sur le code 
QR ou scannez le afin de proc®der ¨ 

votre inscription et celle de ceux de 

vos amis et familles qui vous accom-

pagneront! 

Votre équipe Info-Mob 
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Afin de mieux vous informer sur les 

diff®rentes fa­ons dôinvestir pour 

b©tir votre retraite en toute solidarit® 

(et côest payant!), vos repr®sentants  

Fondaction tiennent une tourn®e 

dans nos centres hospitaliers. Voici 

les prochaines dates pr®vues : 

Ʒ20 sept. ¨ lôHPLG, de 9h30 ¨ 16h; 

Ʒ21 sept. au CHDL, de 9h30 ¨ 16h; 

Ʒ25 sept. ¨ lôHPLG, de 9h30 ¨ 16h; 

Ʒ26 sept. ¨ lôHPLG, de 9h30 ¨ 16h. 

Venez les voir en grand nombre! 

IMPORTANT 

 

 

 

 

Places encore disponibles 

pour des formations         

cat®gorie 2 

Nous avons ®t® mis au courant que 

des places sont encore disponibles ¨ 
lôautomne pour les formations sui-

vantes : 

Ʒ RCR cardio-secours (pour tous); 

Ʒ Soins palliatifs en fin de vie,   
volet 2; 

Ʒ Utilisation des mesures de con-
tr¹le. 

Si ces formations vous int®ressent, 

apr¯s en avoir parler ¨ votre gestion-

naire, vous pouvez vous inscrire ¨ 

celles-ci. 

Les cours non complets sont annul®s, 

alors je trouverais dommage que l'on 

perde ces chances de formation con-
tinue. 

Bonne formation! 

Ginette Morin, 

V.-p. cat®gorie 2 

Nous d®sirons vous informer quôil y 

a encore des places disponibles pour 

les formations Word et Fran­ais qui 

d®buteront d¯s le mois de septembre. 
Si ­a vous int®resse, vous devez vali-

der avec votre gestionnaire sôil ac-

cepte de vous lib®rer pour la forma-

tion. Les inscriptions se font via 

lôIntranet, dans lôoutil Planif ou, si 

vous utilisez un ordinateur de lôem-

ployeur, en cliquant sur ce lien : 
PLANIF  

Pour toutes questions en lien avec les 

formations, vous pouvez ®crire ¨ 

lôadresse courriel suivante :  

Formation-DRHCAJ.cissslan@ssss.gouv.qc.ca 

 
 

Karine St-Arneault, 
V.-p. cat®gorie 3 par int®rim  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.facebook.com/events/3599006167089351
https://www.facebook.com/events/3599006167089351
Tél. : 18556122998
http://outilscisss.reg14.rtss.qc.ca/cisssplanif/Index.aspx?Cat=CISSS-DRH
mailto:Formation-DRHCAJ.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
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Vous avez des sympt¹mes de CO-

VID-19 et vous ne savez plus quoi 

faire dans un tel cas? Voici la plus 

r®cente marche ¨ suivre re­ue de 
lôemployeur (ao¾t 2023). 

Ʒ Si ®pisode de COVID-19 depuis 

moins de 2 mois : aucun retrait, 
aucun d®pistage. 

Ʒ Si ®pisode de COVID-19 depuis 

plus de 2 mois : vous devez :  

1. Aviser votre sup®rieur imm®diat 

de vos sympt¹mes; 

2. T®l®phoner ¨ la ligne dôassistance 

aux employ®s 450 470-4160, 

3. Vous retirer de votre milieu de 

travail;  

4. Aller passer imm®diatement un 

d®pistage par TAAN.  

Ʒ Si votre r®sultat PCR sort positif, 

vous devez suivre les consignes de la 

ligne dôassistance selon votre situa-

tion. 

Retrait du travail pour 5 jours  

ET 
Absence de fi¯vre  

Port du masque N95 jusquôau 10e 

jour  

Auto-isolement au travail jusquôau 

10e jour. 

Travailleurs immunosupprim®s : 

Retrait pour 14 jours avec 2 tests 
rapides n®gatifs  

ET 

Absence de fi¯vre depuis 48 heures  

ET 

Am®liorations du tableau clinique. 

Ʒ Si r®sultat n®gatif ¨ la COVID-19, 

mais toujours pr®sence de symp-

t¹mes, vous devez contacter votre 

gestionnaire et suivre ses recom-

mandations. 

Il est tr¯s important de suivre la 

proc®dure.  

Vous pouvez contacter une agente 

SST-D®fense CSN afin dôavoir 

plus dôinformations sur les docu-

ments ¨ remplir et o½ les achemi-

ner lorsque vous °tes positif ¨ la 

COVID-19. 

Attention! En plus dôune hausse 

des cas de COVID-19 actuelle-

ment, il y a plusieurs cas de virus 

respiratoires inconnus. Nous vous 

recommandons dôinterpeller votre 

agente SST-D®fense afin dôavoir 

lôheure juste sur la proc®dure de 

paiement ainsi que la marche  ¨ 

suivre. 

Cliquez ici pour la documentation 

pertinente : note de service des direc-
tives pour la Covid-19 PCI, annexe 

de gestion des travailleurs de la sant® 

et algorithme ¨ la d®cision SAG-

IVRS. 

Pour toute question concernant les 

mesures ®tablies par la PCI et la pro-

c®dure ¨ suivre,  

en cas de doute, lô®quipe de la pr®-

vention CSN est ®galement dispo-
nible. 

Vos agentes SST-Défense  
Vp.sst.defense@sttcisssl.org 
 
 
Audrey Alcaidinho,  
450 759-8222 #2009  
 
 

 
Charlaine Charbonneau,  
450 759-8222 #4616 
 
 
 
Virginie Lebrun,  
450 654-7229 # 66113 
 
 
 
 
Votre agente SST-Prévention 
 
Jos®e L®vesque 
450 759-5333 #402910 

Derni¯rement, votre comit® Environ-

nement a travaill® ¨ se r®inventer 

apr¯s une p®riode un peu l®thar-

gique. 

Nous avons remis ¨ jour notre guide 

®coenvironnemental 3 fois plut¹t 
quôune et nous avons jet® les bases 

dôun mouvement pour quôau CISSS 

de Lanaudi¯re, on remette la proacti-

vit® de lôavant sur le plan de lôenvi-

ronnement. Cette initiative est de 

permettre aux gens dôavoir une fa­on 

de partager les bons coups environ-
nementaux de lôemployeur, mais 

®galement de recueillir les points ¨ 

am®liorer. Côest pourquoi jôai fait 

une carte qui permet de partager tout 

­a avec le comit® Environnement. 

La voici : 

Nous d®sirons vous parler du pre-

mier enjeu ainsi recueilli. La per-

sonne a nomm® quôelle ®tait outr®e 

du fait quô̈  la caf®t®ria de son ®ta-
blissement, on doive obligatoirement 

utiliser des contenants jetables et 

payables. De surcroit, on lui refuse 

lôalternative de se faire servir ses 

aliments dans son propre plat r®utili-

sable. Voici clairement une initia-
tive quôon devrait plut¹t permettre 

et m°me encourager. Lôemployeur 

brillerait sôil permettait cette initia-
tive verte ¨ co¾t nul. Et soyons soli-

daires entre coll¯gues, ce nôest pas 

beaucoup plus long de proc®der ainsi 

pour le service, m°me si ­a implique 

un lavage de mains suppl®mentaire. 
 

Votre comité                          
Environnement 

Pour enjeux environnementaux, on 

vous invite ¨ ®crire ¨ 

agent.information@sttcisssl.org 

 

https://www.facebook.com/search/top?q=comit%C3%A9%20environnement%20sttcisssl-csn
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-NS_Rappel-des-directives-COVID-PCI_2023-08-24.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-NS_Rappel-des-directives-COVID-PCI_2023-08-24.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Annexe-Gestion-des-travailleurs-de-la-sante_aout-2023.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Annexe-Gestion-des-travailleurs-de-la-sante_aout-2023.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Algorithmes-a-la-decision-SAG-IVRS.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Algorithmes-a-la-decision-SAG-IVRS.pdf
mailto:Vp.sst.defense@sttcisssl.org
mailto:agent.information@sttcisssl.org


 

 
Page 5 

https://fb.watch/mL5bH9_skI/
https://fb.watch/mL5bH9_skI/
https://fb.watch/mL9gKVc84O/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/635212375258254/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/635212375258254/
https://fb.watch/mL9SW_t4vw/
https://fb.watch/mL9SW_t4vw/
https://fb.watch/mLay1jIPKE/
https://fb.watch/mLbQV0HAOe/
https://fb.watch/mLbQV0HAOe/
https://fb.watch/mLcx5JSkzS/
https://www.facebook.com/reel/1438291006714282
https://fb.watch/mLd1lytuzc/
https://fb.watch/mLdy5Chb56/

