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12 ans à attendre, ça suffit! 

Depuis des années, nous agissons 
dans tout le Québec pour forcer le 
gouvernement à régler la plainte de 
métiers du secteur bureau. Déroule-
ment de bannières, pétitions, lettres 
aux députés, lancés de brassières : 
les actions se sont succédées... sans 
ébranler le mépris caquiste. 

Aussi, nous, dans Lanaudière, nous 
avons décidé de prendre les devants 

niveau mobilisation. Nos mercredis 
roses continuent (1270 chandails 
distribués et la distribution reprend!), 
et d’autres régions nous rejoignent, 
mais… c’était pas assez à mon goût : 
il fallait frapper un grand coup! 

Aussi, ce jeudi 24 août, nous avons 
invité Christine Labrie, députée dans 
Sherbrooke (QS) à venir VOUS visi-
ter, vous, nos membres lanaudois!  

suite en page 2... 

https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://www.facebook.com/ChristineLabrieQS
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
https://www.facebook.com/ChristineLabrieQS
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 22 octobre pour l’horaire du 
31 décembre au 23 mars. À la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 15 
septembre pour les périodes allant du 
8 octobre au 4 novembre. 

Prochain férié à demander : Action 
de Grâce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre préférence à votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Catégorie 2 

5 au 19 septembre 2023 

Catégorie 3 
12 au 26 septembre 2023 
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Christine Labrie est responsable du 
dossier équité pour Québec Solidaire 
et a souvent critiqué l’inaction du 
gouvernement au Parlement et dans 
les médias. C’est elle qui a déposé 
notre pétition nationale en mai. 

Nous l’avons donc invitée à venir 
rencontré avec nous les membres du 
CLSC de Joliette et du Centre Curé-
Majeau. L’objectif : la sensibiliser à  
la réalité du travail dans les bureaux 
et le rôle essentiel du secteur admi-
nistratif! Elle a ainsi pu échanger 
directement avec plusieurs d’entre 
vous et vous écouter. Nous avons eu 
le plaisir de la voir très accessible, 
tout en ouverture et en simplicité. Si 
la majorité des politiciens se voient 
au-dessus des autres, ce n’est pas son 
cas, et nous sommes heureux de 
compter une telle alliée!  

Nous avons enfin tenu une confé-
rence de presse remarquée (cliquez 
ici pour voir la publication du média 
CFNJ!). Ont pris la parole Luce Me-
lançon, notre VP régionale FSSS, 
Patricia Rivest, présidente du Con-
seil central, Simon Deschênes, notre 
président local, bien sûr Christine 
Labrie et enfin moi-même, votre VP 
Info-Mob, à l’origine de l’action. 

L’objectif tient en 3 points. D’abord, 
bien sûr, exiger le règlement de la 
plainte en attente depuis 12 ans. 
Aussi, ordonner au gouvernement de 
procéder au PC à l’évaluation légale-
ment prévue pour 2020 mais qu’il ne 
cesse de remettre à plus tard. En ef-
fet, la loi prévoit qu’un employeur 
doit analyser aux 5 ans les emplois à 
majorité féminin et voir s’il y a dis-
crimination salariale comparé à des 
emplois masculins équivalents. C’est 
ça, le principe de la Loi sur l’équité! 
Or, depuis 2020, la CAQ utilise tous 
les prétextes pour remettre à demain 

ses responsabilités. Même la CNESST 
a perdu patience et refusé un 3e re-
port. Legault, quand même la pas-
très-vite CNESST trouve que tu 
branles dans le manche, ça fait pitié! 

Mais on voulait aller plus loin. Con-
sidérant les délais inadmissibles et la 
facilité du gouvernement à utiliser 
son pouvoir législatif pour se donner 
le droit d’être l’un des pires em-
ployeurs, votre équipe syndicale a 
décidé de prendre position pour un 
renforcement profond de la Loi sur 
l’équité salariale. Carrément! 

Rédigée par Louise Harel en 1996 
(sous Parizeau!), cette loi, grande 
victoire féministe de l’époque, a par 
la suite subi les créatives procrastina-
tions des gouvernements successifs. 
La CAQ de Legault, bien que parti-
culièrement méprisante dans ce dos-
sier, n’est donc pas étranger à la 
mauvaise foi maquillée des gouver-
nements libéraux et péquistes anté-
rieurs. Il est temps de dépasser la 
lutte par plainte et de revendiquer 
clairement de redonner des muscles à 
cette loi. Pour que l’équité soit un 
droit RÉEL, il faut agir! 

Enfin, nous avons offert à la députée 
un chandail rose pour l’équité, 
qu’elle s’est empressé de mettre. La 
vague rose monte d’un cran! 

Nous tenons à souligner que la con-
férence a lieu à l’extérieur, le CISSS 
refusant qu’on la tienne dans le site. 
Voilà une belle occasion manquée 
par le CISSS de démontrer de la re-
connaissance pour son personnel 
bureau en les soutenant dans cette 
grande lutte pour l’équité! Chiche! 

Lisez à la fin du journal l’ensemble 
du communiqué de presse!  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

… suite de la page 1 

https://cfnj.net/equite-salariale-la-deputee-solidaire-christine-labrie-appuie-les-salariees-du-cisss-lanaudiere/
https://cfnj.net/equite-salariale-la-deputee-solidaire-christine-labrie-appuie-les-salariees-du-cisss-lanaudiere/
https://cfnj.net/equite-salariale-la-deputee-solidaire-christine-labrie-appuie-les-salariees-du-cisss-lanaudiere/
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https://www.facebook.com/photo?fbid=834229134737402&set=a.406331340860519
https://www.facebook.com/photo?fbid=834229134737402&set=a.406331340860519
https://www.facebook.com/photo?fbid=834229134737402&set=a.406331340860519
https://fb.watch/mL4Cuvvw2a/
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Le #Frontcommun vous donne ren-

dez-vous dans les rues de Montréal 

le samedi 23 septembre 2023. Nous 

serons nombreux et bruyants! 
#nego2023 

Pour y participer, cliquez sur le code 
QR ou scannez le afin de procéder à 

votre inscription et celle de ceux de 

vos amis et familles qui vous accom-

pagneront! 

Votre équipe Info-Mob 
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Afin de mieux vous informer sur les 

différentes façons d’investir pour 

bâtir votre retraite en toute solidarité 

(et c’est payant!), vos représentants  

Fondaction tiennent une tournée 

dans nos centres hospitaliers. Voici 

les prochaines dates prévues : 

►20 sept. à l’HPLG, de 9h30 à 16h; 

►21 sept. au CHDL, de 9h30 à 16h; 

►25 sept. à l’HPLG, de 9h30 à 16h; 

►26 sept. à l’HPLG, de 9h30 à 16h. 

Venez les voir en grand nombre! 

IMPORTANT 

 

 

 

 

Places encore disponibles 

pour des formations         

catégorie 2 

Nous avons été mis au courant que 

des places sont encore disponibles à 
l’automne pour les formations sui-

vantes : 

► RCR cardio-secours (pour tous); 

► Soins palliatifs en fin de vie,   

volet 2; 

► Utilisation des mesures de con-

trôle. 

Si ces formations vous intéressent, 

après en avoir parler à votre gestion-

naire, vous pouvez vous inscrire à 

celles-ci. 

Les cours non complets sont annulés, 

alors je trouverais dommage que l'on 

perde ces chances de formation con-
tinue. 

Bonne formation! 

Ginette Morin, 

V.-p. catégorie 2 

Nous désirons vous informer qu’il y 

a encore des places disponibles pour 

les formations Word et Français qui 

débuteront dès le mois de septembre. 
Si ça vous intéresse, vous devez vali-

der avec votre gestionnaire s’il ac-

cepte de vous libérer pour la forma-

tion. Les inscriptions se font via 

l’Intranet, dans l’outil Planif ou, si 

vous utilisez un ordinateur de l’em-

ployeur, en cliquant sur ce lien : 
PLANIF  

Pour toutes questions en lien avec les 

formations, vous pouvez écrire à 

l’adresse courriel suivante :  

Formation-DRHCAJ.cissslan@ssss.gouv.qc.ca 

 
 

Karine St-Arneault, 
V.-p. catégorie 3 par intérim  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.facebook.com/events/3599006167089351
https://www.facebook.com/events/3599006167089351
Tél. : 18556122998
http://outilscisss.reg14.rtss.qc.ca/cisssplanif/Index.aspx?Cat=CISSS-DRH
mailto:Formation-DRHCAJ.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
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Vous avez des symptômes de CO-

VID-19 et vous ne savez plus quoi 

faire dans un tel cas? Voici la plus 

récente marche à suivre reçue de 
l’employeur (août 2023). 

► Si épisode de COVID-19 depuis 

moins de 2 mois : aucun retrait, 
aucun dépistage. 

► Si épisode de COVID-19 depuis 

plus de 2 mois : vous devez :  

1. Aviser votre supérieur immédiat 

de vos symptômes; 

2. Téléphoner à la ligne d’assistance 

aux employés 450 470-4160, 

3. Vous retirer de votre milieu de 

travail;  

4. Aller passer immédiatement un 

dépistage par TAAN.  

► Si votre résultat PCR sort positif, 

vous devez suivre les consignes de la 

ligne d’assistance selon votre situa-

tion. 

Retrait du travail pour 5 jours  

ET 
Absence de fièvre  

Port du masque N95 jusqu’au 10e 

jour  

Auto-isolement au travail jusqu’au 

10e jour. 

Travailleurs immunosupprimés : 

Retrait pour 14 jours avec 2 tests 
rapides négatifs  

ET 

Absence de fièvre depuis 48 heures  

ET 

Améliorations du tableau clinique. 

► Si résultat négatif à la COVID-19, 

mais toujours présence de symp-

tômes, vous devez contacter votre 

gestionnaire et suivre ses recom-

mandations. 

Il est très important de suivre la 

procédure.  

Vous pouvez contacter une agente 

SST-Défense CSN afin d’avoir 

plus d’informations sur les docu-

ments à remplir et où les achemi-

ner lorsque vous êtes positif à la 

COVID-19. 

Attention! En plus d’une hausse 

des cas de COVID-19 actuelle-

ment, il y a plusieurs cas de virus 

respiratoires inconnus. Nous vous 

recommandons d’interpeller votre 

agente SST-Défense afin d’avoir 

l’heure juste sur la procédure de 

paiement ainsi que la marche  à 

suivre. 

Cliquez ici pour la documentation 

pertinente : note de service des direc-
tives pour la Covid-19 PCI, annexe 

de gestion des travailleurs de la santé 

et algorithme à la décision SAG-

IVRS. 

Pour toute question concernant les 

mesures établies par la PCI et la pro-

cédure à suivre,  

en cas de doute, l’équipe de la pré-

vention CSN est également dispo-
nible. 

Vos agentes SST-Défense  
Vp.sst.defense@sttcisssl.org 
 
 
Audrey Alcaidinho,  
450 759-8222 #2009  
 
 

 
Charlaine Charbonneau,  
450 759-8222 #4616 
 
 
 
Virginie Lebrun,  
450 654-7229 # 66113 
 
 
 
 
Votre agente SST-Prévention 
 
Josée Lévesque 
450 759-5333 #402910 

Dernièrement, votre comité Environ-

nement a travaillé à se réinventer 

après une période un peu léthar-

gique. 

Nous avons remis à jour notre guide 

écoenvironnemental 3 fois plutôt 
qu’une et nous avons jeté les bases 

d’un mouvement pour qu’au CISSS 

de Lanaudière, on remette la proacti-

vité de l’avant sur le plan de l’envi-

ronnement. Cette initiative est de 

permettre aux gens d’avoir une façon 

de partager les bons coups environ-
nementaux de l’employeur, mais 

également de recueillir les points à 

améliorer. C’est pourquoi j’ai fait 

une carte qui permet de partager tout 

ça avec le comité Environnement. 

La voici : 

Nous désirons vous parler du pre-

mier enjeu ainsi recueilli. La per-

sonne a nommé qu’elle était outrée 

du fait qu’à la cafétéria de son éta-
blissement, on doive obligatoirement 

utiliser des contenants jetables et 

payables. De surcroit, on lui refuse 

l’alternative de se faire servir ses 

aliments dans son propre plat réutili-

sable. Voici clairement une initia-
tive qu’on devrait plutôt permettre 

et même encourager. L’employeur 

brillerait s’il permettait cette initia-
tive verte à coût nul. Et soyons soli-

daires entre collègues, ce n’est pas 

beaucoup plus long de procéder ainsi 

pour le service, même si ça implique 

un lavage de mains supplémentaire. 
 

Votre comité                          
Environnement 

Pour enjeux environnementaux, on 

vous invite à écrire à 

agent.information@sttcisssl.org 

 

https://www.facebook.com/search/top?q=comit%C3%A9%20environnement%20sttcisssl-csn
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-NS_Rappel-des-directives-COVID-PCI_2023-08-24.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-NS_Rappel-des-directives-COVID-PCI_2023-08-24.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Annexe-Gestion-des-travailleurs-de-la-sante_aout-2023.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Annexe-Gestion-des-travailleurs-de-la-sante_aout-2023.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Algorithmes-a-la-decision-SAG-IVRS.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230831-Algorithmes-a-la-decision-SAG-IVRS.pdf
mailto:Vp.sst.defense@sttcisssl.org
mailto:agent.information@sttcisssl.org
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https://fb.watch/mL5bH9_skI/
https://fb.watch/mL5bH9_skI/
https://fb.watch/mL9gKVc84O/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/635212375258254/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/635212375258254/
https://fb.watch/mL9SW_t4vw/
https://fb.watch/mL9SW_t4vw/
https://fb.watch/mLay1jIPKE/
https://fb.watch/mLbQV0HAOe/
https://fb.watch/mLbQV0HAOe/
https://fb.watch/mLcx5JSkzS/
https://www.facebook.com/reel/1438291006714282
https://fb.watch/mLd1lytuzc/
https://fb.watch/mLdy5Chb56/
https://fb.watch/mL9gKVc84O/
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