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Ce mardi 22 aott (HPLG) marquait
le grand début de nos supers ker-
messes syndicales sous la thématique
LE CIRQUE DE LA NEGO! On
vous a fait une grande féte pour vous
jaser PL15 (réforme Dubé), environ-
nement, continuer la distribution des
chandails de négo, vous offrir rafrai-
chissements, barbe a papa et pop-
corn, pour mettre de la saveur dans

suite en page 2...


https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
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... suite de la page 1

cette négo ou ’offre méprisante du
gouvernement Legault vous laisse
certainement un golt amer! Grande
primeur : nous avons aussi dévoilé
notre MEGA objet de visibilité pour
I’équité salariale : une brassi¢re
bleue géante d’une dizaine de métres
d’envergure (90 ZZ?). S’il reste a la
solidifier un peu (parce que 12 ans
d’attente, ¢a n’use pas que les sou-
liers!), elle sera fin préte pour rendre
Lanaudiére trés visible a la marche
du 9 septembre prochain a Montréal !
(voir page 4, + de détails a venir!)
Mais la kermesse, c’est surtout 1’oc- " g ,
casion de se parler négo! L’incon-

tournable de notre été, le dossier
chaud des derniers... et des prochains
mois! Car en s’obstinant & nous of-
frir un insultant 9% sur 5 ans (alors
qu’eux se sont votés un 30% d’aug-
mentation en juin!), le gouvernement
peut s’assurer qu’on va lui faire un
automne des plus intenses, dont un
inévitable mandat de gréve! Et en
Front commun a 420 000, ca va
BARDER! On va se battre rudement
pour nos conditions de travail et pour
sauver le réseau public! NOUS d’une
seule voix... pour GAGNER!
Soulignons la grande visite de la Pré-
sidente de notre CSN, Caroline Sen-
neville, d’Hugo Paquette, fier cama- Lo
rade de Laval... et de CSN MAN! it
Ce vendredi, nous sommes au
CHDL, et mardi le 29, au CRD de
Joliette! Ne manquez pas ¢a!
Cliquez ici pour voir la programma-
tion estivale et surtout pour vous
inscrire aux séances de 1’assemblée
pour mandat de gréve en septembre!

Francls Boudreault, ‘
g
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Avec 1260 chandails roses distribués
et prés de 1700 membres 1’ayant déja
recu ou l’ayant commandé, on peut
dire que la mobilisation pour 1’équité
salariale est loin de passer inapercue!
Sur les étages, dans les bureaux ou
en télétravail, le rose est partout!

Bonne nouvelle! Nous avons enfin
recu notre nouveau lot ce jeudi, aprés
un délai di au rythme ralenti du
fournisseur. Donc la distribution re-
prendra de plus belle dés la semaine
prochaine! Merci de votre patience :)
Vous pouvez toujours commander en
cliquant sur le chandail rose ci-haut!
Continuez de nous envoyer vos pho-
tos d’équipe en rose (ou en télétra-
vail!) a information@sttcisssl.org!
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Ce jeudi 24 aoft, nous tenions une
importante  action-conférence de
presse sur 1’équité salariale! Tous les
détails la semaine prochaine!
Francis Boudreault,

V.-p. Info-Mob

V.-p. Info-Mob
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https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
https://www.sttcisssl.org/ag-nego/
mailto:information@sttcisssl.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY

MASSAGES SUR @Eﬂ&ﬂ% ET
ENTRAINEMENT '

Avis aux membres intéressé.e.s : les
inscriptions pour les massages et les
saines habitudes de vie sont de retour
(cliquez ici pour la programmation).

Avec cette offre de services
payante et privée, on peut au
moins saluer que le CISSS de La-
naudiére... est vraiment dans Dair
du temps caquiste! Vous voulez un
massage? On vous I’offre... a con-
dition que vous soyez capable de
vous inscrire sur des plateformes
déshumanisées dont une est unique-
ment anglophone. Oui oui, a vos
frais, 2$ la minute, ¢a suit bien
I’inflation, ¢a, contrairement a nos
salaires!

Et que dire de la fabuleuse offre de
remise en forme : on vous offre 14
jours gratuits chez Energie Cardio...
apres, vous pourrez vous arranger
avec les frais mensuels, a moins que
vous soyez remis en forme en 14
jours!

Votre équipe nfo-Mob

CHANGEMENTS
STATIONNENENT HPLG

Il y a un éniéme changement a 1’ac-
ces pour ’'HPLG. Vous pouvez cli-
quer ici pour lire la note de service!
Mais en résumé, le P3 n’est désor-
mais accessible qu’en passant par le
P2 et il y a maintenant la possibilité
de se stationner dans un stationne-
ment temporaire, le P6. A voir sur le
plan pour les différences options.

Votre équipe info-Mob

AFFICHAGE(S) DE POSTES

A \ERANTD

® Catégorie2 @)

5 au 19 septembre 2023

® cCatégorie 3 @)

12 au 26 septembre 2023

Abandon d'affectation
(remplacement) temporaire

Une personne salariée de la liste de
rappel peut abandonner son affecta-
tion temporaire (bloc de remplace-
ment) au 1* octobre et au 1* mars de
chaque année, selon I’article 206.18
pour la catégorie 2 et 306.18 pour la
catégorie 3. Pour vous en prévaloir,
vous devez en faire la demande 30
jours a 1’avance, donc au plus tard le
31 aolt pour le 1¥ octobre et au plus
tard le 1% février pour le 1° mars.
Vous devez en faire la demande par
écrit a votre gestionnaire. Important :
vous devez occuper 1’affectation de-
puis au moins 6 mois pour avoir
droit de I’abandonner.

Si vous avez des questions, vous
pouvez rejoindre un agent de griefs :

il nous fera plaisir de vous alder et
de répondre a vos questions!

Mélissa Lavergune,
Agente de griefs

46 anniversaire
de la Charte pour la langue

francaise (depuis 1977)
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RAPPEL

EXPRESS

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 22 octobre pour 1’horaire du

31 décembre au 23 mars. A la
hausse, toujours possible.
Demandes horaires : avant le 15

septembre pour les périodes allant du
8 octobre au 4 novembre.

Prochain férié a demander : Action
de Grace, 9 octobre (F-3). Exprimez
votre préférence a votre gestionnaire
avant le 15 septembre.

Fondaction N

Donner du sens
a l'argent. (o

Afin de mieux vous informer sur les
différentes fagons d’investir pour
batir votre retraite en toute solidarité
(et c’est payant!), votre équipe locale
Fondaction tient présentement une
tournée dans nos centres hospitaliers.
Voici les prochaines dates prévues :

P20 sept. a ’'HPLG, de 9h30 a 16h;
P21 sept. au CHDL, de 9h30 a 16h;
P25 sept. a ’'HPLG, de 9h30 a 16h;
P26 sept. a ’HPLG, de 9h30 a 16h.

Venez les voir en grand nombre!

L'ACTUALITE SYNDICALE

du 21 aoiit
STTCISSS

LANAUDIERE

de vacances forcées de notre Prez,
qui vous invite a nos supers Kker-
messes de la négo! Cliquez ici!

Ne manquez pas la capsule de retour |

Les temps sont durs?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998
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Tél. : 18556122998
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-FINALBrochure_Massage-EnergieCardio-Comite-SHV.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-FINALBrochure_Massage-EnergieCardio-Comite-SHV.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-FINALBrochure_Massage-EnergieCardio-Comite-SHV.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-FINALBrochure_Massage-EnergieCardio-Comite-SHV.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-17-aout-Nouvelles-modalites-stationnement_HPLG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-17-aout-Nouvelles-modalites-stationnement_HPLG.pdf
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/684238549753367
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/

RAPPEL DES CONSIGNES DE LA
POLITIQUE SANS FUMEE

Le CISSSL voudrait vous rappeler
les consignes relatives a la consom-
mation de cigarettes et autres pro-
duits qui finissent souvent en mégots
au sol. A cet effet, un communiqué a
été envoyé aux employés en début
aout, a lire en cliquant ici.

D’un c6té, je souhaite que vous vous
¢vitiez des contraventions en vous
faisant prendre a fumer sur le terri-
toire du CISSS.

Par contre, d’un autre coté, je
m’interroge sur le sens des responsa-
bilit¢ de I’employeur. 11 y a une
quantit¢é importante de mégots
toxiques jetés ici et la. Si les em-
ployés et usagers sont aussi respon-
sables de jeter leur mégot au bon
endroit, il faut quand méme que les
dispositifs pour se débarrasser
desdits mégots soient vidés plus
souvent, car ils sont souvent pleins.
L’employeur devrait peut-étre faire
preuve de davantage de proactivité,
faire le ramassage des mégots et
assurer leur élimination de I’envi-
ronnement des installations! Une
histoire de propreté... et de santé!

Philippe Cloutlier,
Agent Info-Mob en support

AVIS D'ECLOSION
D'UN VIRUS RESPIRATOIRE

NON IDENTIFIE

Actuellement, a la RAC St-Louis, il
y a une éclosion due a un virus respi-
ratoire non identifié.

Si vous y avez travaillé et avez con-
tracté un virus dont les symptdmes
s’apparentent a ceux de la COVID (a
titre d'exemple), veuillez contacter
une agente SST-Défense dans les
plus brefs délais.

| &

Audrey Aleaidinho,
Agente SST-Défense
450-759-8222 #2009

KIOSUE LGBTQ#
RETOL " d'HIND RIHANI

C'est avec grande fébrilité et émotion
que je prends ma plume pour parta-
ger avec vous ma premiere expé-
rience comme militante du premier
projet LBGTQ+ de [l'histoire du
CISSS, sous I’initiative de notre syn-
dicat. Deux belles journées de fierte,
de sensibilisation, de diffusion
d’information, d'interaction, de par-
tage et de témoignages.

Nous avons été approchés par plu-
sieurs intervenants qui accueillent
cette initiative a bras ouverts. Méde-
cins, infirmiéres, nutritionnistes, psy-
chiatres, travailleurs sociaux, prépo-
sés aux bénéficiaires, a la cafétéria, a
I'entretien ménager... plusieurs ont
exprimé la pertinence de recevoir
plus d'outils et de formation. Pour-
quoi? Afin de donner des soins plus
humains. Afin de faire des interven-
tions adéquates aupres de la commu-
naut¢ LGBTQ+, qu’il s’agisse de
personnes ainées, d’enfants ou
d’ados. Je suis choyée de faire partie
de ce projet, car cela m'a permis de
constater par moi-méme l'ouverture
et la curiosité vis-a-vis de cet enjeu
social. Il y a toujours du travail a
faire, mais profitons de cette vic-
toire! Tous et toutes ensemble pour
un Québec inclusif des minorités, un
Québec qui agit! Tous et toutes en-
semble contre le harcélement des
personnes LGBTQ+ en milieu de
travail!

Un sentiment d'appartenance avec
mes collégues qui font partie de la
communauté est né grace a la pré-
sence de notre kiosque.

Merci!
Hinol Rihant,
Militante

lou | &

Charlaine Charbonneau,
Agente SST-défense
450-759-8222 #4616
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SAMEDI 9 SEPTEMBRE

1410, rue Stanley, Montreéal
(via le Metro station Peel)

SAMEDI 23 SEPTEMBRE 2023 | MONTREAL

FRONT
oMU

Le #Frontcommun vous donne ren-
dez-vous dans les rues de Montréal
le samedi 23 septembre 2023. Nous
nombreux et bruyants!

#nego2023

S€rons

Pour y participer, cliquez sur le code
QR ou scannez le afin de procéder a
votre inscription et celle de ceux de
vos amis et familles qui vous accom-
pagneront!

Votre équipe nfo-Mob



https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-CI_2023-08-02_Rappel_consignes_politique_sans_fumee.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-CI_2023-08-02_Rappel_consignes_politique_sans_fumee.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230824-CI_2023-08-02_Rappel_consignes_politique_sans_fumee.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OqOPBtoJfU-ngjgL5IPFZP7UQx6peiVEkjI2r52SL8dURjQ3UThWSFg4OEw3RjhIMTFQN0hQWUMwOC4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&wdLOR=c3852EC43-A5CE-4FA5-BB11-939B93B61423
https://www.facebook.com/events/3599006167089351
https://www.facebook.com/events/3599006167089351

