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CIRQUE DE LA NEGO
11122-25-29 aoiit !!!
CA Y EST! C’est enfin arrivé : nos
journées de kermesse sous le théme
LE CIRQUE DE LA NEGO com-
mencent dés la semaine prochaine!
L’occasion de venir profiter des fes-
tivités syndicales de 1’été tout en
vous mettant au parfum sur la négo
et sur une tonne d’autres thémes! Ne

manquez pas ¢a, ¢a va barder!

» Mardi 22 aoiit - HPLG (sur
Sceur-Marie-Rose et des Pionniers)
» Vendredi 25 aoiit - CHDL (sur
la place du Millénaire)

» Mardi 29 aoiit - CRD Joliette
(339, boulevard Base-de-Roc)

G2

U
IS8T
4 )y _ =

Télécopieur : 450 756-4275  Courriel : accueil@sttcisssl.org n Fasibook ’Twitter
4“ - —'—I\/\ ~
124 ,ll{ 'c.l\ -
: =

Gros programme! : des kiosques‘en
Front commun sur la négo, la ré-
forme Dubé (le terrible PL15), 1’en-
vironnement, Fondaction, et méme
un photobooth pour 1’équité salariale
avec votre Condition féminine! En
prime, jeux de foire, popcorn, barbe
a papa, rafraichissements, invités et
un tirage avec des prix de par-
ticipation pour qui aura rempli son
passeport du cirque! C’est la féte!
Avis tournées terrain : gens du
CHSLD St-Eusébe, du centre Curé-
Majeau et du centre de préleévements
Antonio-Barrette, on ne vous oublie
pas! Le temps a manqué, mais deés
qu’on a un jour de libre, on arrive!
Cliquez pour suivre notre Program-
mation 2023 des activités de 1’été!

suite en page 2...

DES LA SEMAINE PROCHAINE!
MIARDI VENDREDI

22 AOUT 25 AOUT 29 AOUT

PURE

HPLG CHBLCRD Joliette

¥ St o

— N
@A


https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn

ACTION EQUITE
GRAND FORMAT

... suite de la page 1

En début d’été, nous vous avions fait
une promesse : celle que, malgré le
brouhaha de la négo et du PLIS,
nous n’abandonnerions pas la mobi-
lisation pour I’équité salariale des
titres d’emploi du secteur adminis-
tratif toujours en attente, une lutte
depuis 12 ans qui a repris de 1’envol
entre autres avec notre vague rose!

Hey bien... Attachez bien votre bras-
siére avec d’la broche, parce que vos
militantes du comité Condition fémi-
nine et moi-méme vous avons prépa-
ré une surprise. .. de taille!

En effet, pour rendre surréaliste la
kermesse, préparer notre visibilité a
la manif du 9 septembre (voir en
page 6) et marquer un grand coup
pour I’équité salariale, nous avons
réalisé une premiére historique : le
plus grand objet de visibilité¢ de notre
histoire syndicale! C’est quoi? Sur-
prise la semaine prochaine, mais in-
dice : c’est bleu et... on le retrouve
sur notre chandail rose! (1260 déja
distribués! Cliquez sur le chandail
rose pour le commander!)
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GRAND COUP?
JEUDI 24 AOUT

CE N’EST PAS TOUT!!!

Ce JEUDI 24 AOUT, nous avons
organisé une action d’envergure : la
députée Christine Labrie de Sher-
brooke viendra nous visiter ici méme
dans Lanaudiere! Pourquoi? Car elle
est justement la responsable du dos-
sier de I’équité a Québec Solidaire,
celle qui a déposé au Parlement notre
grande pétition nationale! Une alli¢e
de taille! Et elle vient VOUS rencon-
trer! Oui, vous, les membres!

Avec d’autres invités, nous visite-
rons avec elle le CLSC Joliette (380,
Base-de-Roc, en fin d’avant-midi),
ainsi que le centre administratif sur
Curé-Majeau pour le diner! Apportez
votre lunch et venez échanger! On
s’occupe des rafraichissements!

Vers la fin du diner, nous tiendrons
une conférence de presse en présence
des membres de Curé-Majeau s’étant
joints a nous! Dans Lanaudiére,
1’équité, on ne lache jamais!
Ouf, quelle semaine d’action!
Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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VOTRE COMITE|
EN\!!RQNNEMENT]
AURA UN KIOSQUE!)

Dans le cadre de ces kermesses,
votre comité environnement vous
attendra avec enthousiasme pour
vous cotoyer et partager des anec-
dotes a saveur environnementale.
Nous souhaitons y échanger avec
vous sur les différents enjeux envi-
ronnementaux qui vous interpel-
lent sur vos milieux de travail.

Dans le but d’étre congruents avec
notre mandat de promouvoir la pro-
tection de 1’environnement, nous
avons eu I’idée géniale de vous re-
distribuer gratuitement le restant
des sacs réutilisables de la période
d’enracinement, de méme que les
T-shirts bleus de la derniere négo. Le
tout dans une ambiance de joie et de
bonne humeur. Nous allons égale-
ment distribuer de la limonade gra-
tuitement! Mais attention, ceux qui
apporteront leur récipient réutilisable
auront ’avantage de 1’obtenir direc-
tement alors que ceux qui arriveront
les mains vides devront répondre a
un court quiz pour la recevoir!

Votre comité vawowmmewt
Annie Larochelle
Hind Rihani
Jean-Marc Legoff
Luc Dupuis

Fode Bangoura

Philippe Cloutier

PSSSTI)

On vous invite aussi
a consulter notre
guide écoresponsa-
ble remis a jour et a
cliquer sur I’image
ci-contre pour voir
I’invitation vidéo du
comité  environne-
ment pour la Ker-
messe.

SIIRELEN



https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Guide-eco-environnement-maj-202308.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Guide-eco-environnement-maj-202308.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Guide-eco-environnement-maj-202308.pdf
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY

Bonjour a vous tous! Les affichages
de postes recommencent bientot, le 5
septembre (catégorie 2) et le 12 sep-
tembre (catégorie 3). Trouvez ci-bas
le tableau des dates des affichages de
septembre 2023 a juin 2024.

Rappelez-vous que selon notre con-
vention collective locale (article
207.15 et 307.15), ’employeur a 21
jours a partir de la date de fin de I’af-
fichage pour procéder a une premiére
nomination. Par la suite, il doit vous
intégrer a votre nouveau poste dans
les 60 jours suivant votre nomina-
tion. Si ’employeur ne peut vous
intégrer a votre nouveau poste, il
doit & ce moment effectuer une de-
mande de report d’entrée en fonc-
tion. Cette entente doit étre acceptée
et signée par ’employé.e, par le syn-
dicat et par ’employeur. Si un des

T’as vu un
beau poste?
Souris!

Voici le calendrler des affichages de
postes 2023-2024. Comme toujours,
un rappel des affichages sera fait
dans les journaux correspondants.

1

Retour des affichages de poste

signataires requis n’est pas en accord
avec les termes de ’entente, celle-ci
ne pourra pas avoir lieu et I’em-
ployeur doit vous intégrer a la date
prévue a la convention.

Durant vos 20 jours d’essai (jours
travaillés; les jours d’orientation ne
comptent pas), si vous décidez de
vous désister, vous retournerez sur
votre ancien poste ou ancienne affec-
tation si celle-ci est toujours dispo-
nible. Pour ce faire, vous devez rem-
plir le formulaire de désistement
(cliquez ici pour le lien OneDrive),
ou rendez-vous sur l’intranct, Info
RH / Dotation PMO / section Formu-
laire RH, sélectionnez Désistement).

Mélissa Lavergne,
Agente de griefs

UN POSTE A TON IMAGE‘? APPLIQUE!

(sabelle La{oresb

Flewrent
Agente de griefs

Numéro d'affichage Période d'affichage de postes

5 septembre au 19 septembre 2023
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 22 octobre pour I’horaire du

31 décembre au 23 mars. A la
hausse, toujours possible.
Demandes horaires : avant le 18

aolt pour les périodes allant du 10
septembre au 7 octobre.

Prochain férié a demander : Action

de Grace, 9 octobre (F-3). Exprimez
votre préférence a votre gestionnaire
avant le 15 septembre.

Vos officiers syndicaux aussi doi-
vent se reposer! Veuillez donc noter
que durant la période estivale des
vacances, nos bureaux fonctionnent
toujours mais a personnel réduit.
Aussi, les délais de rappel peuvent
étre plus longs qu’a I’habitude.

Merci de votre compréhension!

17 octobre au 31 octobre 2023

14 novembre au 28 novembre 2023

CSN

3 janvier au 17 janvier 2024

6 février au 20 février 2024

Catégorie 2

12 mars au 26 mars 2024

16 avril au 30 avril 2024

21 mai au 4 juin 2024

12 septembre au 26 septembre 2023

17 octobre au 31 octobre 2023

21 novembre au 5 décembre 2023

CSN

23 janvier au 6 février 2024

Fondactioncsn

@ Donner du sens & .
é a l'argent. { o

Afin de mieux vous informer sur les
différentes fagons d’investir pour
batir votre retraite en toute solidarité
(et c’est payant!), votre équipe locale
Fondaction tient présentement une
tournée dans nos centres hospitaliers.
Voici les prochaines dates prévues :

P23 aott au CHDL, de 7h30 a 14h;
P24 aoiit a ’HPLG, de 7h30 a 14h.

Venez les voir en grand nombre!

27 février au 12 mars 2024

Catégorie 3

4 avril au 18 avril 2024

7 mai au 21 mai 2024

VN[ |BEIWIN | |N[O B [Ww]N

11 juin au 25 juin 2024

Programme d'aide aux employés:

1 855 612-2998
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https://1drv.ms/b/s!AgovRcjOpRvkhIMtdRjTMP5LdTKy8g?e=7N8hzr
Tél. : 18556122998

Au front pour les adjointes a la direction

Depuis la création du titre d’emploi
5313 — Adjointe a la direction en
2010, il restait a déterminer la rému-
nération définitive a accorder a ces
salarié(e)s. Apres plusieurs années
de discussion, une entente a finale-
ment abouti quant a 1’évaluation du-
dit titre d’emploi : les concerné(e)s
ont gagné un rangement, soit de 11 a
12, ce qui fait passer le taux actuel
maximum de 1’échelle salariale de
28,31 $429.40 $ de I’heure.

Fidéle a son habitude, le MSSS ne
souhaite pas réellement reconnaitre
la valeur des travailleurs et des tra-
vailleuses qui sont a I’emploi. Mal-
heureusement, notre employeur con-
tourne les reégles : il a haussé la
structure salariale des adjointes a la
direction en ajoutant I’échelon, pas-
sant de 11 a 12 échelons, mais il a
baissé le salaire d’entrée de 17,75 $ a
16,65 $, et ce, dans le but d’éviter de
payer les sommes dues depuis long-
temps. Un traitement qui ressemble
beaucoup a ce qu’ont récemment
subi les adjointes a I’enseignement
universitaire.

Comble de supercherie, 1I’employeur
ose prétendre que certaines travail-
leuses Iui devraient des sommes a la

suite de ces modifications. Toutefois,
nous avons été avisés qu’il ne récla-
merait pas ces sommes aux per-
sonnes concernées. De plus, le
MSSS prétend que la date d’entrée
en vigueur est le 10 avril 2013, alors
qu’il y avait eu un accord entre les
parties qui convient que les rétroacti-
vités seront applicables a compter du
1" octobre 201 1!

Dés que la FSSS-CSN a appris que
les droits des adjointes a la direction
étaient bafoués, une démarche mas-
sive de dépdts de griefs a été mise en
place par les syndicats locaux. C’est
un manque de respect flagrant a
I’égard de ces employé(e)s, dans un
contexte ou le réseau a déja de la
difficulté avec la rétention et I’attrac-
tion du personnel. C’est inadmissible!
Bien entendu, des représentations se
poursuivront afin de faire entendre
raison au gouvernement pour ce titre
d’emploi, pour qu’il soit rémunéré a
sa juste valeur.

Pour toutes questions supplémen-
taires, n’hésitez pas a nous contacter.

Karine St-Arneault,
V.-p. catégorie 3 par intérim

Gestion des documents du CISSS

En tant que membre du personnel
administratif, je peux attester du fait
qu’il est parfois difficile de trouver
toutes les informations du CISSS
afin de bien faire notre travail quant
aux documents a conserver et la du-
rée de conservation de ceux-ci. Ce
n’est pas toujours évident de trouver
I’information recherchée dans I’In-
tranet. Afin de faciliter certaines de
vos taches, toutes les informations
nécessaires a la classification et aux
délais de conservation des docu-
ments du CISSS de Lanaudiére se
trouvent dans la section Documenta-
tion de I’Intranet, sous 1’onglet Ges-
tion documentaire.
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Si vous lisez cet article sur un ordi-
nateur de I’employeur, voici le lien :
http://

cissslanau-
diere.intranet.regl4.rtss.qc.ca/
documentation/gestion-

documentaire/

Karine St-Arneault,
V.-p. catégorie 3 par intérim

Mardi le 15 aout, c’est la Féte natio-
nale de nos cousins francophones de
I’ Acadie!

Ca fait qu’on léve not verre a leu

santé!

En 2023, cette féte est sanctionnée
par le gouvernement canadien depuis
seulement 20 ans!

IMPORTANT

Places encore disponibles
pour des formations
catégorie 2

Nous avons été mis au courant que
des places sont encore disponibles a
I’automne pour les formations sui-
vantes :

» RCR cardio-secours (pour tous);

P Soins palliatifs en fin de vie,
volet 2;

» Utilisation des mesures de con-
trole.

Si ces formations vous intéressent,
aprés en avoir parler a votre gestion-
naire, vous pouvez vous inscrire a
celles-ci.

Les cours non complets sont annulés,
alors je trouverais dommage que 1'on
perde ces chances de formation con-
tinue.

Bonne formation!

Ginette Morin,
V.-p. catégorie 2



http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/

Abandon d'affectation
(remplacement) temporaire

Une personne salariée de la liste de
rappel peut abandonner son affecta-
tion temporaire (bloc de remplace-
ment) au 1¥ octobre et au 1° mars de
chaque année, selon ’article 206.18
pour la catégorie 2 et 306.18 pour la
catégorie 3. Pour vous en prévaloir,
vous devez en faire la demande 30
jours a I’avance, donc au plus tard le
31 aolt pour le 1* octobre et au plus
tard le 1° février pour le 1° mars.
Vous devez en faire la demande par
écrit a votre gestionnaire. Important :
vous devez occuper 1’affectation de-
puis au moins 6 mois pour avoir
droit de I’abandonner.

Si vous avez des questions, vous
pouvez rejoindre un agent de griefs :
il nous fera plaisir de vous aider et
de répondre a vos questions!

Mélissa Lavergne,
Agente de griefs

Le plus beau café du
monde... est syndiqué CSN!

Saviez-vous que le Crew Café, situé
a Montréal, nommé le plus beau au
monde, vient de se syndiquer... a la
CSN? Comme quoi, a la CSN, on
n’a pas peur du cors¢! Aussi : privé
en santé, une pale d’éolienne géante
signée CSN, la CSN va au théatre et
bien plus! Lisez sans tarder le jour-
nal officiel de la CSN, Le Point Syn-
dical, en cliquant ici ou sur I’image!

Francls Boudreault,
V.-p. Info-Mob

LE POINTSINDICAL

LE JOURNAL DE LA CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX
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Dans une lettre percutante publiée
dans le Journal de Montréal, M™
Nadia Joly, infirmiere de Ste-Justine
syndiquée a la CSN et représentant
la catégorie 1 a la FSSS-CSN, pour-
fend haut et fort la demande du gou-
vernement Legault dans notre pré-
sente négo de repousser de 2 ans
[’dge de la retraite, et ce, méme si
les 35 ans de service sont atteints.

Nous vous présentons des extraits :
Repousser 1’age de la
retraite, est-ce vraiment la
solution, M. Legault?

Lorsque le gouvernement a présenté
ses demandes [...] en décembre der-
nier, je me suis dit : Voyons, mon
gouvernement ne peut pas faire cela!

J’apprenais alors [...] que mon em-
ployeur — le gouvernement — entend
nous retenir, pour ne pas dire nous
détenir, deux ans de plus. Au lieu
d’agir sur les conditions de travail,
c’est la solution qu’il a trouvée pour
combler les besoins en personnel.
Ainsi, en dépit de mes 35 ans de ser-
vice en soins infirmiers au CHU
Sainte-Justine, le gouvernement veut
me forcer a travailler 2 ans de plus
[...]. Sans compter qu’il vise aussi a
diminuer notre rente de retraite.

[...] Le parcours professionnel et les
conditions de travail exercent une
influence importante non seulement
sur 1’espérance de vie, mais aussi sur
I’espérance de vie en bonne santé.

En résumé, plus je travaille dans des
conditions stressantes, en surcharge
et avec le sentiment d’étre condam-
née a faire fi de I’humain qui néces-
site mes soins, moins je risque d’étre
en bonne santé a ma retraite et con-
séquemment, moins je vivrai long-
temps. OUF! Déja en 2021, [dans les
cas acceptés par la CNESST], 85%
des personnes souffrant de maladie
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professionnelle étaient agées de 55
ans et plus. Les personnes de plus de
45 ans étaient surreprésentées pour
douleurs musculosquelettiques et
épuisement professionnel. [...] Par
ailleurs, tous les experts soulignent
que pour faciliter 1’adaptation a la
retraite, [celle-ci] doit étre VOLON-
TAIRE. En ce sens, obliger une per-
sonne & demeurer au travail 1’expose
a des troubles psychologiques et
d’adaptation. [...] Si cette proposi-
tion se concrétise, des milliers de
femmes comme moi risquent de
vivre moins longtemps et en moins
bonne sant¢ une fois retraitées.

[...] Autre angle mort de la position
gouvernementale : 1’impact sur les
meres, les grands-méres et les filles
de notre population vieillissante.
Pour chaque heure de soins regue au
Canada, les proches aidants — dont la
majorité est agée entre 45-64 ans et
dont 60 % sont des femmes — font
trois heures d’appui et de soutien. Il
est impensable de se passer d’elles.
Ce sont ces femmes qui pallient le
désengagement de I’Etat [dans les
services publics de soins a domicile].

[Or], la moitié¢ d’entre elles se sent
inquiete, angoissée [ou] fatiguée. Le
gouvernement a lui-méme reconnu
que [cela] entraine des répercussions
considérables sur [leur situation fa-
miliale, sociale, professionnelle, fi-
nanciére et sur leur santé physique et
mentale. ]

[Alors[, vision étroite du gouverne-
ment Legault ou discrimination fé-
minine? La question se pose.

Cliquez ici_pour lire la totalité de
cette lettre choc! *

Nadia Joly,
Représentante de la
catégorie 1 a la FSSS-CSN



https://fsss.qc.ca/repousser-lage-de-la-retraite-est-ce-vraiment-une-solution-monsieur-legault/
https://fsss.qc.ca/repousser-lage-de-la-retraite-est-ce-vraiment-une-solution-monsieur-legault/
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/2023-06_ps-11_csn.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/2023-06_ps-11_csn.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/2023-06_ps-11_csn.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/2023-06_ps-11_csn.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/2023-06_ps-11_csn.pdf
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Manifestation du 9 septembre :
solidarité pour I’équité salariale

Manifestation du 23 septembre du

Il v a également I’événement Face-

Front commun du secteur public a

book (cliquez ici pour y accéder) et

des collégues de catégorie 3

On en a parlé dans le dernier jour-
nal : 12 ans a attendre, c’est trop
long! C’est pourquoi il est important
de se mobiliser.

Si vous avez envie de montrer votre
solidarité, je vous propose d’y porter
votre chandail rose! Et pour les
autres détails, sachez que pour cette
manifestation, il faut prévoir de se
rendre & Montréal. La manif a lieu un
samedi de 11h30 a 13h00.

Pour le lieu, c’est en face des bu-
reaux du Secrétariat du Conseil du
Trésor, au 1410 rue Stanley, Mon-
tréal. On vous suggere d’ailleurs de
vous y rendre en prenant le métro
(station Peel) et de se diriger vers la
sortie de la rue Stanley.

On _vous invite a cliquer ici pour
consulter le lien Facebook pour plus
de détails.

Fin de semaine suivante

Bon, avant ’autre manifestation, on
vous suggere fortement de vous or-
ganiser en conséquence! Les parents
mono et solo parentaux, en particu-
lier, mais ¢’est aussi valide pour les
travailleurs qui comptent venir avec
leur famille! Prévoyez de faire une
grosse ¢épicerie la fin de semaine
qui précéde le samedi 9 sep-
tembre! En effet, il serait dommage
de rater votre présence en raison
d’un frigo vide!

Si vous I’avez raté, on vous invite a
cliquer sur I’image ci-bas pour en-
tendre le message de Carole Duper-
ré, notre représentante de la catégo-
rie 3 a la FSSS.

Maintien de
I'équité salariale:

5
tendre,

Montréal

Ca y est, il faut qu’on agisse! Les
négos patinent, Legault tergiverse,
Lebel s’obstine a offrir les mémes
offres faméliques... Rappelons que
les augmentations salariales propo-
sées (9% sur 5 ans!) sont bien en-
dec¢a de nos revendications : elles ne
couvrent méme pas 1’inflation!

Alors si vous croyez que votre tra-
vail mérite d’étre mieux rémunéré au
lieu de valoir moins avec ces offres
insignifiantes, on vous invite a véri-
fier vos disponibilité pour le :

23ISERTEMBRE!

Dés que vous aurez confirmé que
vous é&tes disponible, il sera impor-
tant de vous inscrire dés que pos-
sible! Les départs d’autobus seront
un peu partout dans Lanaudiére.
Choisissez le lieu qui vous convient!
Vous aurez d’ailleurs un repas
gratuit inclus lors de cette activité!
Nous espérons avoir 100 000 partici-
pants a cette manifestation. C’est
particulierement important d’y parti-
ciper en grand nombre pour établir
un bon rapport de force dans NOS
négociations! Voila pourquoi nous
espérons que vous viendrez accom-
pagnés de vos amis et votre famille.
Il faut individuellement inscrire
I’ensemble des participants qui
viendront avec vous, afin d’avoir
gratuitement droit au transport et
au repas. Cliquez ici ou scannez le
code OR suivant pour vous ins-
crire.

on y trouve d’autres détails utiles tels
que 1’adresse et I’heure de 1’événe-
ment. Ca se passe donc au Parc
Jeanne-Mance, au 4214, Avenue de
I’Esplanade, Montréal (si vous déci-
diez d’y aller en métro, la station
Mont-Royal est la plus proche).
L’animation sera assurée par 1’hu-
moriste Rosalie Vaillancourt, en plus
d’une performance musicale électri-
sante du groupe Les Louanges!

On vous suggere d’y porter votre
chandail de négo, mais aussi de lais-
ser libre cours a votre imagination si
vous voulez porter quelque chose de
plus festif et original!
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ROSALIE VAILLANCOURT
ANIMATION

Rappel chandails, lequel, quand?
Rappelons qu’il faut porter le chan-
dail rose le mercredi et le chandail de
négo (noir) le jeudi!

Philippe Cloutier,

Agent Info-Mob en support
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LES LOUANGES
PERFORMANCE MUSICALE
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