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CIRQUE DE LA N£GO 

!!! 22-25-29 ao¾t !!! 
¢A Y EST! Côest enfin arriv® : nos 
journ®es de kermesse sous le th¯me 
LE CIRQUE DE LA N£GO com-
mencent d¯s la semaine prochaine! 
Lôoccasion de venir profiter des fes-
tivit®s syndicales de lô®t® tout en 
vous mettant au parfum sur la n®go 
et sur une tonne dôautres th¯mes! Ne 
manquez pas ­a, ­a va barder! 

Ʒ Mardi 22 ao¾t - HPLG (sur 
Sîur-Marie-Rose et des Pionniers) 

Ʒ Vendredi 25 ao¾t - CHDL (sur 
la place du Mill®naire) 

Ʒ Mardi 29 ao¾t - CRD Joliette 
(339, boulevard Base-de-Roc) 

Gros programme! : des kiosques en 
Front commun sur la n®go, la r®-
forme Dub® (le terrible PL15), lôen-
vironnement, Fondaction, et m°me 
un photobooth pour lô®quit® salariale 
avec votre Condition f®minine! En 
prime, jeux de foire, popcorn, barbe 
¨ papa, rafraichissements, invit®s et 
un tirage avec des prix de par-
ticipation pour qui aura rempli son 
passeport du cirque! Côest la f°te! 

Avis tourn®es terrain : gens du 
CHSLD St-Eus¯be, du centre Cur®-
Majeau et du centre de pr®l¯vements 
Antonio-Barrette, on ne vous oublie 
pas! Le temps a manqu®, mais d¯s 
quôon a un jour de libre, on arrive! 

Cliquez pour suivre notre Program-
mation 2023 des activit®s de lô®t®!   

suite en page 2... 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn


 

 

Dans le cadre de ces kermesses, 
votre comit® environnement vous 
attendra avec enthousiasme pour 
vous c¹toyer et partager des anec-
dotes ¨ saveur environnementale. 
Nous souhaitons y ®changer avec 
vous sur les diff®rents enjeux envi-
ronnementaux qui vous interpel-

lent sur vos milieux de travail. 

Dans le but dô°tre congruents avec 
notre mandat de promouvoir la pro-
tection de lôenvironnement, nous 
avons eu lôid®e g®niale de vous re-

distribuer gratuitement le restant 
des sacs r®utilisables de la p®riode 
dôenracinement, de m°me que les    
T-shirts bleus de la derni¯re n®go. Le 
tout dans une ambiance de joie et de 
bonne humeur. Nous allons ®gale-
ment distribuer de la limonade gra-
tuitement! Mais attention, ceux qui 
apporteront leur r®cipient r®utilisable 
auront lôavantage de lôobtenir direc-
tement alors que ceux qui arriveront 
les mains vides devront r®pondre ¨ 
un court quiz pour la recevoir! 

Votre comité Environnement : 

Annie Larochelle 

Hind Rihani 

Jean-Marc Legoff 

Luc Dupuis 

Fode Bangoura 

Philippe Cloutier 

On vous invite aussi 
¨ consulter notre 
guide ®coresponsa-
ble remis ¨ jour et ¨ 
cliquer sur lôimage 
ci-contre pour voir 
lôinvitation vid®o du 
comit® environne-
ment pour la Ker-
messe. 

En d®but dô®t®, nous vous avions fait 
une promesse : celle que, malgr® le 
brouhaha de la n®go et du PL15, 
nous nôabandonnerions pas la mobi-
lisation pour lô®quit® salariale des 
titres dôemploi du secteur adminis-
tratif toujours en attente, une lutte 
depuis 12 ans qui a repris de lôenvol 
entre autres avec notre vague rose!  

Hey biené Attachez bien votre bras-
si¯re avec dôla broche, parce que vos 
militantes du comit® Condition f®mi-
nine et moi-m°me vous avons pr®pa-
r® une surpriseé de taille!  

En effet, pour rendre surr®aliste la 
kermesse, pr®parer notre visibilit® ¨ 
la manif du 9 septembre (voir en 
page 6) et marquer un grand coup 
pour lô®quit® salariale, nous avons 
r®alis® une premi¯re historique : le 
plus grand objet de visibilit® de notre 
histoire syndicale! Côest quoi? Sur-
prise la semaine prochaine, mais in-
dice : côest bleu eté on le retrouve 
sur notre chandail rose! (1260 d®j¨ 
distribu®s! Cliquez sur le chandail 
rose pour le commander!)  
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é suite de la page 1 CE NôEST PAS TOUT!!! 

Ce JEUDI 24 AOđT, nous avons 
organis® une action dôenvergure : la 
d®put®e Christine Labrie de Sher-
brooke viendra nous visiter ici m°me 
dans Lanaudi¯re! Pourquoi? Car elle 
est justement la responsable du dos-
sier de lô®quit® ¨ Qu®bec Solidaire,  
celle qui a d®pos® au Parlement notre 
grande p®tition nationale! Une alli®e 
de taille! Et elle vient VOUS rencon-
trer! Oui, vous, les membres! 

Avec dôautres invit®s, nous visite-
rons avec elle le CLSC Joliette (380, 
Base-de-Roc, en fin dôavant-midi), 
ainsi que le centre administratif sur 
Cur®-Majeau pour le d´ner! Apportez 
votre lunch et venez ®changer! On 
sôoccupe des rafraichissements!  

Vers la fin du d´ner, nous tiendrons 
une conf®rence de presse en pr®sence 
des membres de Cur®-Majeau sô®tant 
joints ¨ nous! Dans Lanaudi¯re, 
lô®quit®, on ne l©che jamais! 

Ouf, quelle semaine dôaction! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Guide-eco-environnement-maj-202308.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Guide-eco-environnement-maj-202308.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Guide-eco-environnement-maj-202308.pdf
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://www.youtube.com/shorts/at9mFazd-SQ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY


 

 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 22 octobre pour lôhoraire du 
31 d®cembre au 23 mars. ê la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 18 
ao¾t pour les p®riodes allant du 10 
septembre au 7 octobre. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de Gr©ce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre pr®f®rence ¨ votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Vos officiers syndicaux aussi doi-
vent se reposer! Veuillez donc noter 
que durant la p®riode estivale des 
vacances, nos bureaux fonctionnent 
toujours mais ¨ personnel r®duit. 
Aussi, les d®lais de rappel peuvent 
°tre plus longs quô̈  lôhabitude.  

Merci de votre compr®hension! 

Afin de mieux vous informer sur les 

diff®rentes fa­ons dôinvestir pour 

b©tir votre retraite en toute solidarit® 

(et côest payant!), votre ®quipe locale 

Fondaction tient pr®sentement une 

tourn®e dans nos centres hospitaliers. 

Voici les prochaines dates pr®vues : 

Ʒ23 ao¾t au CHDL, de 7h30 ¨ 14h; 

Ʒ24  ao¾t ¨ lôHPLG, de 7h30 ¨ 14h. 

Venez les voir en grand nombre! 
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  bǳƳŞǊƻ ŘϥŀŶŎƘŀƎŜ P®riode d'affichage de postes 

/{b                                                                 

/ŀǘŞƎƻǊƛŜ н 

м р ǎŜǇǘŜƳōǊŜ  ŀǳ мф ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлно 

н мт ƻŎǘƻōǊŜ ŀǳ ом ƻŎǘƻōǊŜ нлно 

о мп ƴƻǾŜƳōǊŜ ŀǳ ну ƴƻǾŜƳōǊŜ нлно 

п о ƧŀƴǾƛŜǊ  ŀǳ мт ƧŀƴǾƛŜǊ нлнп 

р с ŦŞǾǊƛŜǊ ŀǳ нл ŦŞǾǊƛŜǊ нлнп 

с мн ƳŀǊǎ ŀǳ нс ƳŀǊǎ нлнп 

т мс ŀǾǊƛƭ ŀǳ ол ŀǾǊƛƭ нлнп 

у нм Ƴŀƛ ŀǳ п Ƨǳƛƴ нлнп 

/{b                                                                                                                                                                                                                                                          

/ŀǘŞƎƻǊƛŜ о 

м мн ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ŀǳ нс ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлно 

н мт ƻŎǘƻōǊŜ ŀǳ ом ƻŎǘƻōǊŜ нлно 

о нм ƴƻǾŜƳōǊŜ ŀǳ р ŘŞŎŜƳōǊŜ нлно 

п но ƧŀƴǾƛŜǊ ŀǳ с ŦŞǾǊƛŜǊ нлнп 

р нт ŦŞǾǊƛŜǊ ŀǳ мн ƳŀǊǎ нлнп 

с п ŀǾǊƛƭ  ŀǳ му ŀǾǊƛƭ нлнп 

т т Ƴŀƛ ŀǳ нм Ƴŀƛ нлнп 

у мм Ƨǳƛƴ ŀǳ нр Ƨǳƛƴ нлнп 

Voici le calendrier des affichages de 
postes 2023-2024. Comme toujours, 
un rappel des affichages sera fait 
dans les journaux correspondants. 

Bonjour ¨ vous tous! Les affichages 

de postes recommencent bient¹t, le 5 

septembre (cat®gorie 2) et le 12 sep-

tembre (cat®gorie 3). Trouvez ci-bas 

le tableau des dates des affichages de 

septembre 2023 ¨ juin 2024. 

Rappelez-vous que selon notre con-

vention collective locale (article 

207.15 et 307.15), lôemployeur a 21 

jours ¨ partir de la date de fin de lôaf-

fichage pour proc®der ¨ une premi¯re 

nomination. Par la suite, il doit vous 

int®grer ¨ votre nouveau poste dans 

les 60 jours suivant votre nomina-

tion. Si lôemployeur ne peut vous 

int®grer ¨ votre nouveau poste, il 

doit ¨ ce moment effectuer une de-

mande de report dôentr®e en fonc-

tion. Cette entente doit °tre accept®e 

et sign®e par lôemploy®.e, par le syn-

dicat et par lôemployeur. Si un des 

signataires requis nôest pas en accord 

avec les termes de lôentente, celle-ci 

ne pourra pas avoir lieu et lôem-

ployeur doit vous int®grer ¨ la date 

pr®vue ¨ la convention.  

Durant vos 20 jours dôessai (jours 

travaill®s; les jours dôorientation ne 

comptent pas), si vous d®cidez de 

vous d®sister, vous retournerez sur 

votre ancien poste ou ancienne affec-

tation si celle-ci est toujours dispo-

nible. Pour ce faire, vous devez rem-

plir le formulaire de d®sistement 

(cliquez ici pour le lien OneDrive), 

ou rendez-vous sur lôintranet, Info 

RH / Dotation PMO / section Formu-

laire RH, s®lectionnez D®sistement). 

Mélissa Lavergne,  
Agente de griefs 

Isabelle Laforest-            
Fleurent  
Agente de griefs 

Tôas vu un 

beau poste?     

Souris! 

https://1drv.ms/b/s!AgovRcjOpRvkhIMtdRjTMP5LdTKy8g?e=7N8hzr
Tél. : 18556122998


 

 

Mardi le 15 ao¾t, côest la F°te natio-

nale de nos cousins francophones de 

lôAcadie!  

¢a fait quôon l¯ve not verre ¨ leu 

sant®!  

En 2023, cette f°te est sanctionn®e 

par le gouvernement canadien depuis 

seulement 20 ans! 

Depuis la cr®ation du titre dôemploi 

5313 ï Adjointe ¨ la direction en 

2010, il restait ¨ d®terminer la r®mu-

n®ration d®finitive ¨ accorder ¨ ces 
salari®(e)s. Apr¯s plusieurs ann®es 

de discussion, une entente a finale-

ment abouti quant ¨ lô®valuation du-

dit titre dôemploi : les concern®(e)s 

ont gagn® un rangement, soit de 11 ¨ 

12, ce qui fait passer le taux actuel 

maximum de lô®chelle salariale de 
28,31 $ ¨ 29,40 $ de lôheure. 

Fid¯le ¨ son habitude, le MSSS ne 
souhaite pas r®ellement reconna´tre 

la valeur des travailleurs et des tra-

vailleuses qui sont ¨ lôemploi. Mal-

heureusement, notre employeur con-

tourne les r¯gles : il a hauss® la 

structure salariale des adjointes ¨ la 

direction en ajoutant lô®chelon, pas-
sant de 11 ¨ 12 ®chelons, mais il a 

baiss® le salaire dôentr®e de 17,75 $ ¨ 

16,65 $, et ce, dans le but dô®viter de 

payer les sommes dues depuis long-

temps. Un traitement qui ressemble 

beaucoup ¨ ce quôont r®cemment 
subi les adjointes ¨ lôenseignement 

universitaire. 

Comble de supercherie, lôemployeur 
ose pr®tendre que certaines travail-

leuses lui devraient des sommes ¨ la 

suite de ces modifications. Toutefois, 

nous avons ®t® avis®s quôil ne r®cla-

merait pas ces sommes aux per-

sonnes concern®es. De plus, le 
MSSS pr®tend que la date dôentr®e 

en vigueur est le 10 avril 2013, alors 

quôil y avait eu un accord entre les 

parties qui convient que les r®troacti-

vit®s seront applicables ¨ compter du 

1er octobre 2011! 

D¯s que la FSSS-CSN a appris que 

les droits des adjointes ¨ la direction 

®taient bafou®s, une d®marche mas-
sive de d®p¹ts de griefs a ®t® mise en 

place par les syndicats locaux. Côest 

un manque de respect flagrant ¨ 

lô®gard de ces employ®(e)s, dans un 

contexte o½ le r®seau a d®j¨ de la 

difficult® avec la r®tention et lôattrac-
tion du personnel. Côest inadmissible! 

Bien entendu, des repr®sentations se 

poursuivront afin de faire entendre 

raison au gouvernement pour ce titre 

dôemploi, pour quôil soit r®mun®r® ¨ 

sa juste valeur. 

Pour toutes questions suppl®men-

taires, nôh®sitez pas ¨ nous contacter. 

Karine St-Arneault, 
V.-p. cat®gorie 3 par int®rim  

En tant que membre du personnel 

administratif, je peux attester du fait 

quôil est parfois difficile de trouver 

toutes les informations du CISSS 
afin de bien faire notre travail quant 

aux documents ¨ conserver et la du-

r®e de conservation de ceux-ci. Ce 

nôest pas toujours ®vident de trouver 

lôinformation recherch®e dans lôIn-

tranet. Afin de faciliter certaines de 
vos t©ches, toutes les informations 

n®cessaires ¨ la classification et aux 

d®lais de conservation des docu-

ments du CISSS de Lanaudi¯re se 

trouvent  dans la section Documenta-

tion de lôIntranet, sous lôonglet Ges-

tion documentaire.  

Si vous lisez cet article sur un ordi-

nateur de lôemployeur, voici le lien : 

http://

cissslanau-
diere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/

documentation/gestion-

documentaire/ 

Karine St-Arneault, 
V.-p. cat®gorie 3 par int®rim 

IMPORTANT 

 

 

 

 

Places encore disponibles 

pour des formations         

cat®gorie 2 

Nous avons ®t® mis au courant que 

des places sont encore disponibles ¨ 
lôautomne pour les formations sui-

vantes : 

Ʒ RCR cardio-secours (pour tous); 

Ʒ Soins palliatifs en fin de vie,   
volet 2; 

Ʒ Utilisation des mesures de con-
tr¹le. 

Si ces formations vous int®ressent, 

apr¯s en avoir parler ¨ votre gestion-

naire, vous pouvez vous inscrire ¨ 

celles-ci. 

Les cours non complets sont annul®s, 

alors je trouverais dommage que l'on 

perde ces chances de formation con-
tinue. 

Bonne formation! 

Ginette Morin, 
V.-p. cat®gorie 2 
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http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/documentation/gestion-documentaire/
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Une personne salari®e de la liste de 
rappel peut abandonner son affecta-
tion temporaire (bloc de remplace-
ment) au 1er octobre et au 1er mars de 
chaque ann®e, selon lôarticle 206.18 
pour la cat®gorie 2 et 306.18 pour la 
cat®gorie 3. Pour vous en pr®valoir, 
vous devez en faire la demande 30 
jours ¨ lôavance, donc au plus tard le 
31 ao¾t pour le 1er octobre et au plus 
tard le 1er f®vrier pour le 1er mars. 
Vous devez en faire la demande par 
®crit ¨ votre gestionnaire. Important : 
vous devez occuper lôaffectation de-
puis au moins 6 mois pour avoir 
droit de lôabandonner. 

Si vous avez des questions, vous 
pouvez rejoindre un agent de griefs : 
il nous fera plaisir de vous aider et 
de r®pondre ¨ vos questions! 

Mélissa Lavergne,  
Agente de griefs 

Dans une lettre percutante publi®e 
dans le Journal de Montr®al, Mme 
Nadia Joly, infirmi¯re de Ste-Justine 
syndiqu®e ¨ la CSN et repr®sentant 
la cat®gorie 1 ¨ la FSSS-CSN, pour-
fend haut et fort la demande du gou-
vernement Legault dans notre pr®-
sente n®go de repousser de 2 ans 
lô©ge de la retraite, et ce, m°me si 
les 35 ans de service sont atteints.  

Nous vous pr®sentons des extraits : 

Repousser lô©ge de la       

retraite, est-ce vraiment la  

solution, M. Legault? 

Lorsque le gouvernement a pr®sent® 
ses demandes [é] en d®cembre der-
nier, je me suis dit : Voyons, mon 
gouvernement ne peut pas faire cela! 

Jôapprenais alors [é] que mon em-
ployeur ï le gouvernement ï entend 
nous retenir, pour ne pas dire nous 
d®tenir, deux ans de plus. Au lieu 
dôagir sur les conditions de travail, 
côest la solution quôil a trouv®e pour 
combler les besoins en personnel. 
Ainsi, en d®pit de mes 35 ans de ser-
vice en soins infirmiers au CHU 
Sainte-Justine, le gouvernement veut 
me forcer ¨ travailler 2 ans de plus 
[é]. Sans compter quôil vise aussi ¨ 
diminuer notre rente de retraite. 

[é] Le parcours professionnel et les 
conditions de travail exercent une 
influence importante non seulement 
sur lôesp®rance de vie, mais aussi sur 
lôesp®rance de vie en bonne sant®. 

En r®sum®, plus je travaille dans des 
conditions stressantes, en surcharge 
et avec le sentiment dô°tre condam-
n®e ¨ faire fi de lôhumain qui n®ces-
site mes soins, moins je risque dô°tre 
en bonne sant® ¨ ma retraite et con-
s®quemment, moins je vivrai long-
temps. OUF! D®j¨ en 2021, [dans les 
cas accept®s par la CNESST], 85% 
des personnes souffrant de maladie 

professionnelle ®taient ©g®es de 55 
ans et plus. Les personnes de plus de 
45 ans ®taient surrepr®sent®es pour 
douleurs musculosquelettiques et 
®puisement professionnel. [é] Par 
ailleurs, tous les experts soulignent 
que pour faciliter lôadaptation ¨ la 
retraite, [celle-ci] doit °tre VOLON-
TAIRE. En ce sens, obliger une per-
sonne ¨ demeurer au travail lôexpose 
¨ des troubles psychologiques et 
dôadaptation. [é] Si cette proposi-
tion se concr®tise, des milliers de 
femmes comme moi risquent de 
vivre moins longtemps et en moins 
bonne sant® une fois retrait®es.  

[é] Autre angle mort de la position 
gouvernementale : lôimpact sur les 
m¯res, les grands-m¯res et les filles 
de notre population vieillissante. 
Pour chaque heure de soins re­ue au 
Canada, les proches aidants ï dont la 
majorit® est ©g®e entre 45-64 ans et 
dont 60 % sont des femmes ï font 
trois heures dôappui et de soutien. Il 
est impensable de se passer dôelles. 
Ce sont ces femmes qui pallient le 
d®sengagement de lô£tat [dans les 
services publics de soins ¨ domicile]. 

[Or], la moiti® dôentre elles se sent 
inqui¯te, angoiss®e [ou] fatigu®e. Le 
gouvernement a lui-m°me reconnu 
que [cela] entraine des r®percussions 
consid®rables sur [leur situation fa-
miliale, sociale, professionnelle, fi-
nanci¯re et sur leur sant® physique et 
mentale.] 

[Alors[, vision ®troite du gouverne-
ment Legault ou discrimination f®-
minine? La question se pose. 

Cliquez ici pour lire la totalit® de 

cette lettre choc! 

Nadia Joly, 
Repr®sentante de la                        
cat®gorie 1 ¨ la FSSS-CSN 

Le plus beau caf® du 

mondeé est syndiqu® CSN! 

Saviez-vous que le Crew Caf®, situ® 

¨ Montr®al, nomm® le plus beau au 

monde, vient de se syndiquer... ¨ la 

CSN? Comme quoi, ¨ la CSN, on 

nôa pas peur du cors®! Aussi : priv® 

en sant®, une pale dô®olienne g®ante 

sign®e CSN, la CSN va au th®©tre et 

bien plus! Lisez sans tarder le jour-

nal officiel de la CSN, Le Point Syn-

dical, en cliquant ici ou sur lôimage! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://fsss.qc.ca/repousser-lage-de-la-retraite-est-ce-vraiment-une-solution-monsieur-legault/
https://fsss.qc.ca/repousser-lage-de-la-retraite-est-ce-vraiment-une-solution-monsieur-legault/
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/2023-06_ps-11_csn.pdf

