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CIRQUE DE LA NÉGO 

!!! 22-25-29 août !!! 
La semaine prochaine, votre équipe 
syndicale travaille à plein régime 
pour finaliser le grand événement de 
notre été syndical : 3 jours de ker-
messes pour vous rencontrer dans 
une ambiance festive, sous le thème : 
le CIRQUE DE LA NÉGO!  

Au menu, des kiosques en Front 
commun (CSN-APTS) pour parler 
négo, PL15, santé-sécurité, environ-

nement, ainsi qu’un photobooth avec 
une surprise de taille pour l’équité 
salariale! En prime, jeux de foire, 
popcorn, barbe à papa, rafraichisse-
ments, invités spéciaux et… prix de 
participation! Une grande fête syndi-
cale pour vous mobiliser! 

► Mardi 22 août - HPLG (sur 
Sœur-Marie-Rose et des Pionniers) 

► Vendredi 25 août - CHDL (sur 
la place du Millénaire) 

► Mardi 29 août - CRD Joliette 
(339, boulevard Base-de-Roc) 

Jeudi dernier, le 3 août,  nous 
avons visité la MRC L’Assomption 
pour les sites non-CHSLD. Un total 
de douze sites, pour une tournée her-
culéenne, notamment avec l’éclate-
ment des points de service du CLSC 
Meilleur! Mais il n’y a pas de défi 
impossible pour votre équipe! De 
l’Épiphanie (on vous a finalement 
trouvé sur Amireault!) à l’Assomp-
tion, pour ensuite traverser Repenti-
gny, sans oublier la Myriade, le Bou-
clier, le centre jeunesse, la psychia-
trie externe et notre désormais tradi-
tionnelle jasette avec nos deux (mais 

suite en page 3... 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 22 octobre pour l’horaire du 
31 décembre au 23 mars. À la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 18 
août pour les périodes allant du 10 
septembre au 7 octobre. 

Prochain férié à demander : Action 
de Grâce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre préférence à votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Vos officiers syndicaux aussi doi-
vent se reposer! Veuillez donc noter 
que durant la période estivale des 
vacances, nos bureaux fonctionnent 
toujours mais à personnel réduit. 
Aussi, les délais de rappel peuvent 
être plus longs qu’à l’habitude.  

Merci de votre compréhension! 

Depuis environ 2 semaines, les 

CHSLD de St-Liguori et de St-

Gabriel sont en éclosion dû à un vi-

rus respiratoire non identifié.  

Si vous y avez travaillé et avez con-

tracté un virus qui s’apparente aux 
symptômes de la Covid-19, veuillez 

contacter un agent SST-Défense 

dans les plus brefs délais. 

450 759-8222 #2009 

Audrey Alcaidinho,  
Agente SST-Défense 

Afin de mieux vous informer sur les 

différentes façons d’investir pour 

bâtir votre retraite en toute solidarité 

(et c’est payant!), votre équipe locale 

Fondaction tient présentement une 

tournée dans nos centres hospitaliers. 

Voici les prochaines dates prévues : 

►15 août au CHDL, de 7h30 à 14h; 

►18 août à l’HPLG, de 7h30 à 14h; 

►23 août au CHDL, de 7h30 à 14h; 

►24  août à l’HPLG, de 7h30 à 14h. 

Venez les voir en grand nombre! 

pas les moindres!) membres du 
Foyer l’Arrimage! Après un passage 
à Charlemagne pour parler avec nos 
supers agentes administratives du 
100, rue Grenier (psy, SIME, CRD), 
on termine au 155, N.-Dame, le SAD 
du CLSC Meilleur, où on nous ra-
conte entre autres une histoire de 
pluie de mouches mortes à donner 
des frissons.  

Ce mardi 8 août,  nous avons visité 
la MRC Matawinie secteur Ouest 
(parce qu’elle est pas mal grande, 
notre belle Matawinie, il faut la faire 
en deux jours!). Ce jeudi 10 août, 
on termine ça en beauté dans la 
MRC Matawinie secteur Est! 

Cliquez pour suivre notre Program-
mation 2023!  

CHANDAIL DE NÉGO DE NUIT? 
Suite à une question d’une membre, 
nous précisons que pour les gens de 
nuit, le chandail de négo se porte 
dans la nuit du mercredi au jeudi :)  

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

… suite de la page 1 

Mes suggestions : Petit cours d’auto-
défense intellectuelle, de Normand 
Baillargeon, À bas les tueurs d’oi-
seaux! (Collectif sur Michel Char-
trand) et L’art presque perdu de ne 

rien faire, de Dany Laferrière! 
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Avec la CAQ, c’est récurrent : la 
politique de la sourde oreille et de la 
langue de bois semble se perpétuer à 
perpétuité! Je trouve que ce cher 
Bernard Drainville, avec sa phrase 
désormais célèbre Lâchez-moi avec 
les GES, résume assez bien l’attitude 
de la CAQ en général avec les en-
jeux qui me tiennent à cœur dans 
notre société! Je trouve ça navrant et 
je sais que je ne suis pas le seul! 

En effet, lors de nos tournées terrain, 
vous avez été nombreuses à nous 
demander ce qui se passe avec 
l’équité salariale de la catégorie 3! 
Vous avez raison de vous indigner 
de la lenteur de traitement de ce dos-
sier par votre gouvernement (comme 
il se plaît à s’appeler lui-même)!  

Vous devez savoir que la CAQ aime 
beaucoup diviser les syndiqués en 
cherchant à favoriser certains titres 
d’emploi et en faisant le calcul qu’il 
peut se permettre d’en négliger 
d’autres. Ce genre de tactiques dé-
montre bien son agenda de tendre 
vers une privatisation accrue du sys-
tème de santé. Cela est donc d’autant 
plus inacceptable, car il fait par ses 
réformes de nombreuses victimes au 
sein de la catégorie 3, des femmes 
qui se retrouvent lésées au nom d’un 
agenda politique. 

J’ai entendu plusieurs fois des 
membres prendre acte des moyens 
que notre syndicat déploie pour aug-
menter la visibilité sur les enjeux 
d’équité salariale (le chandail rose, 
notamment), mais s’interroger du 

même souffle à savoir s’il y a 
moyen d’en faire plus! Je suis donc 
heureux de vous annoncer qu’il y 
aura une manifestation le 9 sep-
tembre prochain, organisée par la 
FSSS-CSN précisément dans le but 
de forcer le gouvernement à agir 
dans ce dossier! Notre Carole Duper-
ré lance d’ailleurs l’invitation aux 
membres de se joindre à cet événe-
ment. Je vous invite à cliquer sur 
l’image ci-bas afin d’écouter la vidéo 
d’invitation et pour plus de détails! 

Cliquez ici pour le communiqué de 
la FSSS pour la manifestation. 

Cliquez ici pour l’événement Face-
book de la manifestation. 

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support 
 
Maintenant, un mot de Carole Dup-
peré, notre ancienne v.-p. catégorie 3 
et désormais représentante nationale 
de la catégorie 3 à la FSSS-CSN : 

L'équité salariale, c'est une loi adop-
tée par le gouvernement en 1996. 
Elle prévoit un exercice de révision 
qui se nomme le maintien. Cet exer-
cice doit être fait aux 5 ans. 

Le problème, c'est que depuis 2010, 
2015... le personnel de la catégorie 3 
(secteur bureau et de l'administra-
tion) a déposé des plaintes pour con-
tester certaines décisions du gouver-
nement. C'est un processus complexe 
mais sachez qu'au final c'est très sou-
vent la rémunération qui est affectée.  
Alors depuis 2010, le gouvernement 
ne respecte pas sa propre loi! 

J'espère que vous comprenez mieux 
pourquoi le personnel de la catégorie 
3, majoritairement constituée de 
femmes, très souvent monoparen-
tales, est en colère et revendique sa 
juste part.  

Je vous invite donc à vous joindre à 
notre voix samedi le 9 septembre, 
parce que le réseau de la santé ça 
nous concerne tous et toutes! 

12 ans à attendre, ÇA SUFFIT! 

#JusteSalaire 

Carole Duperré, 
Représentante nationale de la         
catégorie 3 à la FSSS-CSN 
 

 

 
 

 
Déjà 1250 chandails distribués! 
Vous pouvez toujours le commander 
en cliquant sur le chandail rose! 
Nous recevrons notre prochaine li-
vraison à la mi-août. Continuez de 
nous envoyer vos photos de votre 
équipe à information@sttcisssl.org! 
Vous pourriez passer dans l’journal! 

Votre équipe Info-Mob 

Page 4 

https://fsss.qc.ca/9-septembre-manifestation-pour-lequite-salariale-du-personnel-de-bureau-et-de-ladministration/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_campaign=les-nouvelles-du-reseau-de-la-sante-et-des-services-sociaux_8
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Vous vous blessez pendant vos va-

cances? Que faire? 

Si par une malchance de la vie, vous 

avez un accident ou autre situation 

invalidante durant vos vacances, 

vous devez consulter un médecin. Si 

arrêt de travail il y a, vous devez en-

voyer votre billet médical au bureau 

de santé (télécopieur : 450 759-1625) 

ainsi qu’à votre agente SST-Défense 

(télécopieur : 450 756-4275 NORD 

et 450 654-7848 SUD).  

Pourquoi au syndicat? C’est fort 

simple! En cas de contestation, vous 

avez le droit d’être épaulé par une 

représentante syndicale. Elle vous 

accompagnera dans vos démarches 

en assurance salaire.  

L’arrêt de travail et le délai de ca-

rence débuteront après vos va-

cances. Vous devez savoir qu’en  

assurance salaire, il y a un délai de 

carence. Pour un temps complet, un 

délai de carence de cinq jours s’ap-

plique, mais ces cinq jours peuvent 

être pris à même la banque de mala-

dies, fériés et/ou vacances, au choix 

du travailleur. Pour un temps partiel, 

il s’agit de cinq jours qui seront soit 

à vos frais puisqu’en bénéfices mar-

ginaux, vos fériés et maladies sont 

déjà payés à chaque paie, soit à pren-

dre vos journées dans votre banque 

de vacances.  

Pour toutes questions, vous pouvez 

rejoindre l’équipe SST-Défense. 

Votre équipe SST-Défense 

Chers collègues, ASSS, transpor-

teurs de toutes sortes et même vacan-

ciers, votre équipe Info-Mob a un 

message important pour vous! Ce 

message est simple : soyez prudents 

et faites preuve de jugement sur la 

route! Est-ce vraiment grave de 

perdre 5 minutes derrière un véhicule 

lourd? Devrais-je gagner quelques 

minutes en dépassant près d’une 

courbe ou en montant une côte? Sa-

chez que le bilan des vacances de la 

construction est particulièrement 

dévastateur : il y a eu pas moins de 

21 décès qui ont résulté des nom-

breuses collisions qui se sont pro-

duites lors de ces deux semaines. 

Pire encore, une partie non négli-

geable s’est produite sur notre terri-

toire lanaudois. On vous invite à cli-

quer sur les images ci-bas pour con-

sulter un article sur ce bilan routier 

(photo du haut) et sur l’accident à 

Saint-Thomas (photo du bas). 

En tant qu’ASSS moi-même, je tiens 

aussi à vous sensibiliser à l’effet que 

même si vous avez une route lourde, 

le fait de conduire rapidement relève 

de votre responsabilité auprès des 

autorités policières! 

Philippe Cloutier, 
ASSS et Agent Info-Mob                
en support 
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2001800/bilan-routier-morts-accidents-vacances-construction
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Un pari réussi !! 
Jamais trop de couleur pour la fierté! 
On vous en a mis plein la vue lors de 
nos kiosques LGBTQ+, ces 7 et 8 
août derniers, au HPLG et au CHDL! 

Pour cette 1ère action LGBTQ+ de 
l’histoire de notre CISSS, le pari 
était de taille! Hind Rihani et Stépha-
nie St-Pierre, nos membres impli-
quées, et moi-même avons tenu un 
kiosque, avec pour invités Donald 
Picotte, du comité LGBT+ national 
CSN et militant depuis des décen-
nies, et Luce Melançon, notre v.-p. 
régionale FSSS-CSN et alliée! Un 
merci spécial à Stéphanie, grâce à 
qui nous avons embrayé sur ces en-
jeux en tant que syndicat!  

Nous y avons abordé la campagne 
ProAllié, visant à rendre nos milieux 
de travail plus inclusifs! Découvrez 
le guide en cliquant ici! Qu’ossé, un 
allié? Il s’agit simplement d’une per-
sonne, LGBTQ+ ou non, qui s’af-
fiche solidaire des luttes des diversi-
tés sexuelles et de genres! Car oui, 
même hétéro, on peut être allié.e! 

On parlait aussi de la campagne du 
17 mai 2023 (Journée  internationale 
contre l’homophobie et la transpho-
bie), qui passe par l’humour pour 
montrer qu’avoir peur des personnes 
LGBTQ+ est aussi absurde qu’avoir 
peur des poules ou des fruits! Décou-
vrez la vidéo folle-psychédélique de 
la campagne en cliquant ici!  

Nous distribuions aussi de l’info sur 
les personnes trans (à consulter ici), 
les aîné.e.s LGBTQ+ et la campagne 
choc sur la violence subie. Vous 
pouvez cliquer ici pour la vidéo mais 
attention, il est très choquant!) Cho-
quant mais pertinent!  

Le moins qu’on puisse dire, c’est 
pari réussi! Votre accueil a été for-
midable, de nos membres, mais aussi 

de la FIQ et de l’APTS, des méde-
cins (merci, Dr Khadir!), des béné-
voles, des gestionnaires et nombre de 
visiteurs! Des centaines de personnes 
se sont affichés solidaires en portant  
les collants du drapeau allié que nous 
distribuions! Nous avons eu de nom-
breux échanges, très émouvants! Un 
travailleur a même fait son coming-
out à ses collègues après être passé 
au kiosque. Nous sommes ravi.e.s 
d’avoir aidé plusieurs à se sentir dé-
sormais libres, en safespace! 

Nous remercions la Fondation Emer-
gence pour ses supers ressources! 

Quelle fierté d’avoir défricher cette 
nouvelle zone de lutte. Dans les pro-
chains mois, nous fixerons les ac-
tions suivantes pour de la formation 
et plus d’inclusion dans nos milieux! 

Testez vos connaissances! 
En prime, nous avons conçu pour 
vous un sondage-quiz! Donnez votre 
opinion sur plusieurs débats d’actua-
lité, en plus de tester vos connais-
sances! C’est pour tout le monde! 
Cliquez ici pour jouer!  

Direct dans la Marche! 
Vous aimeriez marcher… dans le 
défilé de la Fierté? Pour faire partie 
du contingent, rejoignez l’événement 
Facebook en cliquant ici! Point de 
rencontre : 11h30, lieu à voir sur 
l’événement Facebook. C’est pour 
tout le monde… même les allié.e.s! 

En attendant, au nom de toute 
l’équipe syndicale, je vous souhaite 
haut et fort une bonne fierté 2023! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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DRAPEAU ALLIÉ 

https://www.fondationemergence.org/_files/ugd/db3717_aaeb99061ee44f9f872a236d849d5fe5.pdf
https://www.fondationemergence.org/_files/ugd/db3717_aaeb99061ee44f9f872a236d849d5fe5.pdf
https://lgbtqphobies.ca/?fbclid=IwAR0bct3eZaUo_Mj0MXy-EVK-smzmdgA66tICC5YMQxQJrDs2cJrlhnKM9B0
https://lgbtqphobies.ca/?fbclid=IwAR0bct3eZaUo_Mj0MXy-EVK-smzmdgA66tICC5YMQxQJrDs2cJrlhnKM9B0
https://lgbtqphobies.ca/?fbclid=IwAR0bct3eZaUo_Mj0MXy-EVK-smzmdgA66tICC5YMQxQJrDs2cJrlhnKM9B0
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/Integrer-les-personnes-trans-en-milieu-de-travail.pdf
https://www.facebook.com/fondationemergence/videos/1163973321035874
https://www.facebook.com/fondationemergence/videos/1163973321035874
https://www.facebook.com/fondationemergence/videos/1163973321035874
https://www.fondationemergence.org/
https://www.fondationemergence.org/
https://qruiz.net/Q/?bYv0JH
https://www.facebook.com/events/627165329560327?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/627165329560327?ref=newsfeed

