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GRANDE ANNONCE
CIRQUE DE LA NEGO

Dans le cours de notre super été
CSN lanaudois, on vous annonce
enfin en grande pompe notre super
grand événement : 3 jours de ker-
messes pour vous rencontrer dans
une ambiance festive, sous le théme :
le CIRQUE DE LA NEGO!

Au menu, des kiosques en Front
commun (CSN-APTS) pour vous
jaser négo, PL15, santé-sécurité, en-
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vironnement, et méme un photo-
booth barbu et une surprise de taille
pour I’équité salariale! En prime,
jeux de foire, popcorn, barbe a papa
et rafraichissement, en plus d’invités
de la haute CSN! Une véritable féte
syndicale pour vous mobiliser!
Mardi 22 aoit - HPLG (sur
Sceur-Marie-Rose et des Pionniers)
» Vendredi 25 aoiit - CHDL (sur
la place du Millénaire)
» Mardi 29 aolit - CRD Joliette
(339, boulevard Base-de-Roc)
suite a la page 2...
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Voici les activités syndicales de la

semaine prochaine!

Lundi 7 aofit : kiosque LGBTQ+
de la Fierté au HPLG (voir p. 5)

» Mardi 8 aoft : kiosque LGBTQ+
de la Fiert¢ au CHDL (voir p. 5)

P> Mardi 8 aofit : tournée de 1’équipe
terrain MRC Matawinie Ouest

Jeudi 10 aoit : tournée de I’équipe
terrain MRC Matawinie Est



https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn

... suite de la page 1
D’ici 1a, votre été CSN 2023 se pour-
suit avec d’autres activités!

Jeudi dernier, le 27 juillet, c¢’était
au tour de la MRC d’Autray Sud et
Joliette (partie C!) de nous recevoir!
Malgré la pluie, il fait donc soleil
dans nos ceeurs! (voyez ici notre live
Facebook chantant du départ!) Dé-
part au CLSC Lavaltrie, avant d’aller
au CHSLD Alphonse-Rondeau a
Lanoraie. On note que la mobilisa-
tion y progresse beaucoup, notam-
ment grice a notre militante An-
dréanne Bastien! C’est effervescent
de solidarité et ca se sent! Ensuite,
direction Berthier, au CLSC et a la
Myriade-et-CRD! On revire apres
vers notre super gang du Campus St-
Thomas. Coup de coeur assuré! Une
équipe formidable ou I’on se sent
comme en famille et qui nous rap-
pelle vraiment que bien au contraire
du projet Dubé, c’est en décentrali-
sant qu’on redonnera de [’humanité a
notre réseau! Enfin, on passe par la
clinique IPS sur Antonio-Barrette.
On a découvert un site au 324, mais
fermé : on y repassera!

Ce mardi 1* aoiit, on s’attaque a la
MRC L’Assomption (CHSLD). 3
sites, mais 6 combien prenant! CMV
Claude-David, Repentigny (Deux-
Rives) et L’ Assomption!

Au moment d’écrire ces lignes, ce
jeudi 3 aoiit, on part dans la MRC
L’Assomption (CLSC et autres)!
Cliquez pour suivre notre Program-
mation 2023!

Francis Boudreault,
Vice-président Info-Mob
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Nous avons atteint les 1230 chan-
dails distribués! Vous pouvez tou-
jours le commander en cliquant sur
le chandail rose ci-haut! Notez que la
capacité de notre fournisseur étant
réduite pour 1’été, nous reprendrons
davantage la distribution a partir de
la mi-aoit. Continuez de nous en-
voyer vos photos de votre équipe en
rose a4 information@sttcisssl.org!
Vous pourriez passer dans 1’journal!

Votre équipe tnfo-Mob
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 22 octobre pour I’horaire du

31 décembre au 23 mars. A la
hausse, toujours possible.
Demandes horaires : avant le 18

aolt pour les périodes allant du 10
septembre au 7 octobre.

Prochain férié a demander : Action

de Grace, 9 octobre (F-3). Exprimez
votre préférence a votre gestionnaire
avant le 15 septembre.

Vos officiers syndicaux aussi doi-
vent se reposer! Veuillez donc noter
que durant la période estivale des
vacances, nos bureaux fonctionnent
toujours mais a personnel réduit.
Aussi, les délais de rappel peuvent
étre plus longs qu’a I’habitude.

Merci de votre compréhension!

Inquiet en juillet?
BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1855 612-2998



Tél. : 18556122998
mailto:information@sttcisssl.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/826541722278423
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/826541722278423
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Ne manquez pas la nou-
velle téléréalité Simon
Deschénes - Usager du

réseau de la santé!

Devinette : qu’est-ce qui peut empé-
cher notre Président Simon Des-
chénes d’avoir le syndicalisme ta-
toué¢ sur le ceoeur... et de nous le
prouver en faisant une capsule?

La réponse : RIEN PANTOUTE!
Pas méme le fait d’étre hospitalisé
n’a réussi a empécher votre fidele
capsuleux de vous donner un rendez-
vous vidéo! Live depuis le CHDL,
en plus de vous rassurer sur son état
en toute transparence, il souligne sa
reconnaissance pour vous, les anges
gardiens qui le soignent. En plus de
faire valoir les excellents services
qu’il a regus, il vous livre en toute
authenticité ses réflexions sur son
expérience et sur la résonnance
qu’elle a dans nos valeurs et nos
luttes syndicales.

Nous vous invitons a regarder la tou-
chante capsule en cliquant ici ou di-
rectement sur I’image ci-haut!

S’il est en maladie pour quelques
jours, n’ayez crainte! Le reste de
votre équipe syndicale garde le fort
et votre Président vous revient vite...
Plus crinqué et convaincu que jamais!

Frawncls Boudreault,
V.-p. Info-Mob

Ca y est, I’humanitée a consommé
I’intégralité des ressources que notre
planéte est capable de produire en
un an. Ce sont les mots qui m’ont
accueilli aujourd’hui en démarrant
ma voiture (cliquez ici pour écouter
I’extrait). Ca cogne fort, cette décla-
ration, pour moi. Bien entendu, tra-
vaillant dans le systéme de santé, on
se demande ce que ¢a a a voir avec
nous. Je vous propose de lire cet ar-
ticle du Devoir pour mieux com-
prendre la tension éthique qui op-
pose le droit a la santé au droit a un
environnement sain. Essentiellement,
il faut savoir que les émissions de
gaz a effet de serre ne sont pas les
seuls impacts du systéme de santé :
en effet, on doit aussi prendre en
compte les dispositifs médicaux et
les nombreux objets a usage unique!

Cette date est déterminée par 1’orga-
nisme américain Global Footprint
Network depuis les années 1970 et
bien sir, cette date varie d’une année
a Dautre. D’ailleurs, cette date
change également selon les pays.
Ainsi, si le 2 aoit est la date mon-

JOUR MONDIAL DU DEPASSEMENT DE LA TERRE

diale, au Canada, la date de dépas-
sement de 2023 était... le 13 mars,
soit la méme date que nos voisins du
sud et les Emirats Arabes-Unis!

Un expert explique que c’est beau-
coup par notre alimentation qu’on a
un impact sur cette date. L’idéal,
c’est de consommer des produits
lorsqu’ils sont de saison. Lorsqu’ils
viennent de loin, de serres chauffées
ou sont abondamment transformés
en industrie, ¢a alourdit le bilan.

Ce qui veut dire que les réserves de
ressources naturelles pour les géné-
rations futures se font de plus en plus
rares. Donc si vous faites des efforts
pour amoindrir votre consommation,
que ce soit a la maison ou au travail,
en privilégiant des pratiques du-
rables, on vous dit un grand merci!
D’ailleurs, si vous avez des bons
coups a partager ou vivez une situa-
tion écologiquement préoccupante au
travail, je vous invite & m’écrire au
agent.information@sttcisssl.org

PMLL'LPPe Cloutier,

Militant environnement

CA PRENDRAIT 1.7 TERRE POUR SUPPORTER LA CONSOMMATION ACTUELLE DE L'HUNAMITE



https://www.facebook.com/search/top?q=comit%C3%A9%20environnement%20sttcisssl-csn
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/33/le-radiojournal/732660/radiojournal-2-aout-8-h-00
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/33/le-radiojournal/732660/radiojournal-2-aout-8-h-00
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/794991/serie-i-l-ete-c-est-fait-pour-penser-i-doit-on-reduire-le-cout-environnemental-de-la-sante?fbclid=IwAR3owrjrijUMrQYIXm31M6AvYLcF59o6Ot3NuGiirz1T68ZDqu7LtZU0zPw
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/794991/serie-i-l-ete-c-est-fait-pour-penser-i-doit-on-reduire-le-cout-environnemental-de-la-sante?fbclid=IwAR3owrjrijUMrQYIXm31M6AvYLcF59o6Ot3NuGiirz1T68ZDqu7LtZU0zPw
mailto:agent.information@sttcisssl.org
https://www.facebook.com/search/top?q=comit%C3%A9%20environnement%20sttcisssl-csn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/243689614654060
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/243689614654060
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/243689614654060
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/243689614654060
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/243689614654060
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Suite aux problémes de légionellose
qui sont survenus il y a quelques an-
nées au Centre multiservice Claude-
David, le CISSS a mis plusieurs me-
sures en place afin de pouvoir réagir
rapidement s’il devait y avoir une
récidive. L’une de ces mesures est de
tester I’eau fréquemment. Il semble-
rait que le pathogéne ait été détecté
récemment lors d’un de ces tests. Je
vous invite & consulter le communi-
qué de la PCI a ce sujet en cliquant
ici. On y indique notamment qu’on a
condamné quelques robinets a cet
effet. I ne faut pas les utiliser!

Pour ceux et celles qui sont curieux
ou inquiets au sujet de la légionel-
lose, je vous invite a cliquer ici pour
avoir davantage d’information.

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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BLOGAEE POUR
500 INFIRMIERESE

Saviez-vous que des 320 000 mem-
bres de la CSN se trouvent aussi...
des infirmic¢res? En effet, la CSN est
la seule centrale ou la solidarité se
conjugue sur les 4 catégories! Aussi,
la CSN a réagi vertement a la contro-
verse entourant I’examen de 1’OI110),
dont le taux d’échec dépassant les
50% semble démontrer sa pietre fia-
bilité. On empéche le réseau de bé-
néficier de 500 candidates en pleine
pénurie! Aussi, la CSN exige qu’une
réparation soit versée aux personnes
atteintes, pour le stress, la perte sala-
riale et le colit financier de 1’examen,
en plus de presser le gouvernement
de serrer la vis a [’OIIQ. Cliquez ici
pour en savoir plus!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support

Depuis le 30 mai, les travailleuses du
CPE I’Enfanterelle de Laval sont en
gréve générale illimitée (GGI). 1l y
avait notamment un enjeu au niveau
des pauses et des travailleuses
n’étaient pas en mesure de les pren-
dre. Le 28 juillet, la FSSS publiait
sur sa page Facebook un texte an-
noncant que les travailleuses avaient
eu gain de cause et que la direction
allait créer un poste de remplacante
pour permettre a toutes les travail-
leuses de prendre leurs pauses!

Voila a quoi ¢a sert, un syndicat! Et
quand on parle de la solidarité et de
la force du nombre, on tape dans le
mille avec cet exemple. La raison est
fort simple : les travailleuses ont re-
cu ’appui des autres travailleurs de
la Fédération de Santé et des Ser-
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vices Sociaux. En effet, lors du con-
greés de la FSSS qui s’est récemment
tenu a Drummondville, ces travail-
leuses on pu présenter leur conflit
aux délégués, dont nous faisions par-
tie. S’en est suivi une vague de dons
qui leur a permis d’amasser 16 4508,
montant inédit qui leur a permis de
soutenir leur GGI, de mettre de la
pression sur la direction et d’obtenir
les concessions désirées.

Alors quand on parle de solidarité a
la CSN, c’est a ce genre de conflits
de travail qu’on pense. Cette solida-
rité qui permet en bout de ligne de
faire les gains convoités, c’est ¢a, la
force de notre CSN!

Philippe Cloutier,
Agent Info-Mob en support
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BULLETIN D'INFORMATION

Si la FSSS-CSN a obtenu la création
de ce titre d’emploi suite a de nom-
breuses représentations et que du
progres a été fait au niveau de sa ré-
munération, il reste du travail a faire.
En effet, le MSSS aime enlever
d’une main ce qu’il donne de I’autre.
Dans ce cas-ci, il ajoute un échelon
mais en abaisse le salaire d’entrée de
17,758 a 16,658! Sachez que la
FSSS est au front pour s’opposer a

Page 4
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ce recul! On vous invite a cliquer ici
pour en apprendre plus!

Votre équipe nfo-Mob



https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230801-AVIS_PCI_acces-restreint-lavabo-CMSSS_Claude-David_-2023-07-28.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230801-AVIS_PCI_acces-restreint-lavabo-CMSSS_Claude-David_-2023-07-28.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/08/20230801-AVIS_PCI_acces-restreint-lavabo-CMSSS_Claude-David_-2023-07-28.pdf
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/legionellose
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/legionellose
https://www.oiiq.org/
https://fsss.qc.ca/les-candidates-a-la-profession-infirmiere-doivent-obtenir-reparation/?fbclid=IwAR1OG3DgtY9T3vxxWmT_Kkkuos9RmA1lS7zh4NkrJsycwVLt1DXBru11OD4
https://fsss.qc.ca/les-candidates-a-la-profession-infirmiere-doivent-obtenir-reparation/?fbclid=IwAR1OG3DgtY9T3vxxWmT_Kkkuos9RmA1lS7zh4NkrJsycwVLt1DXBru11OD4
https://www.facebook.com/FSSSCSN
https://www.facebook.com/FSSSCSN
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/676132907884336?ref=embed_post
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/676132907884336?ref=embed_post
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/676132907884336?ref=embed_post
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/676132907884336?ref=embed_post
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/676132907884336?ref=embed_post
https://www.facebook.com/FSSSCSN/posts/676132907884336?ref=embed_post
https://fsss.qc.ca/adjointes-direction-2023/?fbclid=IwAR3Ro-w9yDqWrtdJZJSdcyHNYLSqufZ55ycDEwnoUj-bsWyHcTMifnSHlzU
https://fsss.qc.ca/adjointes-direction-2023/?fbclid=IwAR3Ro-w9yDqWrtdJZJSdcyHNYLSqufZ55ycDEwnoUj-bsWyHcTMifnSHlzU
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Un pavé dans la marre

Des luttes a la CSN, il y en a de tous
les... fronts! Les priorités sont nom-
breuses et le tourbillon fou du quoti-
dien syndical nous occupe en masse :
négos, griefs, défense et prévention
en santé-sécurité, mobilisation, in-
formation, rigueur de la trésorerie,
exécutifs, conseils, congres et comi-
tés militants, relancer une éniéme
fois I’employeur qui n’avance pas
vite... Bref, le temps est rare pour
défricher de nouvelles zones de lutte.

Or, quand l’occasion se présente,
votre équipe est toujours préte a sau-
ter a pieds joints! Aussi, je suis FIER
de vous annoncer que, suite a 1’im-
plication positive d’une nouvelle
membre trans, votre équipe a décidé
de jeter un pavé dans la marre et
d’organiser une premiére action sur
les Iuttes LGBTQ+! Il n’est jamais
trop tard pour agir et avancer!

Deux jours de kiosque!

Je vous annonce que nous profite-
rons donc de la semaine de la Fierté
Montréal (du 3 au 13 ao(t) pour tenir
2 jours de kiosque LGBTQO+ :

» Lundi 7 aoiit a ’Hépital Pierre-
LeGardeur (HPLG), Terrebonne,
preés de la cafétéria

» Mardi 8 aoiit au Centre Hospi-
talier De Lanaudiére (CHDL), a la
sortie des ascenseurs (sous-bass.)

De 10h00 a 16h00, ces kiosques se-
ront un 1* pas pour nous sensibiliser
a ces enjeux. Trois thémes au menu :

1) La campagne ProAllié, qui vise a
rendre nos milieux de travail plus
inclusifs! En effet, le syndicat peut
devenir un puissant alli¢ pour les
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La diversité sexuelle
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tout a fait léthargique sur les ques-
tions touchant les minorités, comme
c’est le cas du CISSS de Lanaudieére.
Des collants aux couleurs du drapeau
allié (dans la colonne du centre) se-
ront aussi distribués si vous souhai-
tez soutenir solidairement la cause!
Tout le monde peut étre un allié!

2) Un jeu-questionnaire qui vous
permettra de donner votre opinion
sur plusieurs débats d’actualité, en
plus de tester vos connaissances sur
les réalités LGBTQ+! Apportez
votre cellulaire et faites-le en live!

3) Un volet informatif sur la réalité
des personnes trans et une militante
préte a répondre a toutes vos ques-
tions sur le sujet!

En prime de deux militantes, Hind et
Stéphanie, et de moi-méme, nous
recevrons la visite de Donald Picotte,
du comité national CSN LGBT+, et
de Luce Melangon, notre v.-p. régio-
nale de la FSSS-CSN! La Fierté, ¢a
se célébre haut en couleur!

Direct dans l1a Marche!

Saviez-vous que la CSN participe a
la Marche de la Fierté? Oui, on vous
invite a nous y rejoindre et a marcher
DANS le défilé! Pour faire partie du
contingent, rejoignez [’événement
Facebook en cliquant ici ou écrivez-
moi a information@sttcisssl.org!
Point de rencontre : 11h00, lieu a
voir sur 1’événement Facebook, et un
verre de la solidarité prévu en PM
sur la terrasse de la CSN!

Que ce soit pour nos communautés
ethnoculturelles, pour les personnes
LGBTQ+ ou tout autre groupe,
rendre nos milieux de travail plus
inclusifs pour tous et toutes, c’est

,

quand I’employeur n’assume pas ses 17 mai N:;"(;;nornosli 10° FY is Boudreault
g e ANCLS BOUDYEAULT,
V.-p. Info-Mob

ir un puissant allié ﬁ Ca rapporte!
personnes LGBTQ+, notamment

possible... avec la CSN!

responsabilités sociales de vivre- ""'” Aoy
ensemble de facon proactive et est
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https://www.facebook.com/events/627165329560327?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/627165329560327?ref=newsfeed
mailto:information@sttcisssl.org

