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Notre ®t® CSN 2023 se poursuit en 
beaut® avec dôautres activit®s! 

Jeudi dernier, le 20 juillet, nous 
nous sommes envol®s vers notre 
grande MRC des Moulins pour aller 
bourdonner avec nos membres de 
Mascouche et de Terrebonne! V®ri-
table marathon (11 sites ¨ visiter!), 
cette route pourrait °tre rebaptis®e la 
joyeuse tourn®e du personnel admi-
nistratif : que ce soit en CLSC, en 
Bouclier, en Myriade, en centre jeu-
nesse, en sant® mentale ou m°me 
publique, côest 99% dôla cat®gorie 3! 
Et puisque tous les titres dôemploi 
sont essentiels, ce fut un plaisir 
dô®changer avec vous! Voyez notre 
live Facebook ici! 

Ces lundi et mardi 24 et 25 juillet, 
cô®tait au tour de la MRC Joliette de 
nous voir d®barquer! Cette MRC a la 
plus grande concentration de 
membres et de sites : un r®el d®fi de 
logistique, relev® en plusieurs jours! 
Lundi dôabord, on swing au centre-
ville pour le si¯ge social, la nouvelle 

Voici les activit®s syndicales de la 

semaine prochaine! 

Ʒ Mardi 1er ao¾t : tourn®e de 

lô®quipe terrain MRC LôAssomption 

(les trois CHSLD) 

Ʒ Mardi 25 juillet : tourn®e de 

lô®quipe terrain MRC LôAssomption 

(tous les autres sites) 

Aire ouverte, les 2 Myriades, la RAC 
St-Louis (enfin, nous avons pu nous 
voir!), puis slalom jusquô̈  St-Am-
broise-de-Kildare pour de belles ren-
contres au Repair, avant de revenir 
pour finir en beaut® avec le CHSLD 
Sylvie-Lesp®rance et le GMF-U. 
Fu...iou! Voyez notre live Facebook 

en cliquant ici! Puis mardi, swing de 
lôautre bord sur Base-de-Roc (CLSC, 
CRD, sant® mentale, enfin RAC et 
centre jeunesse (site d®couvert ¨ la 
vir®e de f®vrier!, puis vrooom aux 2 
sites du Bouclier et CRDP, pour 
nous poser enfin au Campus CJ sur 
Ladouceur! La n®go inqui¯te, mais 
les membres nous rassurent : nous 
sommes pr°ts! 

Au moment dô®crire ces lignes, ce 

jeudi 27 juillet, on sô®lance vers  
Berthier, Lanoraie, Lavaltrie et St-
Thomas! On arriiiive! 

Cliquez sur ce lien pour consulter 
notre Programmation 2023!  

Francis Boudreault, 
Vice-pr®sident Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/847561183702112
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/847561183702112
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/821775859331347
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/821775859331347


 

 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 22 octobre pour lôhoraire du 
31 d®cembre au 23 mars. ê la 
hausse, toujours possible. 

Demandes horaires : avant le 18 
ao¾t pour les p®riodes allant du 10 
septembre au 7 octobre. 

Prochain f®ri® ¨ demander : Action 
de Gr©ce, 9 octobre (F-3). Exprimez 
votre pr®f®rence ¨ votre gestionnaire 
avant le 15 septembre. 

Vos officiers syndicaux aussi doi-
vent se reposer! Veuillez donc noter 
que durant la p®riode estivale des 
vacances, nos bureaux fonctionnent 
toujours mais ¨ personnel r®duit. 
Aussi, les d®lais de rappel peuvent 
°tre plus longs quô̈  lôhabitude.  

Merci de votre compr®hension! 

Votre Pr®sident Simon pr®pare son 
char pour faire la tourn®e terrain de 
cet ®t®! Dans cette capsule dôactuali-
t® syndicale, il mentionne les 
kiosques terrain, les chandails de 
gr¯ve, lô®tat des n®gociations, la ma-
nifestation du 23 septembre qui ap-
proche ¨ grands pas, les dates 
dôassembl®es de vote de gr¯ve de 
m°me quôune panoplie dôautres su-
jets et dates importantes quôon peut 
retrouver dans la programmation 

des activit®s syndicales! Et pour la 
capsule, vous pouvez cliquer ici pour 
voir lô®dition sp®ciale on the road! 
On a aussi une p®tition en circulation 
pendant cette tourn®e pour que M. 
Dub® ®coute nos solutions propos®es 
par les travailleuses et travailleurs 
afin dôam®liorer le r®seau de la sant® 
et des services sociaux et les consi-
d¯rent dans le cadre des n®gocia-
tions. Quand Christian Dub® a la 
pr®tention de rendre nos emplois 
attractifs, il faut s®rieusement se po-
ser des questions. Sachant que le 
salaire moyen du personnel dans les 
secteurs publics nôest que de 44 000$ 
par ann®e et que lôinflation a atteint 
6,7% uniquement lôan dernier, la 
proposition du Conseil du Tr®sor 
dôaugmenter de 9% les salaires sur 
une p®riode de 5 ans a de quoi faire 
friser lôensemble des travailleuses, 
toutes pilosit®s confondues! 

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support 

Nous avons franchi les 1200 chan-
dails distribu®s! Vous pouvez tou-
jours le commander en cliquant sur 
le chandail rose ici-haut! 

Notez que la distribution est au ra-
lenti d¾ ¨ la capacit® actuellement 
r®duite du fournisseur pour lô®t®. 
Nôoubliez pas de nous envoyer vos 
photos de votre ®quipe portant le 
rose ¨ information@sttcisssl.org! 
Vous pourriez passer dans lôjournal! 
Votre équipe Info-Mob 
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Tél. : 18556122998
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://www.sttcisssl.org/calendrier-des-activites-estivales-2023/?fbclid=IwAR0gQcfeUx1e2soJ8bTpvnU9fe46w4mJMggYsZwlNabouPYntrZfzdz0Nt0
https://www.sttcisssl.org/calendrier-des-activites-estivales-2023/?fbclid=IwAR0gQcfeUx1e2soJ8bTpvnU9fe46w4mJMggYsZwlNabouPYntrZfzdz0Nt0
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
https://fb.watch/l_vQOtxKA2/
mailto:information@sttcisssl.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
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Alors que nous sommes en grande 

p®nurie de main-dôîuvre, que le be-

soin criant de personnel se fait sentir 

dans pratiquement tous les d®parte-
ments et tous les titres dôemploi, jôai 

constat® cette semaine que nous 

avons plus de 1000 personnes sur la 

liste de rappel qui ne travaillent pas. 

Beaucoup dôaides de service, certes, 

qui manquent dôheures de travail 
mais qui pourraient peut-°tre venir 

en renfort aux services techniques. 

Mais quôen est-il de tous les autres? 

Ces travailleurs sont-ils des fan-

t¹mes? Sont-ils vraiment des em-

ploy®s du CISSS? Sont-ils dans nos 

listes de membres seulement pour 

avoir plus de travailleurs statistique-

ment? Pour avoir plus de subven-
tions, pour lôoctroi de budgets ou 

lôoctroi de plus de postes de cadres? 

Malheureusement, nous nôavons pas 

la r®ponse.  

Avec la pand®mie, nous avons eu 

des embauches Covid pour venir 

nous pr°ter main forte. Or, force est 

de constater que certains dôentre eux 

sont toujours sur la liste de rappel 

mais ne travaillent pas. Puisquôils 
sont ¨ contrat, ils ne sont pas r®gis 

par la convention collective et nôont 

donc pas de disponibilit® minimale ¨ 

respecter. Plusieurs dôentre eux nôont 

travaill® que quelques quarts de tra-

vail au d®but de lôann®e 2022, alors 
que dôautres nôont tout simplement 

jamais travaill® pour le CISSS de 

Lanaudi¯re. Ainsi, cela fait des mois 

quôils sont sur le divan de la liste de 

rappel, gonflant ainsi artificiellement 

les sacro-saints statistiques de lôorga-
nisation. La question se pose : sont-

ils seulement au courant quôils ont 

un lien dôemploi avec notre em-

ployeur? Pourquoi ces travailleurs 

sont toujours actifs?  

Vous vous demandez peut-°tre en 

quoi cela peut-il nous affecter. Je 

vous explique! Pour les personnes 

salari®es qui sont membres de notre 

syndicat, le nombre de membres est 
important. Nous nous devons dôavoir 

des listes ¨ jour de nos membres sur-

tout quand nous allons vers lôobten-

tion dôun mandat de gr¯ve pour lôau-

tomne ou pour une ®lection. Les 

membres en r¯gle ont droit de vote et 
le fait dôavoir beaucoup de personnes 

qui ne sont pas r®ellement ¨ lôemploi 

nous pose des probl¯mes, autant en 

termes de calcul des quorums que du 

simple fonctionnement pour °tre ef-

ficace dans notre gestion syndicale. 

Si lôemployeur se soucie peu de la 
rigueur, ce nôest pas notre cas. 

Il y a aussi un autre enjeu, strat®-
gique celui-l¨ : lorsque le gouverne-

ment dit quôil manque un nombre X 

de travailleurs en moyenne dans le 

r®seaué sur quels chiffres se base-t-

il? Le nombre de postes non com-

bl®s? Le nombre dôemploy®s ¨ lôem-

ploi (donc m°me sôils ne travaillent 
pas)? Les besoins r®ellement criants 

de chaque service? Ces statistiques 

m®diatis®s de nombres dôemploy®s 

sont-ils r®els ou sont-elles des bulles 

gonfl®es virtuellement par les don-
n®es des organisations? Autrement 

dit : est-on l¨ devant un stratag¯me 

qui, au final, fait plaisir au Minist¯re 

et embellit les chiffres du gouverne-

ment pour mieux nous cacher lô®tat 

r®el des choses? La p®nurie de per-
sonnel serait-elle plus grave que ce 

que lôon veut bien nous faire croire? 

En pleine n®go, le gouvernement 

aurait tout int®r°t ¨ trouver des fa-

­ons dôamoindrir, voire de nier la 

gravit® de la situation pour d®l®giti-

mer nos revendications. Est-on en 
train de nous dissimuler artificielle-

ment lôurgence de la crise en cr®ant 

virtuellement une bulle de ressources 

humainesé juste pour nous enlever 

un rapport de force dans la n®go? 

Si nous avions vraiment ces milles 
travailleurs en plus sur le terrain, la 
situation serait fort diff®rente. Nous 
sommes ¨ faire des validations au-
pr¯s des autres syndicats de notre 
r®gion mais aussi aupr¯s des autres 
CISSS et CIUSSS afin de conna´tre 
lôampleur du dossier. Bien ®videm-
ment, nous vous tiendrons inform®s 
de la suite des choses.  
 

Isabelle                             
Desmarais,  
Secr®taire g®n®rale  

Lô®quipe syndicale souhaite une 

joyeuse Journ®e mondiale des ad-

ministrateurs de syst¯mes et des 

autres informaticiens! Il sôagit de 

souligner la contribution de ceux et 

de celles qui prot¯gent lôint®grit® de 
nos syst¯mes informatiques, gardent 

nos imprimantes fonctionnelles et 

sôassurent de corriger les imperfec-

tions informatiques qui autrement 

nous pourriraient la vie, quôon parle 

dôinformatique ou de t®l®phonie! 

Votre équipe Info-Mob 

JOUR 

DES ADMINS. SYSTĈMES 

JOYEUX 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_de_l%E2%80%99administrateur_syst%C3%A8me
https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_de_l%E2%80%99administrateur_syst%C3%A8me
https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_de_l%E2%80%99administrateur_syst%C3%A8me


 

 

Combien de fois jôai pos® et entendu 

cette question? Assez souvent merci! 

Je vous propose de lire cette bande-

dessin®e dôAndr®e-Anne Cloutier 
(aucun lien de parent®) pour d®mys-

tifier le tout de fa­on ludique! On 

peut zoomer pour mieux voir! 

Je trouve que ­a illustre bien le fonc-

tionnement du bac de recyclage! 

Philippe Cloutier, 
Militant Environnement 
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Rendre nos milieux de travail plus 
inclusifs est un combat de chaque 
instant auquel nous souhaitons nous 
engager plus s®rieusement d¯s cette 
ann®e. ê cet effet, la CSN est un 
terreau fertile : son 2e Front lutte de-
puis des d®cennies pour le droit des 
minorit®s et contre la discrimination 
sous toutes ses formes. 

Aussi, dans le cadre de la semaine de  
Fiert® Montr®al (du 3 au 13 ao¾t), la 
CSN est FIĈRE de vous inviter ¨ une 
conf®rence haute en couleur organi-
s®e par le Comit® LGBT+ du Con-
seil central de Montr®al M®tropoli-
tain (dont je fais partie). Intitul®e 
Fiert® syndicale : pass®, pr®sent, 
avenir - Le r¹le des syndicats dans 

la lutte LGBT+, elle reviendra sur 
lôengagement des syndicats dans les 
luttes LGBT+ depuis les ann®es 70. 
Que tu sois une personne LGBT+ ou 
simplement un amateur dôhistoire, 
cet ®v®nement est pour toi! Côest un 
rendez-vous, samedi le 5 ao¾t, de 
14h ¨ 16h, au Hyatt Place Montr®al 
(1415, rue St-Hubert, Montr®al)!  

Dôailleurs, ce vendredi 28 juillet, je 
rencontre deux membres volontaires 
pour organiser des kiosques pour 
sensibiliser nos milieux de travail les 
7 et 8 ao¾t prochains! Alors, plus de 
d®tails ¨ venir d¯s la semaine pro-
chaine! Dôici l¨, continuons la lutte 
pour des milieux plus inclusifs! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://fiertemontreal.com/fr/evenements/conference---fierte-syndicale-passe-present-avenir-le-role-des-syndicats-dans-la-lutte-lgbt
https://fiertemontreal.com/fr/evenements/conference---fierte-syndicale-passe-present-avenir-le-role-des-syndicats-dans-la-lutte-lgbt
https://fiertemontreal.com/fr/evenements/conference---fierte-syndicale-passe-present-avenir-le-role-des-syndicats-dans-la-lutte-lgbt
https://fiertemontreal.com/fr/evenements/conference---fierte-syndicale-passe-present-avenir-le-role-des-syndicats-dans-la-lutte-lgbt



