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Notre super été syndical de la négo 
se poursuit partout dans la région! 

Ce vendredi 14 juillet, nous avons 
convolé dans la MRC Montcalm 

pour visiter nos équipes de St-Esprit, 
St-Jacques, St-Liguori, Ste-Julienne 
et St-Lin! De nos abeilles du CLSC 
St-Esprit à notre ruche de St-Antoine-

de-Padoue, partout les échanges ont 
permis de discuter, colère au cœur 
mais sourire aux lèvres, de notre né-
go et de notre futur mandat de grève. 

Cliquez ici pour regarder la capsule 
revenant sur notre journée! 

Ces lundi 17 juillet et mercredi 19 

juillet, votre équipe terrain était au 
CHDL pour deux journées folles de 
distribution de chandails de négo et 
d’échanges avec vous. C’est toujours 
un plaisir de se revoir sur le terrain! 
À noter que nous avons ajusté les 
horaires de l’équipe pour couvrir les 
trois quarts de travail. Cela dit, nous 
réfléchissons à d’autres tournées plus 
tard pour cibler les gens de nuit et de 
soir, tout aussi essentiels! 

Voici les activités syndicales de la 

semaine prochaine! 

► Lundi 24 juillet : tournée de 

l’équipe terrain MRC Joliette (nord) 

► Mardi 25 juillet : tournée de 

l’équipe terrain MRC Joliette (sud) 

► Jeudi 27 juillet : tournée de 

l’équipe terrain MRC d’Autray (sud) 

et Saint-Thomas 

Cliquez ici pour voir le live réalisé 
au CHDL ce mercredi! 

Sur les trois jours, un élément m’a 
particulièrement marqué : la solidari-
té qui se retisse de plus en plus entre 
le personnel expérimenté et celui 
arrivé en pleine pandémie. Si le 
manque de formation et la gestion 
garrochée du gouvernement avaient 
généré une très prévisible tempête de 
frustration sur les unités, la solidarité 
travaille à nous unir pour un meilleur 
transfert des connaissances… pour 
lutter ensemble pour nos conditions! 

Au moment d’écrire ces lignes, ce 

jeudi 20 juillet, on se lance sur la 
route de la MRC des Moulins, soit 
Terrebonne et Mascouche! Vrooom! 

Cliquez ci-bas pour voir la capsule 
du Prez sur la suite de nos activités 
estivales et consultez notre Pro-
grammation 2023 en cliquant ici!  

Francis Boudreault, 
Vice-président Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1747439449047845
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1747439449047845
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/822475272559837
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/822475272559837
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1741857682945677
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/1741857682945677


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 23 juillet pour l’horaire du 
10 septembre au 30 décembre. À la 
hausse,  possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 21 
juillet pour les périodes allant du 13 
août au 9 septembre. 

Prochain férié à demander : Fête 
du Travail, 4 septembre (F-2). Expri-
mez votre préférence à votre gestion-
naire avant le 21 juillet. 

Vos officiers syndicaux aussi doi-
vent se reposer! Veuillez donc noter 
que durant la période estivale des 
vacances, nos bureaux fonctionnent 
toujours mais à personnel réduit. 
Aussi, les délais de rappel peuvent 
être plus longs qu’à l’habitude.  

Merci de votre compréhension! 

Malgré l’été, votre Prez est au boulot 
et nous a produit une super capsule 
d’actualité syndicale! Cliquez ici 
pour la voir! Il y explique notam-
ment que la #négo2023 se déroule 

avec un gouvernement qui n’écoute 
pas et qui se campe sur ses positions, 
obstiné. C’est dans ce contexte qu’on 
vous présente la programmation des 
activités syndicales pour le CIRQUE 
DE LA NÉGO! Au programme: la 
tournée de l’équipe terrain pour vous 
visiter dans toute la région, les ker-
messes APTS-CSN, les jeudis MOB, 
des activités syndicales de soir et de 
nuit, assemblée pour le vote de grève 
à l’automne et rappel de la grande 
manifestation du Front commun du 
23 septembre! Courrez pour la regar-
der! Ne manquez pas le Cirque! 

Même qu’on vise le tsunami rose! 
Nous avons déjà 1160 chandails dis-
tribués! Sachez que vous pouvez 
toujours le commander en cliquant 
sur le chandail rose ici à droite! 

Notez que la distribution est au ra-
lenti dû à la capacité réduite (été 
oblige!) du fournisseur de chandails. 
Quelle joie d’être victime de ce suc-
cès! Nous allons en mode solution! 

N’oubliez pas de nous envoyer vos 
supers photos de votre équipe en 
rose à information@sttcisssl.org! 
Vous pourriez passer dans l’journal! 
Votre équipe Info-Mob 
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Tél. : 18556122998
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
https://www.sttcisssl.org/calendrier-des-activites-estivales-2023/?fbclid=IwAR0gQcfeUx1e2soJ8bTpvnU9fe46w4mJMggYsZwlNabouPYntrZfzdz0Nt0
https://www.sttcisssl.org/calendrier-des-activites-estivales-2023/?fbclid=IwAR0gQcfeUx1e2soJ8bTpvnU9fe46w4mJMggYsZwlNabouPYntrZfzdz0Nt0
mailto:information@sttcisssl.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/943092730054491/
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Prenez soin de VOUS… 

► En respectant vos limites; 

► En prenant votre pause et votre 

période de repas; 

► En conservant de l’énergie pour 

autre chose que le travail; 

► En effectuant une coupure entre 

le travail et le foyer; 

► En étant attentive à votre santé 

physique et mentale; 

► En demandant de l’aide lorsque 

nécessaire; 

► En consultant votre équipe syndi-

cale locale, au besoin! 

Prenez aussi soin de vos col-

lègues… 

► En étant solidaire envers eux; 

► En encourageant les autres à 

prendre leur pause et leur période 

de repas; 

► En prêtant main forte lorsqu’un 

collègue a besoin de reprendre 

son souffle; 

► En vantant leurs bons coups; 

► En valorisant leur travail; 

► En évitant de toujours parler de 

travail pendant les pauses; 

► En influençant l’organisation du 

travail sur votre département et 

dans votre établissement.. 

Annie Larochelle, 
Agente de griefs 

Le jeudi dernier (13 juillet), plu-

sieurs d’entre nous ont eu des alertes 

sur leurs téléphones portables. Alors 

qu’on a l’habitude que ce genre 
d’alerte signale une alerte Amber, je 

crois qu’avec les changements cli-

matiques, nous aurons droit à de plus 

en plus d’alertes météo envoyées de 

cette façon. 

Votre militante Jennifer Camirand 

travaille au CHSLD St-Eusèbe et 

elle avait un message pour ses col-

lègues de CSE suite à l’alerte :  

Bravo à toutes les équipes du CSE, 

qui ont su répondre à l’alerte de tor-

nade hier en pleine heure de souper. 

Tout le monde a mis la main à la 
pâte. On a dû éloigner les résidents 

des fenêtres, sortir tout le monde de 

leur chambre et vider les cuisines 

pour les mettre à l’abri. Tout ça 

dans un temp record et avec un 

calme exemplaire. Bravo à tous! 

Nous étions prêts! Ce fut une belle 

pratique en préparation à une catas-

trophe.  

Votre équipe Info-Mob 

Fin du masque obligatoire 

dans plusieurs secteurs 

ENFIN!!!! La nouvelle que beau-

coup attendait avec raison! Ce mer-

credi, la PCI a enfin annoncé la fin 

du masque obligatoire dans plusieurs 

secteurs des centres hospitaliers 

(CHDL-HPLG) pour les usagers, les 

accompagnateurs… et les employés! 

Exceptions évidemment si vous avez 

des symptômes ou auprès de la clien-

tèle vulnérable spécifiée!  

Consultez l’ensemble de la note de 

service en cliquant ici! Celle-ci rap-

pelle notamment les gestes à poser 

pour réduire la transmission! 

Message au gouvernement : à pré-

sent qu’on peut le montrer, la seule 

chose qui nous manque pour sourire, 

ce sont de meilleures conditions de 

travail! M. Legault, faites-nous sou-

rire : osez donc négocier! 

Francis Boudreault, 
Vice-président Info-Mob 

https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/07/20230720-AVIS_PCI_MAJ_consignes_port_masque_2023-07-19.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/07/20230720-AVIS_PCI_MAJ_consignes_port_masque_2023-07-19.pdf


 

 

La Révolution tranquille du Québec 

a sorti ce dernier du paradis pour le 

capitalisme qu’était l’État québécois 

sous Maurice Duplessis (un État très 
peu interventionniste et qui laissait 

carte blanche aux entreprises et au 

patronat). Plusieurs idées sociales se 

brassent en 1960, et on aboutit à la 

fin de cette décennie à une idée très 

novatrice : et si l’État se chargeait 
des soins et services sociaux de la 

population? C’était une idée révolu-

tionnaire qui inspirait les gouverne-

ments d’autres pays à y aspirer! Au-

jourd’hui, avec la « solution » Dubé 

aux quelques ratés de ce système, 

nous sommes plutôt un exemple de 
ce qu’il ne faut pas faire qui inspire 

certains à faire différemment. Cette 

solution, soit d’injecter de plus en 

plus de privé (et encore plus avec le 

PL-15), n’est clairement pas la pana-

cée promise et il faut absolument 

sortir de ce paradigme le plus rapide-
ment possible. Au Québec, les gou-

vernements qui se succèdent flirtent 

régulièrement avec le centre et plus 

souvent qu’autrement, ils sont plutôt 

centre droit, comme actuellement. 

C’est pourquoi la campagne VRAI-

MENT PUBLIC de la CSN est une 

initiative intéressante, parce qu’elle 

propose des solutions qui n’ont pas 
été suffisamment explorées à mon 

avis. 

Je vous invite à cliquer ici pour lire 

un résumé des 1180 articles du PL-

15. Pour simplifier un peu tout ça, on 

l’explique entre 4 points.  

Le premier point abordé est la créa-

tion d’une agence de Santé Québec 

qui gérera le réseau à la place du 

gouvernement. Il pourra se dérespon-

sabiliser lorsque ça chire dans le sys-

tème de santé.  

Secundo, il y a une plus grande pri-

vatisation des soins de santé et ser-

vices sociaux. Les entreprises à but 

lucratif vont faire augmenter les 
coûts, que ce soit directement aux 

particuliers ou à même le budget du 

Ministère de la Santé. 

Ensuite, il n’y aura qu’un seul et 

unique méga-employeur. Le gou-

vernement prétend que la gestion 

sera décentralisée… en centralisant 

tous les centres de santé sous une 

même agence! 

Enfin, le PL-15 vise à ébranler les 

structures syndicales en provoquant 
un énième changement de structure, 

ce que Dubé appelle shaker les co-

lonnes du temple.  

La campagne VRAIMENT PUBLIC 

de la CSN propose de nombreuses 

solutions. En voici quelques unes : 

nationaliser les CHSLD privés et 

cesser de recourir aux agences pri-

vées de placement de personnel. 

Revaloriser le rôle des CLSC, voire 

convertir les GMF en CLSC publics. 

Cesser de gaspiller des ressources 

dans des hôpitaux privés neufs et 
entretenir et moderniser adéquate-

ment les hôpitaux publics existants. 

Assurer une gestion décentralisée et 

qui répond aux besoins spécifiques 

de la population selon les différentes 

réalités d’une région à l’autre. 

Valoriser le personnel et les profes-

sions de la santé et des services so-

ciaux. 

Cliquez ici pour plus de détails et 

davantage de solutions, car il y en a 

une pléthore*! 

Grand dossier à venir                        

sur ce sujet!  

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support *Pléthore : synonyme d’abondance 
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Vous avez peut-être remarqué que 

j’ai déposé la plume pendant 

quelques semaines. Votre militant à 

l’information prenait une pause pour 
se préparer à l’été occupé qui s’an-

nonce au CISSS. Au programme : 8 

jours passés dans une autre province 

avec mon épouse. J’ai donc préparé 

mon chandail du Front commun, 

question de faire un peu de visibilité 
même hors-Québec. 

Nous avions tout un itinéraire de pré-

vu avec des visites de lieux histo-

riques de même que de la randonnée. 

À mon insu, une infection avait 

d’autres plans pour moi. Rien de trop 

grave à première vue, juste une petite 
rougeur fatigante sur un orteil. J’ai 

donc décidé de continuer les activités 

prévues, jusqu’à ce que l’infection 

progresse et que je doive me rendre 

dans un hôpital de cette province. Vu 

l’inefficacité des médicaments prodi-

gués là-bas et une progression de 
cette cellulite, je suis retourné au 

Québec d’urgence où le personnel du 

HPLG et du CLSC ont su me soi-

gner avec doigté et compétence jus-

qu’à mon rétablissement. Merci pour 

les bons soins! 

Philippe Cloutier, 
Agent Info-Mob en support 

https://fsss.qc.ca/le-projet-de-loi-15-en-resume/
https://fsss.qc.ca/le-projet-de-loi-15-en-resume/
https://fsss.qc.ca/le-projet-de-loi-15-en-resume/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=657110443119916&set=pcb.657110533119907
https://www.facebook.com/photo/?fbid=657110443119916&set=pcb.657110533119907
https://www.facebook.com/photo/?fbid=657110443119916&set=pcb.657110533119907


 

 

 

J’ai tout essayé... 
Quel drôle de temps pour négocier! 
D’un côté, Dubé marine sa réforme 
Barrette 2.0 (PL15) et espère scrap-
per notre réseau à l’automne, et sous 
bâillon à part de ça! De l’autre, notre 
négo est stallée face à son refus de 
regarder les solutions des syndicats! 

Dans une récente déclaration surréa-
liste, le ministre justifiait sa réforme 
structurelle en lançant un aveu pi-
toyable : J’ai tout essayé! 

Autrement dit, après seulement 5 ans 
à gouverner, dont 3 ans à la Santé et 
aux Services sociaux, Dubé est déjà 
à sec d’idées! Preux chevalier bien 
intentionné, cet ex-homme d’affaires 
aurait TOUT tenté pour améliorer le 
réseau public, en vain… so let’s go 
aux solutions de ses chums des af-
faires : + de privé,  + de centralisa-
tion, + de C’est pas d’ma faute! 

Dans la fosse septique 

Le problème, c’est que justement la 
seule chose que Dubé a essayé, c’est 
précisément les mêmes absurdités 
que ces prédécesseurs libéraux et 
péquistes : l’obsession statistique, la 
nouvelle gouvernance, une gestion je-

donne-les-ordres, tout donner aux 
médecins et aux moneymakers des 
cliniques privées et rien pour nous, 
les anges gardiens... sauf des Merci! 

Le problème, c’est que Dubé ne fait 
que rebrasser les mauvaises idées du 
passé, ces solutions nauséabondes 
qui détruisent le réseau depuis 30 
ans, plutôt que de le renforcer! 

Le problème, c’est que la CAQ s’en 
tient à mariner dans la fosse septique 
des vieilles solutions de m… ! 

Einstein disait : La folie, c'est de 
faire toujours la même chose et de 
s'attendre à un résultat différent. 

Des Q-Tips au Drano! 

La solution? Exactement ce qu’au-
cun gouvernement n’a eu le courage 
de faire depuis 30 ans : ÉCOUTER! 

NOUS avons tramé dur pour consul-
ter et amener des solutions fortes et 
concrètes aux tables de négo. Notre 
message pour M. Dubé-tout-essayé? 
Lâchez donc vos licornes et écoutez 
les idées qui viennent du terrain!  

Nous ne vous demandons ni la lune 
ni d’avoir du cœur : on le sait déjà 
que le cœur n’est pas l’organe fort 
des gouvernements de businessmen! 

Mais au moins, ayez des oreilles! Et 
au nom de nos aînés et de nos en-
fants, ouvrez-les! S’il le faut, trem-
pez vos Q-Tips dans du Drano pour 
vous les laver! M. Dubé, le Québec 
n’a pas besoin de vos topguns : il a 
besoin de vrais leaders à l’écoute! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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