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NOUS ACCUSONS D'INFRACTION
le GOUVERNEMENT LEGAULT

Corporation Avenir Québec Inc.

ACCUSATIONS

Alors que les députés viennent de se
voter une hausse salariale de 30%,
la CAQ refuse d'offrir plus qu’'un maigre
9% sur 5 ans aux anges gardiens en édu-
cation, en santé et en services sociaux.

DEUX POIDS, DEUX MESURES !

Q &

UNE OFFRE INSULTANTE!

En négociant de mauvaise foi, le gouver-
nement met la population en danger!

3 ans de pandémie, de surcharge et
d’inflation... Ca prend plus que des mercis
pour contrer la pénurie! Nous avons des
solutions responsables, mais la CAQ

AVIS DE RECLAMATION
MEILLEURS MEILLEURS
SALAIRES . SERVICES
POUR — POUR
NOUS VOUS
Q&:JNE EQUATION PAYANTE,Q&
JUSTE ET GAGNANTE
POUR TOUT LE QUEBEC!
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POUR DES SERVICES PUBLICS FORTS...

I AGISSONS !

Un message des 420 000 travailleuses et travailleurs du Front commun

consultez le www.frontcommun.org

« Un politicien a le
droit d’aller gagner le
plus possible pour
donner a ses enfants »
Francois Legault.
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NOUS D’UNE SEULE VOIX

« NOUS AUSSI,
ON Y A DROIT! »
Les travailleuses et
les travailleurs du
secteur public.
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Pris de court par notre premiére page
spéciale? Pas étonnant! Il s’agit de la
fausse contravention distribuée la
semaine derniére par votre équipe
syndicale CSN, en compagnie de
I’équipe de I’APTS. En effet, dans le
cadre du Front commun pour notre
négo 2023, la CSN et I’APTS locales
travaillons ensemble pour organiser
une foule d’actions pour faire réson-
ner nos revendications sur le terrain,
aupres du gouvernement et méme
aupres de la population.

Face a une CAQ hypersensible a
I’opinion publique, il est essentiel de
parler a la population pour faire va-
loir la Iégitimité de nos demandes.
Car nous aussi, apres tout, nous fai-
sons partie de la population! C’est
dans cette optique que nous avons
organis¢ ’ACTION TICKET! Son
objectif : effectuer un tractage massif
sur les lieux de stationnement dans
plusieurs villes de la région, afin de
sensibiliser la population a 1’urgence
d’offrir des salaires dignes au per-
sonnel des services publics!

J’ai opté pour ce visuel tape-a-1'ceil
pour favoriser la réaction des gens.

INTERDICTION DE
RESTER IMMOBILE ¢ |

EN ZONE DE CRISE!
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En effet, en tractage, le plus difficile
est d’éviter que les gens le jettent
sans le lire. Bingo! La réaction des
gens s’est avérée positive, plusieurs
ouvrant le constat d’infraction pour
connaitre leur faute et son cout...
pour heureusement découvrir notre
message au lieu d’une amende salée!
Si la CAQ se donne 30% de hausse,
nous, on se donne 100% de créativité
pour agir! Nous en avons d’ailleurs
remis une au bureau du député de
Joliette, Frangois St-Louis (CAQ)!

Ainsi, ces 15 et 16 juin, avec des
militants CSN et APTS, nous avons
effectué une opération majeure de
tractage. Et quel succes! Au total, ce
sont plus de 10 000 tracts qui ont été
distribués dans Joliette, Notre-Dame-
des-Prairies, Terrebonne et Repenti-
gny! On a eu I’expérience compléte :
on a méme pris la navette du HPLG!
Et ce n’est que le début, car d’autres
dates et actions viendront! Une chose
est sire : pour nos conditions, dans
Lanaudiére... on passe...

A L’ACTION!!!!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob


https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
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Les sociétés en général sont en cons-
tante évolution et celle du Québec ne
fait pas exception. Je n’en connais
d’ailleurs pas une qui soit parfaite, a

| ce jour, mais je crois qu’il est tout a

fait indiqué de prendre 24 secondes
pour s’arréter. Arréter de courir un
peu et souligner que méme s’il y a
beaucoup de travail a faire pour
rendre notre société plus juste, plus
verte, plus équitable...

Notre société est quand méme une
source de fierté a plusieurs égards!
La nationalisation de I’hydroélectri-
cité, le systétme de santé public,
I’hospitalité québécoise... il ne s’agit

la que de quelques exemples qui font
naitre la fierté chez moi.

Bon, aprés les 24 secondes, on pour-
ra se dire « Je me souviens » qu’il
reste des luttes 2 mener & bien des

égards! Trouver comment réconcilier
la protection de notre culture et une
cohabitation plus harmonieuse avec
les Premiéres Nations qui nous ont
précédés sur le grand territoire du
Québec, réduire les inégalités dans la
répartition des ressources et prendre
nos responsabilités climatiques : ce
ne sont la que quelques exemples de
luttes et travaux a continuer! Mais en
attendant, célébrons notre diversité,
nos langues, notre culture, nos idées
et nos meeurs!

Bonne Saint-Jean-Baptiste de la part
de toute 1’équipe syndicale!

PhLLLppe Clouttier,

Support Info-Mob

Eteint par juln?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1855 612-2998

JOURNEE'NATIONAUEDES

PEUPLES AUTOCHTONES

AFFICHAGE(S) DE POSTES
EN COURS

® Catégorie 3 @)

13 juin au 27 juin 2923
AFFICHAGE SPECIAL

® cCatégoric 2 @)
PRDM SEULEMENT
13 juin au 27 juin 2023
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DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 23 juillet pour I’horaire du
10 septembre au 30 décembre. A la
hausse, possible en tout temps.
Demandes horaires : avant le 21
juillet pour les périodes allant du 13
aolt au 9 septembre.

Prochain férié a demander : Féte
du Travail, 4 septembre (F-2). Expri-
mez votre préférence a votre gestion-
naire avant le 21 juillet.

DVNRLAUVA
rFERVICY

Veuillez noter que les bureaux syndi-
caux seront fermés le vendredi 23
juin, a I’occasion du congé férié obli-
gatoire de la Féte nationale de la
Saint-Jean-Baptiste. Les retours télé-
phoniques et courriels seront effec-
tués au retour, le lundi 26 juin.

)

Veuillez prendre note que durant la
période estivale, vacances obligent,
vos bureaux syndicaux fonctionnent

toujours... mais a personnel réduit! Il
se pourrait donc que les délais de
rappel soient légérement plus longs
qu’a I’habitude. Merci de votre com-
préhension habituelle!
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Tél. : 18556122998
https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1100100013718/1534874583157

LISTES
D'ANCIENNETE
A VALIDER!

Tout comme il est important de véri-
fier votre talon de paie aux deux se-
maines, de méme il est prudent de
vérifier les listes d’ancienneté!

En effet, chaque année, I’employeur
doit publier I’ancienneté de tous les
travailleurs pour une période de 60
jours, pour vous permettre de vous
assurer que la votre correspond bien
a la réalité. Vous trouverez ces listes
sur Intranet dans 1’onglet Info RH /
Rémunération et avantages sociaux /
Ancienneté. L’accés a I’Intranet a
distance pouvant étre difficile pour
plusieurs membres, nous vous les
mettons aussi directement ici!

Liste catégorie 2

Liste catégorie 3

Les listes seront disponibles jusqu’au
1" juillet, donc hatez-vous! Si vous
observez une irrégularité, vous devez
remplir le formulaire en cliquant ici,
puis en le faisant parvenir a I’em-
ployeur a I’adresse indiquée.

Francls Boudreault,

V.-p. Info-Mob
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Rappelons que le Canada a signé
I’entente sur les tiers pays sirs et que
celle-ci allegue que les U.S.A. sont
aussi sécuritaires que le Canada et
qu’en conséquence, les personnes
qui y transigent pour se réfugier ici
ne peuvent présenter si facilement
une demande au Canada. Pourtant
avec un puissant lobby d’armes a feu
et la possession de ces dernicres en-
chassée dans la Constitution améri-
caine, la mortalité par les armes a feu
y est beaucoup plus élevée!
Philippe Cloutlier,

Support Info-Mob
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& Cette semaine, c’est au tour de la
#JUSTE gang du CHSLD de I’Assomption
SALAIRE d’étre sous les projecteurs! Merci
d’oser le rose pour 1’équité!

Désormais, ce sont 1080 chandails
roses qui ont été distribués! On con-
tinue, on ne lache pas!

Sy 7

cLIQUE STTRCIENIGA)
ROURGANNANGES

C'EST GRATUIT!:
AJQIGNEZ-VOUS AUX

Nous voulons également vous rappe-
ler de nous envoyer des photos de
vos équipes de travail portant fiére-
ment le chandail rose a [’adresse :

information(@sttcissl.org

Votre équipe nfo-Mob
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SANTE ET SERVICES SOCIAUX _‘
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/CSN-2-192.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/CSN-3-193.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/Form._de_demande_de_revision_de_l_anciennete.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/Form._de_demande_de_revision_de_l_anciennete.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/Form._de_demande_de_revision_de_l_anciennete.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/Form._de_demande_de_revision_de_l_anciennete.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/06/Form._de_demande_de_revision_de_l_anciennete.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
mailto:information@sttcissl.org
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/mandat/politiques-directives-operationnelles-ententes-accords/ententes/entente-tiers-pays-surs.html

RETOUR (1 de 2)

sur le Conseil fédéral FSSS

4 a DRUMMO

La CSN est une trés grande famille!
Pour beaucoup, il peut étre périlleux
de se retrouver dans les dédales des
instances : bureau, conseil et congres
confédéraux, conseil fédéral régulier,
de négo ou extraordinaire, assemblée
générale ou spéciale, régionale an-
nuelle fédérale ou du conseil cen-
tral... Y’a de quoi perdre son latin!

L’important, c’est que tout ¢a ne sert
qu’a une chose : permettre a vous,
les membres d’un syndicat local, a
travers nous, vos €élus locaux, d’avoir
une voix directe sur chacune des dé-
cisions prises par notre centrale, peu
importe a quel niveau et sur quoi!
Bref, la démocratie a I’état pur!
Aussi, voici un bref retour (en deux
parties!) sur les 3 jours du Conseil
fédéral régulier FSSS, auquel votre
délégation locale participait les 6-7-8
juin dernier, & Drummondville! Car
c’est important pour nous de vous
faire un retour sur ce type d’activités,
vous qui nous donnez votre con-
fiance pour vous représenter!

6 juin - D’abord, intro émouvante ou
Réjean Leclerc, le Président de notre
fédération (FSSS), a souligné la né-
cessité d’étre unis et mobilisés a un
niveau encore jamais atteint face aux
attaques a la chaine de la CAQ
contre les travailleurs. Puis plongée
pour réviser la politique contre le
harcelement sexuel et psychologique

suite & un cas creve-coeur révélé ré-
cemment. Le but : devenir des pré-
curseurs dans ce dossier, pour que
plus jamais cela ne se produise! J’ai
eu I’honneur d’étre le proposeur pour
recevoir ledit rapport, en cohérence
avec un projet en cours par notre
comité Condition féminine! Puis,
rapport du comité de coordination
d’action politique (dont notre Luce!)
pour nous mobiliser a fond la caisse
contre le PL15, notamment via les
Mardis d’Action Politique. Renver-
sons la pyramide! Car si on n’agit
pas rapidement, la mort du réseau,
c’est MAINTENANT qu’on risque
de la vivre, car la CAQ veut privati-
ser partout : éducation, santé, Hydro-
Québec, etc. Une résistance parfaite
pour rassembler les générations!

Enfin, rapport des comités Intercul-
turel et Jeunes, appel a 1’aide d’un
syndicat de Saguenay contre 1’itiné-
rance en région, rapport des négos du
secteur public et sur I’équité et vague
de solidarité soudaine qui a permis
d’amasser 16 4508 pour le syndicat
en greve du CPE I’Enfanterelle.

Anecdote de timing : en plein rap-
port de négo, nous apprenions que
les députés venaient de voter leur
fameux 30% de hausse salariale!

Suite du retour la semaine prochaine!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

L e IS e

Ce mardi 20 juin se tenait 1’assem-
blée générale annuelle régionale de
notre fédération (FSSS), sous I’égide
de Luce Melangon, notre v.-p. régio-
nale FSSS. C’était une occasion pour
votre équipe syndicale de tisser des
liens avec d’autres syndicats et de
forger des alliances qui seront abso-
lument cruciales dans les prochains
mois. Car avec I’application du PL-
15, la pérennité du systéme de santé
public sera attaquée férocement.
Dans une présentation coup-de-
poing de Réjean Leclerc, Président
de notre FSSS, nous avons vu que
les bréches ouvertes au privé se
généraliseront et, malgré les for-
mules rassurantes du ministre Dubé,
I’exploitation de ces derniéres par
des instances privées et gourmandes
en profits réduira irrévocablement la
qualité des soins de santé et de ser-
vices sociaux au Québec.

Soyons clairs : les gens ont peut-étre
voté pour la CAQ, mais ils n’ont pas
voté pour le PLI15. Dubé prétend
qu’il est découragé et qu’il a rout
essayé (pour enrayer les problémes
du RSSS)! Cela est tout simplement
faux : depuis sa création, le réseau
n’a jamais été 100% public. Tous les
tentatives de sauver le réseau avec
plus de privé ont contribué a aggra-
ver la situation du réseau. Il est
temps d’arréter le fantasme Barette
et de miser sur un réseau vraiment
public avec les CLSC en 1°° ligne et
avec une organisation vraiment dé-
centralisée et ou les travailleurs sont
consultés dans les décisions qui les
touchent. Nous décortiquerons bien-
tot le tout pour vous!

Philippe Cloutier,
Agent Support Info-Mob
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ACTION FRONT COMMUN

LES MAIRIES @@NJTIRE-ATTA&@UEM’IT ]

Au courant des derniers jours, la
CSN, la FTQ, ’APTS et la CSQ ont
travaillé en synergie afin de sensibi-
liser le public sur I’état des négocia-
tions du secteur public. On s’est don-
né rendez-vous aux mairies de trois
villes de notre belle région lanau-
doise pour assister aux rencontres
qu’y tiennent les mairies avec les
citoyenNEs. Le but : y expliquer le
contexte difficile de négociation qui
nous afflige, face a un employeur
législateur rigide et intraitable, en
plus de sensibiliser la population a
I’impact local majeur de la crise dans
le réseau sur la santé de la population
de chaque ville. Parce que le niveau
municipal est celui qui a le plus
grand impact sur notre vie quoti-
dienne, il ne faut pas sous-estimer
I’influence direct des maires et mai-
resses aupres des députés provin-
ciaux et du gouvernement. En effet,
vous savez peut-étre que les munici-
palités sont réguliérement appelés a
négocier eux-mémes avec le gouver-
nement du Québec, notamment pour
le pacte vert.

Nous avons donc enjoint les maires
de Terrebonne, de Repentigny et de
Joliette afin qu’ils confirment leur
support a nos revendications et qu’ils
votent une résolution appuyant les
travailleuses et les travailleurs des
services publics, en éducation et en
santé et services sociaux.

Car dans le contexte d’un gouverne-
ment majoritaire, il faut travailler
auprés de tous les alliés possibles,
afin de faire entendre nos demandes
a un comité patronal de négo qui
préfere nous ignorer, nous mépriser!
Face a cette obstination patronale,
propulser nos demandes au cceur de
I’opinion public est notre meilleure
stratégie, notamment en considérant
que la CAQ, parti trés ancrée en ré-
gion, est littéralement obsédée par
les sondages et I’opinion publique.
Ce genre d’initiatives aide donc a
mettre le gouvernement sur la défen-
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sive (pour son image) et déboucher
une négo enlisée et nous permettre
de progresser vers une entente de
négociation plus intéressante. Parce
que personne ne veut d’une gréve
majeure et impactante pour tout le
monde, nous croyons encore a une
solution juste pour tous et toutes si le
gouvernement cesse de négocier de
mauvaise foi, de politiser la négo, de
négocier dans les médias plutot
qu’aux tables de négo... M. Legault,
concentrez-vous sur la NEGO!

Aussi, le 12 juin, nous nous sommes
invités a la mairie de Terrebonne. Le
dynamique maire, Mathieu Traversy,
nous a chaleureusement accueillis et
a promis, au-dela du devoir de non-
ingérence des villes, d’appeler tous
les députés (caquistes) de notre ré-
gion pour leur faire part de nos de-
mandes. Rencontre encourageante!

Le 13 juin, c’était au tour du maire
de Repentigny, Nicolas Dufour,
d’avoir notre visite. Méme réception
concluante : si la mairie ne peut
s’ingérer dans le conflit de négo, le
jeune maire s’est engagé a contacter
personnellement les députés de la
région pour souligner I’importance
de nous déposer une offre juste a la
hauteur des crises secouant le réseau.

Enfin, le 19 juin, c’est au maire de
Joliette, Pierre-Luc Bellerose, que
nous avons rendu visite. Bien que
moins dynamique (ouf!), I’assemblée
a permis de faire valoir I’enjeu cri-
tique de la négo pour la santé de la
population de notre capitale régio-
nale. Le maire, en plus de s’engager
a contacter les députés, a aussi pro-
mis de soumettre une résolution de
soutien au Front commun lors de leur
prochaine séance plénicre.

Enfin, aux trois maires, nous avons
remis un chandail de notre négo, en
plus avec leur nom identifi¢! Alors le
deéfi est lancé : il n’y a plus de raison
pour ne pas soutenir nos négos!

Votre comité info-Mob



https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1987134/umq-changement-climatique-adaptation-quebec-feux-foret
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1987134/umq-changement-climatique-adaptation-quebec-feux-foret

