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Bientot, nous vous dévoilerons notre
super calendrier d’activités syndi-
cales pour la période estivale. Loin
de jouer les vacanciers, nous mettons
les bouchées doubles pour saisir
cette occasion d’aller a votre ren-
contre Car le cceur de notre travail,
c’est vous. Vos idées, vos enjeux,
vos accords et vos désaccords...
Bref, tout ce qu’il faut pour allumer
le BBQ de notre vie syndicale!

SAMEDI 23 SEPTEMBRE 2023 | MONTREAL

&

Photos issues de la manif du 13 mai a un congreés de la CAQ a Sherbrooke! Cliquez ici pour en voir plus!

Si on aime toujours faire les choses
en grands, cette année, le contexte
est carrément explosif de saveurs :
en pleine intensification des moyens
de pression pour notre négo, voila
que nous devons aussi résister a une
autre réforme destructrice de notre
réseau public (PL15), sans parler de
I’équité salariale toujours non réglée,
de la violence subie par le personnel,
la détresse psychologique, etc.

Eté occupé? Tant mieux! Notre rap-
port de force est historique et les vic-
toires sont a notre portée! Agissons!
Toute cette effervescence régionale
nous meénera au point culminant :
une grande manifestation nationale le
23 septembre a Montréal! Cliquez ici
pour rejoindre I’événement!

2023 : 1’été de toutes les luttes! )
Francis Boudreault, g"
V.-p. Info-Mob :‘

FRONT
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https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/events/193750406884390/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/193750406884390/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/193750406884390/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/193750406884390/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/193750406884390/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2431027993743266&set=pcb.2431028660409866

EHARNTAGERSNDIGALE

Connaissez-vous la pharmacie syndi-
cale? J'ai fait quelques recherches
cette semaine et finalement... Ca
vaut la peine de faire le calcul! On
peut sauver énormément d’ S5 .

Ce qui est intéressant pour les
membres, avec cette pharmacie en
ligne, c’est qu’il est non seulement
possible de s’approvisionner aux
trois mois si les conditions médicales
le permettent (donc pas de franchise
$$), mais surtout que les tarifs y con-
currencent ceux de la RAMQ méme
si I’on a une assurance collective!

En effet, dans les pharmacies tradi-
tionnelles, les patient(e)s qui ont une
assurance collective paient en
moyenne 18% plus cher pour un
méme médicament qu’un patient
inscrit sur le régime d’assurance mé-
dicaments public.* Ce sont les hono-

L'ACTUALITE SYNDICALE

L’avez-vous manquée? Cliquez ici
pour voir la capsule hebdomadaire

de votre Président! Sujets : change-
ment aux exigences de poste des
PRDM (on vous invite d’ailleurs a
consulter la note de service a ce su-
jet qui bonifie la période d affichage
actuelle avec un spécial PRDM),
suivi #négo2023, PL-15 AKA la ré-
forme a Dubé, la vague rose pour
I’équité salariale (et mise au point
chandails roses) et journée du per-
sonnel des services auxiliaires et de
métiers. Courrez pour la regarder!

AFFICHAGE(S) DE POSTES
EN COURS

® Catégorie 3 @)

13 juin au 27 juin 2023

AFFICHAGE SPECIAL
® cCatégoric 2 @)

PRDM SEULEMENT
13 juin au 27 juin 2023

raires des pharmaciens qui font cette
grande différence.

Pour en savoir plus, n’hésitez pas a
visiter leur site web en cliquant ici.

Pour faire des calculs et comparer les
prix par vous-méme, on vous invite a
cliquer ici!
Vous pourrez donc comparer a partir
du premier site la différence de cot.
Dans mon cas, dés que j'ai fait le
calcul, je m’y suis inscrite!
Voici quelques exemples de médica-
tions populaires et régulieres avant le
remboursement des assurances col-
lectives :

Cipralex
» 269,108 pour 3 mois (moyenne
queébécoise)
» 192,798 pour 3 mois chez Picard
et Desjardins

ECONOMISEZ
EN

MAGASINANT!

Concerta
» 42,608 pour 3 mois (moyenne qué-
bécoise)
» 21,408 pour 3 mois chez Picard et
Desjardins

Ritalin
» 127,808 pour 3 mois (moyenne
québécoise)
» 85,598 pour Picard et Desjardins

Audre

Alcaidinho, £
Agente :

T-défense

PRECISION et ME360

*NDLR : Depuis les Libéraux, la loi
refuse aux travailleurs du réseau pu-
blic... I’accés au régime public de
médicaments! Une injustice fla-
grante qui nous force a payer tres
cher nos assurances collectives.

Aussi, n’oubliez pas que la fin de
cette injustice est 1’une de nos reven-
dications de la présente négo, via la
création d’un régime public gratuit et
VRAIMENT universel pour tous!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

EXPRESS

DATES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 23 juillet pour I’horaire du
10 septembre au 30 décembre. A la
hausse, possible en tout temps.
Demandes horaires : avant le 23
juin pour les périodes allant du 16
juillet au 12 aofit.

Prochain férié a demander : Féte
du Travail, 4 septembre (F-2). Expri-
mez votre préférence a votre gestion-
naire avant le 21 juillet.

Eteint par juln?

BESOIN D'AIDE?
PENSE PAE!

Programme d'aide aux employés:

1855 612-2998

SEMAINE SANTE
DES HOMMES

"\M ,.."‘ ‘ \-

Cliquez ci-haut pour lire ’article de
Statistique Canada sur la santé des
hommes. Jouer les fiers-a-bras n’em-
péche pas de surveiller notre santé!
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AUX MEMBRES CSN DE LA BUANDERIE DU CHDL

Bonjour a tous,

Lors de notre derniére rencontre avec
le personnel de la buanderie, plu-
sieurs €léments problématiques ont
été dénoncés, autant sur 1’aspect de
la santé et sécurité au travail que sur
celui de I’organisation, du climat et
des conditions de travail. Le syndicat
avait pris I’engagement de mener un
sondage aupreés des membres Vvisés,
dans le but de recueillir de I’informa-
tion pour étayer notre dossier. Nous
avons ensuite mené une enquéte syn-

dicale et avons tenu plusieurs ren-
contres avec [|’employeur afin
d’aborder les différentes probléma-
tiques qui nous avaient été rappor-
tées par nos membres et d’établir un
plan de travail.

Bien qu’il y ait encore des travaux en
cours pour améliorer la situation,
nous sommes d’avis qu’il est temps
de faire un temps d’arrét afin de vous
présenter un rapport global sur I’en-
semble des éléments qui nous ont été
rapportés dans cette démarche.

PROJETS
SPECIAUX

Plusieurs de vos agents de griefs sont
mandatés pour travailler sur des pro-
jets spéciaux liés a la convention
collective.

Ces projets spéciaux sont faits dans
le but d’obtenir des réglements sur
des enjeux de la convention collec-
tive nationale ainsi que sur nos dis-
positions locales.

Conséquemment, il est fréquent que
vos agents de griefs doivent s’absen-
ter du bureau afin de réaliser les
mandats qui leur sont confiés par
I’exécutif.

Je vous explique.

Nous avons entre autres le mandat
d'effectuer une vérification avant
chaque affichage de poste. C'est-a-
dire que nous devons vérifier chaque
détail du poste ainsi que les exi-
gences qui s’y rattachent. Cet exer-
cice est fait dans le but de s’assurer
du respect de la convention collec-
tive et nous permet d’avoir des
échanges avec 1’employeur afin de
soulever les lacunes observées.

Nous devons également faire la véri-
fication de la liste des postes va-
cants, qui nous est transmise par
l'employeur avant chaque période
d’affichage de postes. Ce travail es-

sentiel nécessite de mnombreuses
heures de travail, car nous devons
vérifier chacun desdits postes va-
cants afin de nous assurer que I’em-
ployeur proceéde dans les délais pré-
vus, soit qu’il soit affiché lors de la
période d’affichage suivant immé-
diatement sa vacance ou sa création.
Un grief est déposé lorsque I’em-
ployeur ne respecte pas les délais
prévus.

Nous vérifions aussi les surcroits.
Qu’est-ce qu’un surcroit? C’est une
affectation temporaire de travail qui
ne peut pas excéder 8 mois. Passé ce
délai, si ledit surcroit est toujours
actif, nous considérons que 1’em-
ployeur se doit de procéder a la créa-
tion d’un poste. Encore une fois, une
analyse vigoureuse est requise, car
chacun des surcroits qui dépasse le
délai maximal prévu fait I’objet d’un
dépot de grief.

Les projets spéciaux au fil des an-
nées ont résult¢ en de nombreux
gains pour le syndicat et pour de
nombreux membres lésés par les
dossiers énumérés ci-haut.

(sabelle L.-Fleurent,
Agente de griefs

Nous vous donnons rendez-vous!

Mercredi 21 juin a 15h30 au CHDL
(salle verriere de la cafétéria)

Au plaisir de vous y voir en grand
nombre,

Solidairement,

Simon Deschénes,

Président du STTCISSS
de Lanaudieére-CSN

Marie-eve qarand,
V.-p. Litiges et Griefs

Sophie Lajeunesse,
V.-p. SST Prévention

LISTES .
D'ANCIENNETE
A VALIDER'!

Tout comme il est important de véri-
fier votre talon de paie aux deux se-
maines, de méme il est prudent de
vérifier les listes d’ancienneté!

En effet, chaque année, I’employeur
doit publier I’ancienneté de tous les
travailleurs pour une période de 60
jours, pour vous permettre de vous
assurer que la votre correspond bien
a la réalité. Vous trouverez ces listes
sur Intranet dans ’onglet Info RH /
Rémunération et avantages sociaux /
Ancienneté. L’accés a D’Intranet a
distance pouvant étre difficile pour
plusieurs membres, nous vous les
mettons aussi directement ici!

Liste catégorie 2

Liste catégorie 3

Les listes seront disponibles jusqu’au
1" juillet, donc hatez-vous! Si vous
observez une irrégularité, vous devez
remplir le formulaire en cliquant ici,
puis en le faisant parvenir a ’em-
ployeur a I’adresse indiquée.

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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Mardi d’action politique

Projet de loi 15 : un été
d’action politique!

Les enjeux politiques et leurs effets
sur notre vie de travailleurs et de
citoyens peuvent parfois étre compli-
qués a comprendre, voire compléte-
ment nous donner des maux de téte
pour ceux et celles qui 1’actualité est
un grand cirque ou I’on se perd vite.

C’est tout a fait normal! Afin de fa-
voriser I’éducation via I’information
et pour mieux vulgariser certains
dossiers, notre Fédération de la Santé
et des Services Sociaux (FSSS-CSN)
organise désormais une semaine sur
deux les Mardi d’Action Politique,
pour mettre sur la MAPpe les sujets
qui nous touchent!

Le plus cool? En plus d’invités im-
pliqués au cceur des sujets traités, la
formule en Live Facebook vous per-
met un acces privilégié aux échanges
et de découvrir vos représentants
CSN dans toutes les authenticités et
leur passion de I’engagement! Mieux
encore : toutes les présentations sont
visionnables aprés coup, donc vous
pouvez le regarder quand vous le
voulez, a votre rythme! S’informer
n’aura jamais été aussi facile!

PROJET DE LOI 15: UN ETE D'ACTION POLITIQUE

» 1301/ 15642

Ce mardi 13 juin a mis plein cap sur
le projet de loi PL15, I’inquiétante
réforme Dubé pour rendre le réseau
de la santé et des services sociaux
plus efficace. Que signifie le mot
efficace pour un ministre issu du mi-
lieu des affaires et non des soins pu-
blics? Que contient le projet de loi en
gros? Que changera-t-il? Les solu-
tions proposées sont-elles crédibles?
Et surtout : quel est le projet réel de
la CAQ derriére tout ¢a?

Les invités de cette semaine : David

- - -
-

Mardi

Politique 4FSSS &

Bergeron-Cyr, 2e V.-P. de la CSN,
Réjean Leclerc, Président de la FSSS-
CSN, Anne Thibault-Bellerose, con-
seillére syndicale a la CSN, et enfin
Vincent Marissal, député et surtout
porte-parole d’opposition en maticre
de santé pour Québec Solidaire.

Nous vous invitons a cliquer ici pour
visionner cette présentation, qui nous
éclaire beaucoup sur [’avenir de
notre réseau et les menaces du PL15!

Francis Boudreault,
V.-p. Info-Mob

Jeudi 15 juin
Journée des préposé-es a
I’entretien ménager

Dans notre ruche, c’est loin d’étre
toujours rose... mais au moins, grace
a vous, ¢’est toujours propre! Que ce
soit pour la santé des patient-es ou
pour la sécurité et le bien-étre du
personnel, vous aussi étes des
abeilles essentielles a notre grande
ruche. Trop souvent laissés dans
I’ombre, cette fois, ¢’est a votre tour
de vous laisser parler de... solidarité!

Vraiment, bonne journée a tout le
personnel de I’entretien!

Francls Boudreault,
V.-p. Info-Mob
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préposeé-es
a
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ENSEMBLE. POUR LE BIEN COMMUN!
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La distribution continue! SALAIRE

iCLIQUEST ARANIAY
PUYR COMMANDER



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
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Avec les nombreux feux de forét
depuis le début du mois de juin sur
I'ensemble de notre territoire, la
question de 1'évacuation de son do-
micile est devenue une réalité dans
plusieurs régions du Québec pour
plusieurs personnes.

Afin de réagir de maniére adéquate,
la Croix Rouge Canadienne recom-
mande de préparer un certain nombre
d'articles dans une trousse d'urgence
qui peuvent faire une grande diffé-
rence en cas de sinistre :

P De l'eau et de la nourriture;
P Des vétements de rechange;

P> Une trousse de secours et des mé-
dicaments prescrits;

P Un téléphone cellulaire avec
chargeur plus les coordonnées de
vos proches;

P Des photocopies de vos docu-
ments importants (incluant une

ETES-\!@U@ !’RETS

CHANGEMENTS)
CLIMATIQUES?

preuve de résidence et une copie
de votre assurance);

P> Des articles spéciaux nécessaires
pour les bébés, les personnes
agées et les animaux.

11 est également recommand¢ de lais-
ser sa trousse prés de la porte et
d'étre prét a évacuer a tout moment,

En terminant, je vous invite a évaluer
VOTRE niveau de préparation grace
a un petit test élaboré en partenariat
entre la sécurité civile et la Ville de
Québec. Cliquez ici pour y accéder!

Bonne préparation!

(Pssst, si vous voulez une liste plus
exhaustive de quoi mettre dans une
trousse d’urgence, vous pouvez cli-
quer sur I’image de trousse qui se
trouve un peu plus haut!)

Jean-Mare Legoff,

Militant Environnement

@ .
L TRV

&@

3 MYTHES |
RECYCLAGE

La page Facebook de mon centre de
tri regorge de publications pratiques.
L’une d’entre elles m’a interpellée
alors que je cherchais une publica-
tion sur les plastiques souples lors de
la rédaction de mon dernier article
environnemental. On y parlait de 3
tenaces mythes au sujet du recy-
clage :

» En cas de doute, mets ¢a dans ton

bac, ils vont s’arranger avec ca au| i

centre de tri;

» La collecte péle-méle, ¢a ne fonc-|™ Wy

tionne pas. Tout est mélangé dans le
camion de transport, le verre se casse
et vient contaminer les autres ma-
tiéres;

P Les centres de tri sont inefficaces,
tout va a I’enfouissement. Je le sais,
je I’ai vu a la télévision 1’autre jour.
Si I’un de ces mythes vous interpelle
(ou pas) je vous invite a écouter cette
entrevue en rediffusion en cliquant
Philippe Cloutier,

Militant Environnement
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https://www.croixrouge.ca/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/sur-le-vif/episodes/646633/rattrapage-du-lundi-8-aout-2022/7
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https://www.ville.quebec.qc.ca/citoyens/securite_civile/sepreparer/test/index.aspx
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