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Une attente interminable! 
Agente administrative classe 1 à 4 

Adjointe à la direction 
Adjointe à l’enseignement univer-

sitaire 
Secrétaire médicale 

Acheteuse 
Secrétaire juridique 

Si plusieurs ont obtenu gain de cause 
ces dernières années (et de gros 
montants de rétro!), nos anges gar-
diens ci-haut attendent toujours leur 
équité! 13 ans d’attente interminable 
mettant en lumière la mauvaise foi 
du gouvernement : alors qu’elle a 
réglé en pleine pandémie les PAB, 
les ASSS, les tech. en administra-
tion, puis les PRDM, la CAQ rejette 
l’heure de notre dignité aux calendes 
grecques. Pire, la CAQ repousse tou-
jours l’exercice pour 2020 pour tous 
les titres d’emploi du réseau! Même 
la CNESST s’impatiente contre la 
CAQ et refuse une prolongation! 

 Une colère justifiée! 

Depuis 2010, nous avons été plus 
que patientEs! 13 ans, c’est long! 
Nous nous sentons insultés! Le gou-
vernement doit cesser de dévaloriser 
le personnel administratif! Nous 
sommes en colère! Pis c’est justifié!   

Des nouvelles décevantes? 
Ce mercredi, votre équipe syndicale 
(dont moi-même) a participé au Con-
seil fédéral. L’objectif : prendre acte 
de l’état actuel du processus de rè-
glement… et chercher à briser le blo-
cage. Nous avons reçu les préavis de 
la CNESST, qui nous concèdent cer-
tains points et d’autres pas. Nous 
espérions mieux... Fin de la partie? 
Pas du tout! Si le coup est décevant, 
c’est loin d’être perdu : même en cas 
de conclusion finale négative de la 
CNESST, nous irons en contestation 
devant les tribunaux. Nous avons 
raison et nous savons que c’est juste-
ment ça, la tactique de Legault : es-

pérer qu’on s’essouffle. Que le PM 
le sache : à la CSN, nous n’abandon-
nerons personne! #JusteSalaire 

La solidarité tient bon! 

La bonne nouvelle? Nous avons 
l’énergie et la solidarité pour tenir! 
Nous avons d’ailleurs souligné l’ur-
gence de la mobilisation nationale 
pour faire pression sur la CAQ! 

Au niveau local, notre vague rose se 
poursuit! Avec la réception de notre 
2e lot, la distribution a repris et ce 
sont désormais 811 membres qui 
portent fièrement le chandail rose 
tous les mercredis! Nous continuons 
pour distribuer rapidement les autres! 

D’ailleurs, continuez de vous pren-
dre en photo! Publiez sur vos réseaux 
et envoyez-les-moi par courriel à 
information@sttcisssl.org. Vos pho-
tos serviront pour une action future 
de votre comité! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818
mailto:information@sttcisssl.org


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 23 juillet pour l’horaire du 
10 septembre au 30 décembre. À la 
hausse,  possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 23 
juin pour les périodes allant du 16 
juillet au 12 août. 

Prochain férié à demander : Fête 
du Travail, 4 septembre (F-2). Expri-
mez votre préférence à votre gestion-
naire avant le 21 juillet. 

Catégorie 2 

23 mai au 6 juin 2023 
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L’avez-vous manquée? Cliquez ici 
pour voir la capsule hebdomadaire 
de votre Président! Sujets : la CAQ 

souhaite rehausser le salaire des dé-
putés de l’Assemblée nationale, dos-
sier PL15 (Agence Santé Québec), 
message de votre secrétaire générale 
au sujet de la carte de membre du 
syndicat et suivi chandails : un petit 
mot sur le chandail rose 
#JusteSalaire, mais aussi sur le t-
shirt noir du #Frontcommun.  

D’ailleurs, pour ce dernier, votre 
président a également fait une vidéo 
spécifique à ce sujet. Cliquez ici 
pour la voir! 

Vous vous blessez ou contractez la 

COVID-19 pendant vos vacances? 

Que faire? 

Si par une malchance de la vie, vous 

avez un accident ou autre situation 

invalidante durant vos vacances, 

vous devez consulter un médecin. Si 

arrêt de travail il y a, vous devez en-

voyer votre billet médical au bureau 

de santé (télécopieur : 450 759-1625) 

ainsi qu’à votre agente SST-Défense 

(télécopieur : 450 756-4275 NORD 

et 450 654-7848 SUD).  

Pourquoi au syndicat? C’est fort 

simple. En cas de contestation, vous 

avez le droit d’être épaulé par une 

représentante syndicale. Elle vous 

accompagnera dans vos démarches 

en assurance salaire.  

L’arrêt de travail et le délai de ca-

rence débuteront après vos va-

cances. Vous devez savoir qu’en  

assurance salaire, il y a un délai de 

carence. Pour un temps complet, un 

délai de carence de cinq jours s’ap-

plique, mais ces cinq jours peuvent 

être pris à même la banque de mala-

die, férié et/ou vacances au choix du 

travailleur. Pour un temps partiel, il 

s’agit de cinq jours qui seront soit à 

vos frais puisqu’en bénéfices margi-

naux, vos fériés et maladies sont déjà 

payés à chaque paie ou voir à pren-

dre vos journées dans votre banque 

de vacances.  

Pour toutes questions, vous pouvez 

rejoindre l’équipe SST-Défense. 

Votre équipe SST-défense 

Prenez note de la fermeture d’un 

tronçon de la rue de la visitation non 

loin du CHDL. Soyez vigilants et 

pensez sécurité! Cliquez ici pour 

plus de détails. 

Tél. : 18556122998
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/280592024426939
https://fb.watch/kRStP4bgK9/
https://fb.watch/kRStP4bgK9/
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-Avertissement-pour-ceci-2023.15.05-Debut-travaux_Visitation-Phase-1.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-Avertissement-pour-ceci-2023.15.05-Debut-travaux_Visitation-Phase-1.pdf


 

 

31 MAI 2023 
L’OMS organise une campagne pour 

mieux encadrer l’industrie de la cul-

ture du tabac. Dans un contexte où il 

y a encore des gens affligés par la 
faim, il est important de s’assurer 

que des champs qui servent à culti-

ver des aliments ne soient pas rem-

placés par des plantations de tabac! 

Cliquez sur l’image pour en ap-

prendre plus! 

Votre équipe Info-Mob 

Avec l’arrivée imminente des jour-

nées de chaleur, l’équipe de préven-

tion tenait à vous rappeler quelques 

consignes, afin que vous passiez un 
bel été en toute sécurité. 

Les coups de chaleur ne sont pas à 
prendre à la légère. Pour les éviter, 

nous voulons nous assurer de mettre 

de l’avant certains moyens de pré-

vention. Les connaissez-vous ? 

►Porter des foulards rafraîchissants 

ou se munir de petit ventilateur de 

cou (à commander en lisant la note 

de service en cliquant sur le lien!); 

►Porter des vêtements légers qui 

favorisent l’évaporation de la sueur; 

►S’hydrater souvent mais ne jamais 

boire plus d’un litre et demi d’eau 

par heure; 

►Ajuster votre rythme de travail. 

 

Comment savoir que vous subissez 

un coup de chaleur 
 

Voici les signes et symptômes de 

1er niveau : 

peau pâle, chaude et moite, transpira-

tion excessive, respiration rapide, 

étourdissements/vertiges et fatigue 
inhabituelle. 

Que faire si vous vivez un épuise-

ment par la chaleur : 

 

Prendre rapidement une pause dans 

un endroit frais, s’hydrater et consul-

ter un médecin si votre état se dété-

riore. 

Voici les signes et symptômes de 

2e niveau : 

absence de transpiration, peau 

chaude et sèche, propos incohérents, 

perte d’équilibre, démarche chance-

lante, somnolence, nausées, vomisse-

ments, perte de conscience et con-
vulsions. 

Si cela vous arrive, vous vivez une 
urgence médicale : vous devez con-

sulter sur-le-champ. 

Si jamais vous trouvez qu’il fait trop 

chaud dans votre milieu de travail, la 

première démarche à faire est d’en 

parler à votre gestionnaire. Celui-ci 

ou celle-ci fera une demande d’inter-

vention au service de la prévention et 

du mieux-être et/ou à la DST, afin 

d’effectuer un test de température 
pour déterminer si l’indice de con-

trainte thermique dépasse la courbe 

de travail continu indiquée dans le 

tableau de la CNESST disponible en 

cliquant ici. 

Vous pouvez également cliquer ici 

pour consulter le guide pour les 

coups de chaleur. 

 

Si jamais vous jugiez que vous êtes 

victime de contraintes thermiques et 

que vous aviez besoin de nous pour 

défendre vos droits, sachez que vous 
pouvez rejoindre votre équipe SST à 

la prévention. Nous serons présentes 

pour vous représenter.  

 

Josée Lévesque, 
Agente SST-Prévention  
 
450 759-5333 extension 2910  
josee.levesque.cissslan@ssss.gouv.qc.ca 
 
 
 
Sophie Lajeunesse, 
V.-p. SST-Prévention 
 
450 898-5822 
sophie.lajeunesse.cissslan@ssss.gouv.qc.ca  
 

L’équipe SST-Prévention 
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https://www.who.int/fr/campaigns/world-no-tobacco-day/2023
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-NdS_-_Foulard_rafraichissant_-_2023-05-29.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-NdS_-_Foulard_rafraichissant_-_2023-05-29.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-NdS_-_Foulard_rafraichissant_-_2023-05-29.pdf
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/travailler-chaleur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/travailler-chaleur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/travailler-chaleur
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-Guide_-_Coups_de_chaleur_2022-05-17_01.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-Guide_-_Coups_de_chaleur_2022-05-17_01.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/05/20230601-Guide_-_Coups_de_chaleur_2022-05-17_01.pdf
mailto:josee.levesque.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
mailto:sophie.lajeunesse.cissslan@ssss.gouv.qc.ca


 

 

► La durabilité du plastique est à la fois un avantage et un 

inconvénient! #CombattreLaPollutionPlastique 

Cette année, c’est le 50e de la Jour-

née mondiale de l’environnement. 

Pour l’occasion, le thème principal 

est le plastique. Ah, le plastique : un 
produit incroyablement utile, mais 

victime de son succès.  

Aujourd’hui, il est difficile d’imagi-

ner un monde sans plastique. Cepen-

dant, nous devons absolument chan-

ger nos habitudes quant à notre con-

sommation de celui-ci. Sa durabilité 

presque éternelle est un des nom-

breux problèmes de ce produit.  

Rappelez-vous, dans un autre article, 

on avait abordé l’importance de la 
règle des R : réduire, réutiliser, 

recycler et revaloriser. Hey bien, ça 
prend tout son importance pour le 

plastique. La visite d’un centre de tri 

et d’un dépotoir s’impose pour s’en 

convaincre. Dans les mots d’un de 

mes amis : c’est dégueulasse! 

Vous avez sûrement entendu parler 

des conférences de la COP et du 

GIEC (Groupe d’Experts Intergou-

vernemental sur l’Évolution du Cli-

mat)? Là, je sais, ça fait monter l’an-

xiété et le pessimisme quand on en-

tend ce qui sort des COP. Les rap-

ports du GIEC décrient unanime-

ment le manque d’actions concrètes 

et concertées pour permettre de s’at-

taquer sérieusement aux causes des 
changements climatiques. 

Cependant, je veux vous dire que 

malgré la situation préoccupante, 
nous avons des outils pour faire face 

à la crise climatique et il ne s’agit 

pas seulement de gestes individuels. 

Dans un premier temps, il y a une 

solution politique. Je sais, le fait de 

voter peut sembler banal, mais il 

s’agit d’un geste important pour évi-
ter que des gens pour qui les priori-

tés économiques doivent toujours 

supplanter celles de l’écologie se 

retrouvent au pouvoir. 

Après, même en perdant nos élec-

tions, il reste des solutions dans LE 

politique. La démocratie nous donne 

un outil important pour avoir des 

leviers sur le gouvernement, plus 

précisément sur son image par le 

biais de la mobilisation citoyenne. 

Mais bon, je crois que je perdrais 

bon nombre d’entre vous si je ne 
vous donnais pas de solution moins 

orientée sur les gestes individuels  

politiques. J’ai donc fait appel à 

votre militant environnement Jean-

Marc Legoff pour vous proposer un 

balado sur le sujet. Il s’agit d’un ar-

ticle publié dans Le Devoir dans le-

quel Meeker Guerrier et Alexandre 

Shields, chroniqueurs en environne-

ment, étudient une publication du 

GIEC qu’on pourrait qualifier de 
guide de survie pour l’humanité, 

c’est-à-dire son 6e rapport. Le tout 

est fort intéressant et vulgarisé de 

façon intelligible pour M./Mme Tout-

le-monde. 

M. Shields y explique que ce rapport 

est crédible car il s’agit des connais-

sances scientifiques les plus à jour en 

matière de changements climatiques 

produites par des scientifiques pro-
venant de 195 pays différents. 

En conclusion, la bonne nouvelle, 
c’est qu’on a les moyens financiers 

et la technologie pour réussir à sur-

monter les obstacles climatiques. Il 

ne reste qu’à trouver la volonté poli-

tique pour y arriver. Cliquez ici pour 

en savoir plus en écoutant le balado! 

Philippe Cloutier, 
Militant en environnement 
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https://www.un.org/fr/observances/environment-day
https://www.worldenvironmentday.global/fr
https://www.worldenvironmentday.global/fr
https://www.ledevoir.com/balados/786189/balado-le-giec-publie-un-guide-de-survie-pour-l-humanite
https://www.ledevoir.com/balados/786189/balado-le-giec-publie-un-guide-de-survie-pour-l-humanite
https://www.facebook.com/ComiteEnvironnementSTTCISSSLCSN


 

 

 

Allumez vos BBQ! 

L’été, une saison pour se reposer? 

Naaah, pas pour votre syndicat, bien 

au contraire! C’est l’occasion par-

faite pour aller à votre rencontre et 

vous mobiliser sur le terrain! Quoi 

de plus agréable que de renforcer 

notre rapport de force pour nous 

donner les moyens de la victoire tout 

en profitant du soleil et de la belle 

chaleur qui nous arrive enfin! 

Vous aimez cuisiner? Moi aussi! 

Surtout quand il s’agit de faire mijo-

ter nos nombreuses idées avant de 

les porter sur le feu ardent de l’action 

collective! Encore plus avec le man-

dat d’intensifier nos moyens de pres-

sion que vous nous avez massive-

ment donné lors des dernières as-

semblées. Nous avons entendu votre 

appel : allumons nos BBQ! 

Un trio au menu! 
Absence d’écoute, réforme sauvage : 

la CAQ nous offre tous les ingré-

dients pour élargir nos luttes et sha-

ker les colonnes du temple tout l’été! 

En effet, trois dossiers chauds retien-

dront particulièrement notre atten-

tion, pour un menu des plus épicés! 

L’entrée inéquitable 
Après 13 ans d’attente, la soupe est 

froide pour les 30 000 travailleuses 

et travailleuses de l’administratif qui 

attendent toujours leur équité! Si la 

vague rose continue de croître (voir 

en page 1), votre équipe Info-Mob et 

votre comité Condition féminine 

vous préparent  quelques coups pour 

nous assurer que Legault et Lebel 

nous entendent! L’entrée au menu : 

la lutte pour un #JusteSalaire! 

Plat de résistance! 
Face aux mauvaises solutions de la 

CAQ (reculer de 2 ans l’âge de la 

retraite, détention plutôt que réten-

tion, offre salariale complètement 

déconnectée, etc.), notre plat de ré-

sistance sera notre négo du secteur 

public! Et avec nos 420 000 cama-

rades du Front commun, ça va faire 

du monde à messe! Pauses bruyantes 

festives, tournée terrain, faux tickets 

de stationnement pour éduquer la 

population, en plus des actions mys-

tères qui viendront de VOS IDÉES 

dans nos JEUDIS MOD à venir… 

De quoi combler votre faim d’action!  

Un dessert pas santé! 
Enfin, il faudra s’attaquer au Jello 

indigeste de la réforme Dubé (PL15), 

dont le taux de centralisation et de 

privatisation s’annonce presque mor-

tel pour les artères de notre réseau! 

Équité, négo, PL15 : le crock-pot de 

votre équipe Info-Mob est à high 

pour servir un été épicé à vos pa-

pilles mobilisées!... Bon appétit! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818

