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Cette semaine, votre ®quipe syndi-
cale participe activement au super  
#Congr¯sCSN ¨ Montr®al, un ®v®ne-
ment majeur qui se tient tous les 3 
ans, un moment phare pour les luttes 
ouvri¯res du Qu®bec, que l'on tra-
vaille en sant® dans Lanaudi¯re, dans 
une shop de Qu®bec, dans un CPE de 
Sherbrooke ou dans les transports de 
Gatineau. Pr¯s de 1000 d®l®gu®(e)s 
rassembl®s sous le th¯me POUVOIR 
MAINTENANT! Restez ¨ lôaffut, on 
vous fait un suivi complet dans les 
prochaines semaines! 

Francis Boudreault, 
Vice-pr®sident Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/784403566630246
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/784403566630246
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Un dossier sur la table depuis plus 

dôun an! Hey oui, lôan pass® vers le 

mois dôavril, lôemployeur nous inter-

pellait pour la premi¯re fois dans le 
dossier des MDA-MA de LôAssomp-

tion, Repentigny et Mascouche. Ce-

lui-ci avait pris la d®cision de reloca-

liser les travailleurs des CHSLD La-

noraie et du CMV Claude-David le 

temps des r®novations de ces deux 
installations. Alors, a commenc® une 

ronde de n®gociation, car lôem-

ployeur nous interpellait pour pou-

voir convenir dôune entente afin de 

minimiser lôimpact d¾ ¨ ce d®place-

ment forc®. Vous comprendrez que 

lôemployeur avait des demandes, 
mais nous aussi, nous en avions. 

Notre principale demande ®tait le 

paiement du kilom®trage exc®den-

taire pour les travailleurs d®plac®s 

dans lôune des trois MDA, mais ce 

nô®tait pas la seule.  

Plusieurs rencontres ont eu lieu. Un 

projet dôentente a vu le jour, mais 

tout au long des n®gociations dans ce 
dossier, notre principale demande 

nôavait aucun ®cho du c¹t® de lôem-

ployeur. Il y a un mois, nous 

sommes arriv®s dans une impasse. 

Nous avons rencontr® ensemble tous 

les travailleurs de ces deux CHSLD 
et nous leur avons pr®sent® lôoffre de 

lôemployeur en leur recommandant 

de refuser en bloc cette offre qui ne 

r®pondait pas du tout ¨ notre princi-

pale demande et que lôon consid®rait 

tout ¨ fait insultante. Aucune consi-

d®ration de lôemployeur envers ses 
travailleurs. ê la sortie de ces ren-

contres, le couperet est tomb® : RE-

FUS UNANIME de lôoffre de lôem-

ployeur. R®sultat : des membres cho-

qu®s de lôoffre re­ue et pr°ts ¨ se 

mobiliser pour d®noncer ce traite-

ment quôils jugeaient inacceptable et 

deux VP de cat®gorie 2 et 3 convain-

cues quôelles pouvaient, mais sur-

tout, quôelles devaient faire plus. On 
l©che pas le morceau, comme on dit ! 

Nous avons alors interpell® le direc-
teur des ressources humaines et la 

chef des relations de travail afin de 

porter plus haut dans la hi®rarchie de 

notre CISSS nos demandes. Encore 

l¨, suite ¨ cette rencontre, nous obte-

nons une fin de non-recevoiré en 

bon fran­aisé encore refus®e! Mais 
noné on ne va pas l©cher! Nous 

avons alors demand® une rencontre 

au sommet. Une rencontre avec notre 

PDG, Maryse Poupart.  

Lors de cette rencontre, nous avons 

annonc® ¨ notre PDG que pour le 

bien de notre CISSS et de nos rela-

tions de travail afin que nous restions 
en bons termes dans celles-ci, il fal-

lait que lôon ®coute nos demandes 

mais surtout que lôon reconnaisse la 

principale demande dans ce dossier, 

soit le paiement du kilom®trage. 

Nous lui avons aussi mentionn® la 

col¯re des travailleuses et travail-
leurs de ces 2 centres qui nôatten-

daient quôun go de notre part pour se 

mobiliser et sortir devant leurs points 

de service respectifs afin de faire 

conna´tre ¨ tous le peu de consid®ra-

tion quôa lôemployeur ¨ leur ®gard.  

ê la suite de cette rencontre dôune 

heure et demie, nous sommes par-

ties, Carole et moi, en nous disant : 
Nous sommes all®es jusquôau bout! 

Le lendemain, un appel du directeur 

des ressources humaines nous an-

non­ait que lôemployeur acceptait de 

payer le kilom®trage exc®dentaire. 

VICTOIRE !!! 

Nous sommes retourn®es rencontrer 

les travailleuses et travailleurs, les 

faire voter ¨ nouveau sur une entente 

qui comprenait d®sormais cet ajout 

majeur. Un gain qui repr®sente un 
montant dôenviron 250 000 $ dans 

les poches de ces travailleuses et tra-

vailleurs sur une p®riode approxima-

tive de deux ans. 

Nous sommes fi¯res de la bataille 

que nous avons livr®e et du r®sultat 

obtenu. Lôentente ®tait d®sormais 

adopt®e ¨ lôunanimit®. Le plus im-

portant dans ce dossier ¨ retenir, 
côest le pouvoir de la mobilisation et 

lôimportance de tenir la minute de 

plus. Ensemble, avec les travail-

leuses et les travailleurs de ces deux 

CHSLD en appui derri¯re nous et 

pr°ts ¨ se mobiliser pour se faire en-
tendre et respecter, nous avons pu, 

Carole et moi, d®montrer ¨ notre em-

ployeur que nous nôabdiquerions pas 

et que nous allions nous tenir debout. 

Un grand merci ¨ toutes celles et 

ceux qui ont su °tre pr®sent.e.s et 

mobilis®.e.s derri¯re nous. La vic-

toire vous appartient et côest dans 

cette phrase toute simple mais lourde 
de sens : Seul on va plus vite, mais 

ensemble on va plus loin!, que nous 

nous retrouvons tous ensemble ¨ c®-

l®brer cette belle victoire! 

Ginette Morin, 
V.-p. cat®gorie 2 



 

 

Changement dispo : si ¨ la baisse, 
avant le 23 juillet pour lôhoraire du 
10 septembre au 30 d®cembre. ê la 
hausse,  possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 26 
mai pour les p®riodes allant du 18 
juin au 15 juillet. 

Prochains f®ri®s ¨ demander : 
Saint-Jean, 24 juin (F-13) et f°te du 
Canada, 1er juillet (F-1). Exprimez 
votre pr®f®rence ¨ votre gestionnaire 
avant le 26 mai. 

Cat®gorie 3 

9 mai au 23 mai 
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Photo de notre ch¯re Carole Duperr®, 

qui porte fi¯rement son chandail de 

lô®quit® salariale, pr°te ¨ porter vos 

revendications au prochain niveau 
comme repr®sentante ¨ notre f®d®! 

Cat®gorie 2 

23 mai au 6 juin 

Tous les f®ri®s doivent °tre pris 

avant le 30 juin de l'ann®e en cours. 

Cet article s'applique ¨ tous les em-

ploy®s peu importe leur statut d'em-
ploi. Vous °tes donc dans l'obliga-

tion d'®couler votre banque de f®-

ri®s avant le 30 juin 2023. La nou-

velle banque de f®ri®s 2023-2024 

d®butera le 1er juillet 2023, avec le 

f®ri® F-1 de la f°te du Canada. Si 
l'employeur vous refuse ou a d®j¨ 

refus® vos demandes de f®ri®, je vous 

invite ¨ contacter un agent de griefs. 

 
Mélissa Lavergne, 
Agente de griefs 

Voici un message du Front commun, 

pour une manifestation  qui aura lieu 

¨ moins dôun r¯glement miraculeux 

et exp®ditif par le Conseil du tr®sor : 

Le #Frontcommun vous donne ren-

dez-vous dans les rues de Montr®al 

le samedi 23 septembre 2023. Si rien 

nôest r®gl® ¨ cette date, nous serons 

nombreux et bruyants! #nego2023 

Nous vous tiendrons au courant en 

temps et lieu pour y participer! 

Votre équipe Info-Mob 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
Tél. : 18556122998
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY


 

 

19 mai, Journ®e des PAB! 

Côest ¨ votre tour de vous laisser par-

ler dôamour! Hey oui! Ce 19 mai, 
côest la Journ®e des pr®pos®-es aux 

b®n®ficiaires! Lôoccasion de souligner 

les miracles que r®alisent celles et 

ceux qui bourdonnent pour prendre 

soin de nos patients. Quôon soit l¨ 

depuis 30 ans ou depuis 30 jours, que 

vous soyez PAB ou PAB AEP, vous 
°tes essentielles ¨ notre ruche-r®seau!  

Cliquez ici pour lire le communiqu® 
officiel de notre FSSS-CSN rendant 

hommage aux PAB du Qu®bec! 

Francis Boudreault, 
Vice-pr®sident Info-Mob 

 

La fin de semaine derni¯re se tenait 

le Congr¯s de la CAQ ¨ Sherbrooke. 

ê lôappel du Front commun, samedi 

le 13 mai, pr¯s de 1000 travailleurs 

de partout au Qu®bec sôy sont ren-

dus pour d®ranger Fran­ois Legault 

et lui rappeler que m°me sôil obtient 

un taux dôapprobation ®lev®, il est 

loin de faire lôunanimit®. ê cette oc-

casion, le 1er vice-pr®sident CSN, 
Fran­ois Enault, sôest exprim® ainsi : 

¢a prend des augmentations de sa-

laire significatives. On nous offre 

9% sur cinq ans, dont 3% la 1¯re an-

n®e, quand eux se votent une aug-
mentation de 30% cette ann®e! Nous, 

ce qu'on demande, c'est 100 $ d'aug-

mentation chaque semaine! Eux, du 

m°me coup, ils se votent une aug-

mentation de 582 $ par semaine!  

Disons que la CAQ ne gouverne pas 
par lôexemple en mati¯re dôaugmen-

tation salariale! 

Philippe Cloutier, 
Support Info-Mob 

Action Front commun                       

13 mai, Sherbrooke 

Non! M°me en vacances, je ne pou-

vais passer ¨ c¹t® de lôoccasion dôal-

ler lancer notre fier cri lanaudois lors 

de lôaction du Front commun : je 

suis donc monter jusquô̈  Sherbrooke 

pour aller porter votre voix et la faire 

r®sonner, tambours et trompettes, 

jusquôau Congr¯s de la CAQ! 

Le moins quôon puisse dire, côest 

que lôintensification des moyens de 

pression est bien entam®e. Preuve en 

est du nombreux pactole policier 

r®uni, en vain : si la manif a fait du 

bruit en masse, elle est demeur®e tr¯s 

pacifiste. La solidarit® en positif! 

ê mon retour, on saute sur notre in-

tensification r®gionale! ¢a va barder! 

Francis Boudreault, 
Vice-pr®sident Info-Mob 
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https://fsss.qc.ca/journee-pab-2023/?fbclid=IwAR1Ak3j9NYRCqNaqnlXataDviLZ1qLaEp3ypkmWhKGnEL1-ox-eOmiFbev4
https://fsss.qc.ca/journee-pab-2023/?fbclid=IwAR1Ak3j9NYRCqNaqnlXataDviLZ1qLaEp3ypkmWhKGnEL1-ox-eOmiFbev4
https://fsss.qc.ca/journee-pab-2023/?fbclid=IwAR1Ak3j9NYRCqNaqnlXataDviLZ1qLaEp3ypkmWhKGnEL1-ox-eOmiFbev4
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Je vous rappelle que nous avons une 

p®tition qui vise ¨ sensibiliser le gou-

vernement ̈  lôimportance des ser-

vices publics, ̈  VOTRE impor-
tance! Nous visons en effet ¨ avoir 

un minimum de 15 000 signatures! 

Rejoignez les 8000 personnes qui 

ont d®j¨ sign®!  

Vous avez MAXIMUM jusquôau 19 

mai pour signer. Faites aussi signer 

votre famille et vos amis! On vous 

propose de lire ces quelques mots de 

votre FSSS au sujet de la p®tition :  

Des services publics et accessibles, 

cela  nous touche toutes et tous de 

pr¯s ou de loin, nous comptons sur 

votre appui pour signer cette p®tition 

et pour la diffuser largement dans 

vos r®seaux!  Envoyons un message 

fort au gouvernement! 

Cliquez sur lôimage ¨ gauche pour 

signer! 

Votre équipe Info-Mob 

 

LOCK-OUT, GRĈVE, N£GOS, ES-
POIR, VICTOIRE, SOLIDARIT£é 
Cette semaine a lieu le grand Con-
gr¯s de la CSN (voir page 1).  

L'une des traditions les plus ®mou-
vantes du Congr¯s est sans doute la 
R£TROSPECTIVE DES LUTTES. 
On y prend le temps de rendre hom-
mage aux luttes depuis 3 ans, termi-
n®es ou en cours, et surtout les tra-
vailleuses et travailleurs qui y livrent 
un combat pour leurs conditions et 

pour notre dignit® ¨ toutes et tous. 
Une vid®o touchante, bouleversante, 
vivifiante et pleine d'espoir a d'ail-
leurs ®t® pr®sent®e : nous vous la 
partageons ¨ notre tour! Parce que la 
solidarit®, ­a se vit en COLLECTIF! 
En attendant les photos du Congr¯s, 
vous verrez dans la vid®o plusieurs 
de vos militant(e)s!  

Courrez voir cette vid®o ®mouvante! 

Votre équipe Info-Mob 

Il faut non seulement ac-

cepter la diff®rence, mais 

aussi lôaccueillir.  

Soyons bienveillants et 

empathiques. Vivre avec 

une diff®rence, 

quelle quôelle 

soit, peut com-

porter son lot 
de difficult®s. 

Voil¨ pourquoi 

il faut exercer 

notre jugement 

quand la peur 

ou la curiosit® 
nous incite ¨ 

parler ¨ quel-

quôun quôon 

per­oit comme 

diff®rent. ê son d®c¯s, mon 

grand-p¯re avait tout orga-

nis® ses propres fun®railles. 

Ce qui môa marqu® le plus 
de la c®r®monie, côest le 

signet qui ®tait 

remis sur lequel 

®tait inscrits 2 

petits mots : 
soyons bons. Je 

crois sinc¯re-

ment que toute 

soci®t® qui ac-

cepte de c®l®-

brer la diff®-
rence en ressort 

grandie! 

Philippe Cloutier, 
Support Info-Mob 

https://fsss.qc.ca/petition-investir-dans-les-soins-et-services-de-sante-publics-et-reduire-le-recours-au-prive/

