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Chers(res) membres, 

Au cours des semaines du 2 et du 9 
avril dernier, le syndicat a tenu onze 

(11) séances Zoom dans le cadre de 

son assemblée générale annuelle. 

L’objectif de ces rencontres était 

d’abord de présenter nos états finan-

ciers ainsi que le rapport du comité 
de surveillance. Nous devions égale-

ment voter pour la mise en place 

d’un fonds de grève, une décision 

importante que nous devons pren-

dre collectivement afin de nous 

donner les moyens d’affronter un 

gouvernement qui, jusqu’à ce jour, 

refuse toujours d’offrir des salaires et 

des conditions de travail à la hauteur 
des efforts qu’il exige à ses em-

ployés au quotidien. Finalement, 

nous devions voter un avis de motion 

afin de mandater le comité exécutif 

du STT du CISSS de Lanaudière-

CSN à revoir la structure et le fonc-

tionnement du syndicat, le tout dans 

le but d’améliorer nos pratiques, 

l’accessibilité et la qualité des ser-
vices offerts à nos membres. 

Malheureusement, à l’issue de la 

onzième séance tenue sur Zoom jeu-

di dernier, le syndicat n’a pas été en 
mesure d’atteindre le quorum, soit le 

nombre minimal de membres qui se 

doivent d’être présents à nos ren-

suite en page 2... 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
http://www.sttcisssl.org/AG
http://www.sttcisssl.org/AG


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 23 juillet pour l’horaire du 
10 septembre au 30 décembre. À la 
hausse,  possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 28 
avril pour les périodes allant du 21 
mai au 17 juin. 

Prochain férié à demander : Jour-
née des Patriotes, 22 mai (F-12). Ex-
primez votre préférence à votre ges-
tionnaire avant le 28 avril. 

Catégorie 2 

18 avril au 2 mai 

contres pour que les décisions qui y 

sont prises soient jugées valides et 

qu’elles permettent à votre équipe 

syndicale d’aller de l’avant avec des 
mandats. Comme président de syndi-

cat, cette situation récurrente me pré-

occupe beaucoup, parce qu'en plus 

de ralentir le rythme de nos travaux 

et donc notre capacité d’agir dans 

votre intérêt, elle envoie un très mau-
vais message à l’employeur, qui se 

dit certainement que nos membres 

n’en ont pas encore assez de leurs 

conditions de travail puisqu’ils ne 

participent pas aux réunions de leur 

syndicat, et ce, même quand il est 

question de préparer la grève. 

Soyez assurés qu’au cours des pro-

chaines semaines, notre équipe se 

penchera sérieusement sur cette pro-

blématique du manque de participa-
tion aux rencontres syndicales et 

qu’elle mettra les efforts nécessaires 

pour sensibiliser davantage ses 

membres sur l’importance de partici-

per à la vie syndicale démocratique. 
Mais pour l’heure, conformément 

aux statuts et règlements du syndicat, 

je me dois de convoquer à nouveau 

l’assemblée générale pour le 27 avril 

(trois séances, 9h, 12h et 19h), dans 

l’espoir d’atteindre cette fois le 
nombre suffisant de participants et 

d’aller chercher les mandats qui nous 

sont nécessaires pour aller de l’avant. 

IMPORTANT!!! : pour assister à 

l’assemblée générale, vous DEVEZ 

vous inscrire. Pour ce faire, cliquez 

simplement sur l’une des heures ci-

bas, celle convenant le mieux à vos 

disponibilités et à votre horaire. 
Simon Deschênes,  
Président du STTCISSS                
de Lanaudière-CSN 

INFO - GRÈVE  

Dépôt des listes de ser-

vices essentiels 
Plusieurs commencent à en parler! 
Sujet incontournable en contexte de 
négo, ce qu’on ne souhaite pas faire 
mais ce qu’on est tous prêts à faire si 
c’est pour améliorer notre rapport de 
force pour le futur de nos conditions 
de travail : l’exercice de la GRÈVE! 

Le 4 avril dernier, les présidents du 
STTCISSS de Lanaudière-CSN, Si-
mon Deschênes, et de l’APTS du 
CISSS de Lanaudière, Kevin New-
bury, ont rencontré l’employeur pour 
procéder au dépôt des listes de ser-
vices essentiels. 

Cette étape cruciale, exigée par le 
Code du travail, permet d’accéder, 
ultimement, à notre droit de grève 
qui, rappelons-le, est encadré par la 
loi assurant le maintien des services 
essentiels. Gain majeur des dernières 
années, nous négocions désormais 
service par service, poste par poste, 
le maximum de membres qui peu-
vent exercer la grève. La grève aura 
donc un effet beaucoup impactant! 

L’ensemble des syndicats du Front 
commun effectue aussi cette étape. 
On avance, on avance, on recule pas! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Il n’y a pas d’appétit à la CAQ pour 

garder nos institutions publiques en 

bonne santé. Ils sont 6300 travailleurs 

de soutien des CÉGEPs à être dans 
le même bateau que nous. La CAQ 

adore diviser avec ses offres ciblées 

par titre d’emploi. Pourtant, tous 

souffrent de l’augmentation du coût 

de la vie. Il faudra être solidaire avec 

nos camarades de la FEESP-CSN 
qui négocie avec le même employeur 

entêté que nous : la CAQ. 

Cliquez ici pour lire sur l’action des 

travailleurs de soutien des CÉGEPS. 
Philippe Cloutier, 
Support Info-Mob 
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Décidément, pour l’équité salariale, 
il faudra faire preuve de ténacité! 
Les combats qui valent la peine 
d’être menés demandent de la volon-
té et de la patience, mais nous ne 
lâcherons pas le morceau, car 12 ans 
à attendre, c’est 12 ans de trop!  

Fruits d’une initiative de votre syndi-
cat lanaudois, ce sont désormais plus 
de 630 chandails qui ont été distri-
bués! N’oubliez pas de le porter le 
MERCREDI ROSE!  

D’ailleurs, osez le rose… et vous 
prendre en photo! Publiez-les sur 
Facebook ou Instagram en ajoutant 
dans la publication le #JusteSalaire 
ou envoyez-nous vos photos à infor-
mation@sttcisssl.org! 

En attendant, on vous invite à signer 
une pétition visant à exiger que le 
gouvernement règle l’équité salariale 
des 30 000 travailleu(se-r)s visés par 
ces plaintes! Cliquez ici pour ajouter 
votre voix et signer la pétition! 

En 2021, les partenaires féministes 

de la région de Lanaudière ont mani-

festé le souhait d’avoir un bottin de 

ressources pour mieux comprendre 
le rôle de chaque organisme en ma-

tière de violences sexuelles. Grâce à 

un fonds ponctuel provenant du 

CISSS de Lanaudière dédié aux tra-

vaux en violence sexuelle, les parte-

naires de la TIVSL ont proposé l’éla-
boration d’un bottin de ressources en 

matière de violence sexuelle 

(personne victime, proche d'une vic-

time et auteur(e) d'infraction à carac-

tère sexuel).  

De fil en aiguille, le projet a pris une 

tournure plus importante. L’idée ori-

ginale d’un bottin de ressources s’est 

transformée en un projet qui allait 
répondre beaucoup plus qu’au man-

dat initial. Le tout a été soutenu par 

la TCGFL (Table de concertation des 

groupes de femmes de Lanaudière) 

Cliquez ici pour consulter ce bottin. 

Votre équipe Info-Mob 

Voici une autre pétition qui mérite 

notre attention! En effet, le public, 

c’est nous et c’est vous! Quand on 

parle d’un réseau en santé, on parle 
aussi de celle du réseau de la santé! 

Et ça, ça passe par une meilleure ré-

partition des budgets alloués par le 

MSSS (Ministre de la Santé et des 

Services Sociaux). Face au gouver-

nement majoritaire, il est primordial 

d’utiliser les outils qui restent pour 
le faire plier. Les pétitions sont un 

de ces outils! Solidarité: signons! 

Votre équipe Info-Mob 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
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https://fsss.qc.ca/petition-investir-dans-les-soins-et-services-de-sante-publics-et-reduire-le-recours-au-prive/
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Rassemblement          
lanaudois en riposte     
au Projet de Loi 15 

- 

Communiqué conjoint 
de l’intersyndical  
CSN et APTS du   

CISSS de Lanaudière  
 

Lanaudière, le 19 avril 2023 – Des 

membres de l’Alliance du personnel 

professionnel et technique de la santé 

et des services sociaux (APTS) de 

Lanaudière, du Syndicat des travail-

leuses et travailleurs du CISSS de 

Lanaudière - CSN, du Conseil cen-

tral de Lanaudière – CSN, de Québec 

Solidaire, du Mouvement d’éduca-

tion populaire autonome de Lanau-

dière (MÉPAL), du Regroupement 

des étudiantes et étudiants du Cégep 

de Joliette de Lanaudière (REECJL), 

avec la participation d’autres 

groupes (syndicaux, citoyennes et 

communautaires) provenant d’ici et 

d’autres régions, se sont réunis afin 

de partager leurs préoccupations en 

regard du projet de loi 15 visant à 

rendre le système de santé et de ser-

vices sociaux plus efficace.  

La centralisation du réseau de la san-

té et des services sociaux (RSSS), la 

privatisation, la participation des 

citoyennes et des travailleuses dans 

les processus décisionnels et l’acces-

sibilité aux soins ont été au cœur des 

discussions et des préoccupations. 

Plus que jamais, ces organisations de 

la société civile ressentent l’urgence 

de se réunir et de déterminer un plan 

de lutte afin de contrer ce projet de 

loi « caqtastrophique » pour la popu-

lation québécoise.  

Un consensus s’est dégagé de toutes 

les interventions : si personne ne 

réagit face à ce projet de loi, celui-ci 

perpétuera la destruction du RSSS 

amorcé par Gaétan Barette quelques 

années plus tôt, dont les effets désas-

treux sont désormais bien connus et 

mis en lumière par la pandémie. Il 

est temps d’en tirer collectivement 

des leçons et d’inverser la tendance. 

C’est l’avenir des soins universels et 

publics qui est en jeu. Ce sont les 

populations les plus vulnérables, les 

femmes, les travailleuses, les régions 

éloignées du Québec qui écoperont 

encore de cette réforme. Tous con-

viennent que nous ne devons pas 

répéter les erreurs du passé et qu’il 

faut bien au contraire sensibiliser la 

population aux dangers d’une telle 

réforme, qui mettra encore plus à 

mal nos services publics dans notre 

région et aussi partout au Québec. 

Devant ces constats, toutes les per-

sonnes présentes ont convenu à 

l’unanimité de mettre sur pied un 

comité de travail qui pourra rapide-

ment procéder à l’élaboration d’ou-

tils de sensibilisation et de mobilisa-

tion destinés à la population lanau-

doise. 

 

Présidents de l’intersyndical : 

Simon Deschênes,  
Président du STTCISSS                
de Lanaudière-CSN 
 
 

 
Kevin Newbury,  
Président de l’APTS                    
CISSS de Lanaudière 



 

 
Votre équipe (dont CSNMAN!) et d’autres syndicats locaux lanaudois en action ce 14 avril 

 

Deux histoires. Deux mots.               
Un même problème...                      

Et une porte qu’il faut barrer! 

Histoire #1 

8 jours dans le noir. C’est l’histoire 
d’horreur qu’ont vécu plusieurs fa-
milles québécoises lors du plus ré-
cent verglas. Certains se sont même 
retrouvés dans un drame kafkaïen : 
décriant qu’ils étaient toujours dé-
connectés, eux, des humains, se fai-
saient répondre par la machine auto-
matique d’Hydro-Québec que oui, 
c’était réparé! Les humains eurent 
beau envoyer des photos, démontrer 
que c’était leur ligne de domicile qui 
était brisée, attendre des heures au 
téléphone, rien à faire : les robots 
d’Hydro savent mieux que vous si 
y’a du courant dans votre frigo! 

Si ça vous met en criss, faites-le 2! 

 Histoire #2 

8 mois dans la peur. C’est l’histoire 
d’horreur que vivent des dizaines de 
milliers de patients en attente d’une 
chirurgie au Québec. En date du 31 
décembre dernier, 163 991 personnes 
attendaient d’être opérées. De ce 
nombre, 20 649 désespèrent depuis 
plus d’un an! Majoritairement des 
cas orthopédiques, mais aussi des 
cancers, des enfants, etc. Pendant ce 
temps, Lanaudière est #1 de la sur-
charge aux urgences : 164,4%! 

Deux mots 

#1 CENTRALISATION! À l’ère où 
des milliardaires qui ne paient pas 
d’impôts se paient des 5-à-7 dans 
l’espace, le vrai monde est ignoré par 
un système trop centralisé. Hydro 
dîne avec les multinationales venues 
scrapper nos ressources, mais le 
peuple, lui, reste plongé dans le noir. 

#2 PRIVATISATION! Alors que les 
services publics s’écroulent, la CAQ 
et ses coqs avides prétextent de cette 
fragilité pour y ouvrir toute grande la 
porte au privé. Le PL15 (réforme 
Dubé) veut légaliser un véritable 
buffet pour les plus riches. Ce qu’ils 
ne disent pas, c’est que le public est 
fragile À CAUSE du privé, qui y 
rôde depuis 20 ans, y vampirisant 
des ressources humaines et finan-
cières (nos taxes!) qui devraient plu-
tôt servir à donner, à nous les anges 
gardiens, de meilleurs salaires, des 
conditions de travail humaines! 

Un même problème! 

Les GMF offrent un parfait exemple 
du problème au Québec : entités qua-
si toutes privées, les Groupes de mé-
decine familiale répondent à des en-
lignements décidés quelque part à 
Québec. Remboursé par la RAMQ? 
Oui… mais c’est toujours vos taxes 
qui engraissent les profits des méde-
cins : on appelle ça une privatisation 
déguisée. Créés en 2002, les GMF 
justifiaient la privatisation et la cen-
tralisation par 3 promesses : un meil-
leur accès aux médecins de famille, 
désengorger les urgences et amélio-
rer l’accès aux services psychoso-
ciaux. Résultat : ÉCHEC TOTAL! 

Mais qui a donc créé les GMF sur de 
fausses promesses tout en scrappant 
nos CLSC? Un certain... François 
Legault, alors ministre de la Santé. 

Le problème au Québec, c’est pas les 
travailleurs, ni leurs syndicats! C’est 
une profonde déconnexion politique, 
de mauvaises solutions et trop d’ego! 

Barrer la porte au privé 

Ce 14 avril, nous avons participé à 
une action, déposant une porte sym-
bolique au bureau du député caquiste 
de Joliette. Fermons la porte au pri-
vé; ouvrons-la aux vraies solutions! 

Francis Boudreault,  
V.-p. Info-Mob 
Alias CSNMAN! 
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Début avril, nous étions trois à parti-
ciper au 8ème rassemblement des 
jeunes CSN. Rassemblés à Québec 
avec des membres de dizaines de 
syndicats autant publics que privés, 
nous avons assisté à plusieurs confé-
rences super intéressantes. Les deux 
qui m’ont le plus marqué sont celles 
du 1er v.-p. François Enault et celle 
de Jean-Noël Grenier. Le 1er a parlé 
de négociations, passées et présentes. 
Le 2ème, du rapport de force entre 
employés et employeurs, à quels mo-
ments de notre histoire il a penché de 
quel côté et de notre situation pré-
sente. Celle-ci est beaucoup plus 
claire pour moi. Je comprends que le 
rapport de force penche de notre côté 
malgré un gouvernement majoritaire. 
Nous entrons dans un moment histo-
rique où l’opinion publique, post-
pandémie, est de notre côté. C’est le 
moment de se lever ensemble partout 

au Québec. Bref, le slogan du Front 
commun : Nous, d’une seule voix! 

Nous avons aussi créé des liens avec 
plusieurs autres syndicats, en parlant 
et en nous rapprochant de plusieurs 
personnes. Ces liens vont servir à 
agrandir notre réseau de contacts 
dans le futur du syndicalisme, nous 
permettant d’aller chercher du sou-
tien potentiel dans des endroits où 
nous n’en aurions pas eu. 

Pour conclure, un trois jours remplis 
de compréhension et de collabora-
tion! Je recommande à tous ceux que 
ça peut intéresser de s’impliquer, soit 
directement dans notre syndicat, soit 
dans les mobilisations à venir, et de 
convaincre vos collègues et amis de 
s’impliquer avec vous. Ensemble 
nous sommes plus forts! 

Charles Vézina, 
Support aux Griefs 

Yo, c’est quoi l’rapp’? 
Inutile de répéter, Philippe et Charles 
vous l’ont si bien narré : WOW, quel 
rassemblement! Remix effervescent 
alliant la combattivité historique de 
notre CSN, la passion de nos expéri-
mentés et ce brin de fougueuse folie 
des moins de 35 ans, le tout grâce au 
leadership unique de Katia Lelièvre, 
3ème vice-présidente de la CSN. 

Le thème posait la question : C’est 
quoi le rapport… de force? Cynique? 
Éteint? Morose, le mouvement syn-
dical? Well, pu en 2023, damn!  

D’une part car cette génération post-
printemps érable et désormais impli-
quée dans ses milieux de travail 
compte bien réveiller la sève de ce 
Québec qui snoozait pas mal! En-
suite car celles d’avant tendent les 
branches pour bâtir des ponts. Loin 

Photo de groupe de la centaine de jeunes militant(e)s de tous les milieux rassemblés 

pour comprendre le présent et mieux bâtir l’avenir ensemble! Facile de nous trouver : 

nous portions fièrement notre chandail rose pour l’équité. Dans Lanaudière, on flashe 

partout… pour vous! Je vous invite d’ailleurs à regarder la capsule vidéo en cliquant 

ici ou sur l’image! Au passage, aimez la page du Comité national des Jeunes CSN! 

de s’ignorer, grands pins et jeunes 
pommiers partagent les fruits de leur 
vision et, face aux tronçonneuses de 
la droite et aux coupes à blanc du 
gouvernement, lancent un cri dont la 
forêt résonne : Allez... au bouleau! 

Immigration, français, technologies, 
grève, négos, syndicalisation : pas un 
sujet n’est resté inabordé! Mon ins-
tant le plus marquant : le conseiller 
Max Larue nous rappelant avec force 
le rôle le plus important du syndicat : 
le POUVOIR! Le nôtre! Le pouvoir 
de s’unir… et le pouvoir de gagner! 

Une chose est sûre : que l’avenir de 
nos luttes soit full chill ou f***-top, 
la jeunesse saura reprendre le flam-
beau et se montrer à la hauteur!  

#500 #inside #lol #Solidarité! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

Page 6 

https://www.facebook.com/watch/?v=180571528192912
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Invitation de l’intersyn-
dical APTS/CSN : Con-

férence d’IRIS sur la 
privatisation en santé et 

services sociaux 

À l’aube de l’adoption du pro-
jet de loi 15 par notre gouver-
nement caquiste (PL15; projet 
de loi visant à rendre le sys-
tème de santé et de services 
sociaux plus efficace), on con-
tinue d’attaquer de toutes parts 
le caractère public du réseau de 
la santé et des services sociaux 
(RSSS). 

Venez vous informer! 
Nous vous invitons à notre 
conférence portant sur la place 
du privé en santé et services 
sociaux. Notre conférencière, 
Myriam Lavoie-Moore de 
l’IRIS (Institut de Recherche et 
d’Informations Socioécono-
miques) vous entretiendra sur 
comment le privé s’est forgé, 
au fil du temps, une place insi-
dieuse dans notre RSSS. 

Venez socialiser! 

Venez socialiser avec vos col-
lègues et représentants syndi-
caux lors de ces soirées de con-
férence! 

 

C’est quand, c’est où? 
DEUX DATES SEULE-

MENT !!! 

1) Mardi 25 avril, à 17h30   

Hôpital Pierre-LeGardeur, Au-
ditorium Gisèle Boyer, 911,  
des Pionniers, Lachenaie 

Attention : événement en 

SALLE ET en ZOOM! 
Seule date hybride! 

2) Mercredi 3 mai, à 17h30 

Centre André-Hénault, 249, 
Chemin du Golf Est, Saint-
Charles-Borromée 

Événement en SALLE seule-

ment! 

Comment y assister? 
INSCRIVEZ-VOUS via le lien 
suivant ou en scannant le QR! 

https://fr.surveymonkey.com/
r/8WCGFH2 

 

 

 

 

 
C’est un rendez-vous! 

Simon Deschênes, 
Président du STTCISSS                     
de Lanaudière-CSN 
Kevin Newbury, 
Président APTS                      
Lanaudière                  

Une invitation de votre intersyndical APTS/CSN du CISSS de Lanaudière! 
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Jean-Marc Legoff, 
Animateur de foules 

Hind Rihani, 
Camerawoman 

Philippe Cloutier, 
Figurant ramasseux  
de bouteilles 
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