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Ça y est, notre convention collective expirera ce vendredi 

31 mars à 23h59. Une date de (d)échéance hautement sym-

bolique dans l’intensification progressive de nos moyens 

de pression, dans un contexte où le gouvernement Legault 
continue de nier les crises qui sévissent dans notre réseau, 

d’ignorer les priorités clairement exprimées par vous, les 

420 000 travailleuses et travailleurs du secteur public, et de 

multiplier SES solutions destructrices. Ainsi, ce 1er avril, 

c’est un bien amer poisson d’avril que nous sert le gouver-

nement avec sa 2ème réforme Barrette-remix-Dubé : ses 
belles promesses se finissent en queue-de-poisson, et ça 

sent le yable pourri dans ‘cabane!  

C’est pourquoi votre équipe syndicale est présentement à 

Québec en Conseil extraordinaire du Front commun, 2500 

représentants des 420 000 membres du secteur public! 
D’ailleurs, cliquez ici pour regarder la super capsule de 

notre manifestation devant le Parlement!  

Votre syndicat est catégorique : au lieu de nous cracher  
au visage son offre pathétique de 9% sur 5 ans, on a une 
double proposition à lui faire : 
1) Aller voir le personnel du milieu scolaire et des cégeps 
pour apprendre à écrire le mot RESPECT sans faute! (c’est 
pas si di’cile, monsieur Legault! R.E.S.P.E.C.T.!) 

2) Prendre rendez-vous (longue liste d’attente!) avec le per-
sonnel en santé pour apprendre à PRENDRE SOIN de nous! 

En attendant que le gouvernement se décide à accélérer, 
BONNE NOUVELLE POUR NOS SECRÉTAIRES 
MÉDICALES : après vous avoir menacées de la fin des 
primes au 30 mars, le gouvernement a plié face à la pression 
exercée par notre Front commun, qui a obtenu une prolon-
gation jusqu’en fin juin prochain. Une 1ère victoire! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 

https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818


 

 

Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 23 juillet pour l’horaire du 
10 septembre au 30 décembre. À la 
hausse,  possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 28 
avril pour les périodes allant du 21 
mai au 17 juin. 

Prochain férié à demander : Jour-
née des Patriotes, 22 mai (F-12). Ex-
primez votre préférence à votre ges-
tionnaire avant le 28 avril. 

 
Catégorie 3 

4 avril au 18 avril 

Afin de mieux vous informer sur les 

différentes façons d’investir pour 

bâtir votre retraite en toute solidarité 

(et c’est payant!), votre équipe locale 

Fondaction tient présentement une 

tournée dans nos centres hospitaliers. 

Dates pour l’HPLG : 

►12 avril, de 15h00 à 21h00. 

Dates pour le CHDL 

►4 avril, de 9h00 à 16h00; 

►5 avril, de 7h00 à 14h00; 

►13 avril, de 15h00 à 21h00. 

Venez les voir en grand nombre! 
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Chers(es) membres CSN,  

Le syndicat vous convoque à une assemblée générale an-
nuelle sur plusieurs séances qui se tiendra sur Zoom du-
rant les semaines du 2 et du 9 avril prochain afin de pro-
céder à la présentation des états financiers pour les années 
2021 et 2022 ainsi que du rapport du comité de surveil-
lance. Nous profiterons également de l’occasion pour pré-
senter une proposition de fonds de défense (grève). Finale-
ment, le syndicat proposera un avis de motion afin de pro-
céder à la révision de ses statuts et règlements.  

En espérant vous y voir en grand nombre, je vous souhaite 
à tous et à toutes une agréable fin de journée.  

Ordre du jour  

1) Présentation/adoption des états financiers pour les années 2021-2022; 

2) Présentation/adoption du rapport du comité de surveillance pour les 
années 2021-2022;  

3) Proposition pour la mise en place d’un fonds de défense (fonds de 
grève); 

4) Proposition d’avis de motion pour la révision des statuts et règle-
ments.  

Simon Deschênes,  
Président du STTCISSS de Lanaudière-CSN 

 
 

Préinscription OBLIGATOIRE. Plusieurs séances possibles :       
cliquez sur la date correspondant le mieux à vos disponibilités. 

Lundi 3 avril 13h00 

Lundi 3 avril 19h00 

Jeudi 6 avril 9h00 

Jeudi 6 avril 19h00 

Vendredi 7 avril 9h00 

Vendredi 7 avril 13h00 

Lundi 10 avril 19h00 

Mercredi 12 avril 9h00 

Mercredi 12 avril 13h00 

Jeudi 13 avril 13h00 

Jeudi 13 avril 19h00 

 

https://www.fondaction.com/
Tél. : 18556122998
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZIpdeCopj8pGda-HGY3PhleQKRWKouwR3wZ
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAsduGhqDoqHtSwxDFTW_WBmHWPL3YWJ5ql
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUtd-morz4jGtZ6BMigssqEodnG7GwOMGiR
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYkdeGpqjMqEtciWNZjhdeen0ez4sDw6Vuz
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcvfuuupz0uE9MBMbJ7rbeuHbJm3uSNnqNm
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwuf--rqjgoGdX_Cjm2EnqGvhHlWd6EB06i
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMtfuCgrzwrHdSpBnlu_N4KiKuCvJ8_qnn8
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYucO6gpzMuHNSSSPK4-rMPlWEjVEOyTLV2
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEpcO6gpz4uHdTitFLExEC_Kykyrj0PG4hs
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMsde-oqD4qGtw-j9Yxf_Jd4yqyt0l3pnuA
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwvfuqtrDIjEtDiUPvB0-1E37bMQqfF0jKQ
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Avis-Convocation-AG.pdf


 

 

Depuis un an et demi, on vous a sou-
vent parlé du conflit de travail à la 
Coop Novago de Joliette, le plus 
long en cours au Québec à ce mo-
ment-là et auquel votre syndicat a 
apporté sa solidarité à maintes re-
prises. Récemment, la hache est tom-
bée : après 17 mois de négociation 
déloyale, la compagnie a fermé son 
magasin. Un choc crève-cœur pour 
ces quelques travailleurs restés cou-
rageux durant 17 mois, rassemblés 
par leur présidente Nicole Lambert, 
une femme absolument formidable. 
Si la nouvelle fait mal, céder à l’em-
ployeur aurait fait encore plus mal 
contre ce gros employeur qui testait 
ses menaces contre ses employés 
d’Olymel et autres filiales. À eux 
seuls, ils ont livré une grande bataille 
au nom de tout le Québec!  

Nous vous invitons à regarder le re-
portage réellement bouleversant, 
intitulé Ne jamais plier le genou. 
Cliquez ici pour le visionner! 

La solidarité des travailleurs lanau-
dois, c’est non négociable! 

Votre équipe Info-Mob 
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Le 31 mars est la Journée de la visi-

bilité trans! Pour en connaître plus, 

lisez l’article de la FSSS en cliquant 

ici ou sur l’image! 

Ce dimanche 2 avril est la Journée 

mondiale de sensibilisation à l’au-

tisme. Depuis 2008, elle nous sensi-

bilise au trouble du spectre de l’au-
tisme, qui touche 76 000 personnes 

au Québec, leur famille et leurs 

proches. Une lutte contre les préju-

gés et pour le bien-être de ces per-

sonnes. Une lutte individuelle et sur-

tout collective. Pour des ressources, 
mieux vous renseigner, par curiosité 

ou même pour aider à faire avancer 

cette cause, rendez-vous sur l’excel-

lent site de la Fédération Québécoise 

de l’Autisme! (cliquez ici) 

Votre équipe Info-Mob  

N’oubliez pas que si vous avez attra-

pé la COVID sur votre milieu de 

travail, il faut le mentionner à votre 

médecin de famille pour qu’il en 

prenne note. Cela aura pour effet de 

faciliter d’éventuelles démarches 

ultérieures. 

Avis à ceux devant utiliser leur véhi-
cule au travail (ex. : ASSS) : il y a eu 
une rétroactivité des frais de station-
nement sur la paie du 23 mars (2023-
25). Validez bien votre relevé! 

La note de service du service de la 
paie spécifie aussi les modalités 
quant au compte de dépenses que 
vous devez désormais compléter pour 
avoir votre remboursement des frais 
et du code à utiliser (code 30 pour 
port d’attache au nord et code 31 
pour port d’attache au sud). Cliquez 
ici pour consulter la note de service. 

Pour tout questionnement relatif à ce 
dossier, vous pouvez écrire directe-
ment à l’adresse courriel suivante : 
14-CISSS-paie-regionale@ssss.gouv.qc.ca 

L’avez-vous manquée? Cliquez ici 
pour voir la capsule hebdomadaire 
de votre Président! Sujets : accueil 
des nouveaux militants, nouvelle 
tarification assurance collective, 
chandail de l’équité et fin des primes 
des lettres d’ententes le 30 mars.  

En prime, découvrez la mise en 
garde du Prez face à la privatisation 
du réseau de la santé : [sans réseau 
public,] bien du monde qui n’auront 
jamais l’argent pour se payer des 
soins [et] vont faire des choix qui ne 
devraient jamais avoir lieu. C’est 
une des plus grandes discrimina-
tions! 

Un grand élan de passion qui en vaut 
franchement la peine et qui vous 
crinquera l’énergie pour nous mobi-
liser au cours des prochains mois 
pour nos conditions de travail et 
contre un projet destructeur pour 
notre cher réseau public!  

Courrez la visionner!  

   

Le 7 mars, notre Présidente CSN, 
Caroline Senneville, était en entre-
vue à l’émission radio de Paul Ar-
cand, Puisqu’il faut se lever. Elle y a 
dénoncé l’hypocrisie du gouverne-
ment Legault, qui ralentit la négo et 
refuse les dates et les rencontres aux 
tables tout en nous accusant en con-
férence de presse. Écoutez vite l’en-
trevue en cliquant ici! 

https://fb.watch/jpGuo-rzq3/
https://fb.watch/jpGuo-rzq3/
fsss.qc.ca/journee-internationale-visibilite-trans/
fsss.qc.ca/journee-internationale-visibilite-trans/
fsss.qc.ca/journee-internationale-visibilite-trans/
fsss.qc.ca/journee-internationale-visibilite-trans/
https://www.autisme.qc.ca/la-federation.html
https://www.autisme.qc.ca/la-federation.html
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230320_Frais_stationnement_port_attache_VF.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230320_Frais_stationnement_port_attache_VF.pdf
mailto:14-CISSS-paie-regionale@ssss.gouv.qc.ca
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/739108187674688
https://fb.watch/jpGuo-rzq3/
https://www.985fm.ca/audio/544651/negos-du-secteur-public-augmenter-le-rythme-on-va-repondre-present?fbclid=IwAR06F844v-S0WXhaiw9HSl9DX4QaaKmkRypfdU3iW2LHDtWWCdVyIv6u164
https://www.985fm.ca/audio/544651/negos-du-secteur-public-augmenter-le-rythme-on-va-repondre-present?fbclid=IwAR06F844v-S0WXhaiw9HSl9DX4QaaKmkRypfdU3iW2LHDtWWCdVyIv6u164


 

 

Bonjour à tous,  

Le 1er avril arrive à grands pas, et comme chaque année le renouvellement de 

notre régime d’assurances collectives s’appliquera avec la nouvelle tarifica-

tion. Veuillez prendre connaissance du communiqué en pièce jointe (cliquez 

ici pour y accéder). Celui-ci contient des informations pertinentes et explica-

tives sur les hausses de prix qui surviendront. 

En raison de l’Indice des Prix à la Consommation, de l’inflation et d’autres 

facteurs, les régimes de santé seront augmentés selon les modalités inscrites 

dans le tableau suivant : 

Malheureusement, les réclamations d’assurance salaire sont en hausse cons-

tante. Le nombre de travailleuses et de travailleurs du réseau de la santé en in-

validité augmente à chaque année et cela ne se répercute pas seulement sur la 

santé de nos membres mais également sur le coût des primes. Une augmenta-

tion de 7,7 % est donc nécessaire cette année. Le tableau suivant montre un 

exemple de l’impact possible. 

 

 

Pour ce qui est des soins dentaires facultatifs, il n’y aura pas d’augmentation! 

C’est également le cas pour le volet assurance vie et MMA adhérent, vie retrai-

tée et vie du conjoint(e), vie enfant à charge.  

Bonne journée à tous. 

Simon Deschênes,  
Président du STTCISSS de Lanaudière-CSN 

Ce n’est pas parce que c’est une pro-
messe que c’est une bonne idée, a 
réagi notre présidente de la CSN, 
Caroline Senneville. Alors qu’on 
abolit des services dans nos écoles, 
qu’on ferme des urgences et qu’on 
ne parvient pas à recruter le person-
nel nécessaire aux réseaux publics 
d’éducation et de santé et de services 

sociaux, le gouvernement Legault 
préfère priver l’État québécois de 
plus de 9 milliards au cours des cinq 
prochaines années plutôt que de ré-
investir ces sommes dans nos ser-
vices publics et notre économie. 

Ce 21 mars se tenait la Journée de 
réflexion sur l’action syndicale et 
la langue française au travail, or-
ganisée par la CSN et l’Institut du 
Nouveau Monde (INM). J’ai eu 
l’honneur de vous y représenter et 
d’y parler notamment de l’enjeu 
de la diversité linguistique, pour 
bâtir des ponts entre nos diffé-
rences. Soyons fiers au pluriel... 
grâce une langue commune : le 
français! Cliquez ici pour regarder 
le super documentaire présenté! 

Francis Boudreault, 
V.-p. Info-Mob 
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Info-renouvel-assur-collectives-PUBLIC-2023-2024_vf.pdf
https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/03/20230330-Info-renouvel-assur-collectives-PUBLIC-2023-2024_vf.pdf
https://csn.us19.list-manage.com/track/click?u=0178b856906a563eb0d1620ad&id=7195f1d540&e=f149a54e70
https://www.facebook.com/LaCSN/videos/764732908277991
https://www.facebook.com/LaCSN/videos/764732908277991
https://www.csn.qc.ca/actualites/des-baisses-dimpots-qui-hypothequeront-lavenir-du-quebec-deplore-la-csn/
https://www.csn.qc.ca/actualites/des-baisses-dimpots-qui-hypothequeront-lavenir-du-quebec-deplore-la-csn/
https://savoir.media/une-histoire-sur-le-gout-de-la-langue/clip/une-histoire-sur-le-gout-de-la-langue-bande-annonce?fbclid=IwAR0SrXPkV9y8ufGzpRinBMiJSGp8kyHyxsWEWZCrcPMMSKWfJPwtNwWqyHo
https://savoir.media/une-histoire-sur-le-gout-de-la-langue/clip/une-histoire-sur-le-gout-de-la-langue-bande-annonce?fbclid=IwAR0SrXPkV9y8ufGzpRinBMiJSGp8kyHyxsWEWZCrcPMMSKWfJPwtNwWqyHo
https://www.facebook.com/LaCSN/videos/764732908277991
https://www.csn.qc.ca/actualites/des-baisses-dimpots-qui-hypothequeront-lavenir-du-quebec-deplore-la-csn/


 

 

La distribution se poursuit! 

Nous poursuivons la distribution de 
nos super chandails roses pour 
l’équité salariale pour les com-
mandes effectuées avant le 5 mars. 

À noter qu’après réévaluation, nous 
avons décidé de prolonger les com-
mandes au-delà du 31 mars, pour 
que celles et ceux se décidant en 
voyant d’autres collègues le porter 
puissent se joindre au mouvement! 

Pour commander, il vous suffit de 
cliquer sur le chandail rose ci-haut! 

Jusqu’à maintenant, ce sont plus de 
420 chandails qui ont été distribués 
dans la région, et on continue à un 
rythme de croisière tel que nous pou-
vons enfin, plus officiellement, lan-
cer nos MERCREDIS ROSES! 

Tant que Legault ne règlera pas notre 
équité, dans Lanaudière, ON OSE 
LE ROSE!!! 

Nous vous avions lancé le défi de nous 
nommer des femmes qui vous inspirent 
pour notre mois de la Condition fémi-
nine! Aussi, voici quelques-uns des té-
moignages reçus! 

► Sonia Senez - Parce que c’est une 
bonne partner en condition féminine!  

Nommée par Hélène Melançon.  

► Hélène Melançon - J’aimerais rendre 
hommage à Hélène car c’est une grande 
féministe du CISSSL. Elle se démarque 
par son implication à la Condition fémi-
nine depuis plusieurs années. Une mili-
tante accomplie, elle est toujours là dans 
toutes les luttes et a un grand savoir sur 
les femmes féministes qui on marqué 
notre beau Québec. 

Nommée par Sonia Senez.    

► Julie Poulin - C’est une inf. auxiliaire 
avec qui j’ai la chance de travailler. 
Une femme remarquable qui a à cœur le 
bien-être de ses résidents. Toujours à 
l’écoute, disponible et prête à aider peu 
importe les circonstances. Avec elle je 
me sens écoutée, épaulée et soutenue. 
Elle me motive à toujours continuer de 
me battre pour faire une différence dans 
la vie de mes résidents. 

Nommée par Jennifer Camirand. 

► Isabelle Desmarais - Elle est la secré-
taire générale du STTCISSSL-CSN, mais 
elle est bien plus que ça! C'est une 
femme et une collègue exceptionnelle! 
Elle est une maman attentionnée et une 
oreille attentive. Elle a le cœur sur la 
main. En plus d'être dévouée pour les 
travailleurs et travailleuses du CISSSL, 
elle est toujours prête à enfiler son uni-
forme de PAB afin de venir prêter main 
forte. Il n’y en a pas deux comme elle. Je 
suis vraiment chanceuse de la côtoyer 
chaque jour car cette grande personne 
donne envie de donner le meilleur de 
moi-même . Merci ISA!   

Nommée par Audrey Alcaidinho.  

► Françoise David - Militante et femme 
politique féministe et altermondialiste du 
Québec, ancienne présidente de la Fédé-
ration des Femmes du Québec. Son ob-
jectif de défense des intérêts et des droits 
des femmes, la lutte contre toutes formes 
de violence, de discrimination de margi-
nalisation. 

Nommée par Hind Rihani.  

► Pierrette LeBlanc 

Nommée par sa fille, Manon Auger.  

► Claudette Carbonneau 

Nommée par sa Hind Rihani.  

Alors que notre Mois de la Condition 
féminine prend fin, je veux souligner 
l’ensemble des femmes qui consti-
tuent la résistance féministe, au Qué-
bec comme ailleurs. Caroline Senne-
ville, Nathalie Arguin, Katia Le-
lièvre, Nadine Lambert, Judith Huot, 
Josée Marcotte, Lucie Longchamps, 
Patricia Rivest, Nathalie Chaput, 
Isabelle Dussault, Isabelle Desma-
rais, Ginette Morin, Carole Duperré, 
Marie-Ève Garand, Sophie Lajeu-
nesse, toutes celles de votre équipe 
syndicale, Hélène Melançon, Sonia 
Senez… et chacune d’entre vous sur 
le terrain et dans le monde. 

La résistance, c’est chacune d’entre 
vous qui luttez; c’est chacun de ceux 
qui osent s’afficher comme allié.  

Mars se termine mais pas les luttes 
féministes! La justice et l’égalité : 
une bataille 365 jours par année!  

L’équité salariale est un parfait 
exemple. Car oui, l’équité est une 
lutte FÉMINISTE! Une lutte contre 
un système, des salaires historique-
ment dignes de la charité dans des 
domaines à tendance féminine. Le 
féminisme est la lutte de toutes et de 
tous : les discriminations subies par 
les femmes impactent l’ensemble de 
la société, ainsi des hommes prati-
quant les titres d’emploi lésés. Mais 
ça va plus loin : lutter pour les droits 
des femmes, c’est lutter pour des 
services publics forts! Pour une so-
ciété qui prend soin de l’être humain 
plutôt que de grossir les poches du 
boysclub des chums de Fitzgibbon et 
autres sbires d’un capitalisme néoli-
béral qui engraissent les riches ac-
tionnaires au lieu de nourrir nos en-
fants, d’enseigner notre belle langue, 
de soigner nos malades et d’offrir un 
avenir décent à nos aîné(e)s. 

Le féminisme, c’est tout ça et bien 
plus. À ce titre, je suis fier d’être un 
allié et pilote de ce comité. Fier de 
nos militantes féministes engagées 
corps et âmes. Soyons FIÈRES ET 
FIERS d’être sur la ligne du front de 
la résistance féministe! Solidarité!  

Francis Boudreault, 
Pilote du comité Condition féminine 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8b_O6f6cHyp0kdmWkmBsDY4sT3DT6r79SGDHYT8gTLfc3HA/viewform?fbclid=IwAR1o3ChXHqzs74UCFGt6YVLzfw2WMldYCrGykUxHZcsUHGMr3W3uY_botYY
https://fsss.qc.ca/resistances-feministes-le-front-commun-revendique-de-meilleurs-salaires-pour-les-femmes-dans-les-services-publics/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_campaign=les-communiques-de-presse-de-la-fsss-csn_9
https://fsss.qc.ca/resistances-feministes-le-front-commun-revendique-de-meilleurs-salaires-pour-les-femmes-dans-les-services-publics/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_campaign=les-communiques-de-presse-de-la-fsss-csn_9
https://fsss.qc.ca/resistances-feministes-le-front-commun-revendique-de-meilleurs-salaires-pour-les-femmes-dans-les-services-publics/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_campaign=les-communiques-de-presse-de-la-fsss-csn_9


 

 

 

Dernièrement, le Ministre Dubé a 

lancé une sentence provocatrice : 

avec sa refonte, il va s’assurer que 

les colonnes du temple vont shaker. 

De 1), si les conseillers en communi-

cation de Legault-Dubé préfèrent 

jongler avec des mots pour flatter la 

population dans le sens du poil, 

nous, on va s’dire les vraies affaires! 

Un chien, c’est un chien, pis une re-

fonte, ben c’est une réforme!  
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De 2), les colonnes du temple de nos 

services publics, c’est vous, les tra-

vailleurs! Vous qui endurez tout sur 

le terrain et le mépris du gouverne-

ment sur vos épaules, et vous enfin 

qui vous exprimez à travers vos syn-

dicats. Coupures Charest-Couillard, 

réforme Barrette, pandémie, DPJ, 

pénurie… Me semble que le temple 

est déjà assez fragile pour com-

prendre que c’est pas le temps de 

varger dans notre monde à coups 

d’une autre réforme de démolition. 

De 3)… bonne nouvelle : NOUS 

sommes mobilisés! Aujourd’hui et 

demain, nous sommes à Québec et 

déployés dans Lanaudière, CSN 

MAN inclus! Cliquez ici pour en 

avoir un aperçu. Toutes les photos et 

les actions dès la semaine prochaine! 

        Francis Boudreault,  
          V.-p. Info-Mob 
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1962890/sante-quebec-dube-promet-colonnes-temple-shaker
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1962890/sante-quebec-dube-promet-colonnes-temple-shaker
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1962890/sante-quebec-dube-promet-colonnes-temple-shaker
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1962890/sante-quebec-dube-promet-colonnes-temple-shaker
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/787624209458818

