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i BIENVENUE
DANS NOTRE RESEAU!
vent temoins.ds situations qui AUX REPRESENTANT( E)S
ollonses ot donoaticats o0 o brs D' AGREMENT CANADA

ment 1’éthique. Nous voudrions dé-

noncer l'inacceptable, mais nous cnrnat toxique ou ViOIence,
sommes muselés par le sacrosaint " =

DEVOIR DE LOYAUTE A L'EM- Collusion ou maltraitance,
PLOYEUR, argument du systéme o = =

pour nous menacer de congédiement VOtre‘ e“quete est un leu cynlque
si nous parlons. DPJ, santé publique, Derriere nos murs se Zzze la vérité

finances, CHSLD, plan de contin-

gence dangereux, climat de travail CAR DANS LE SECTEUR PUBLIC

toxique, violence et harcelement,
abus de pouvoir, maltraitance systé- LE PERSONNEL EST mRE
mique envers les ainés, batiments o
avec risque d'incendie, contrats a un

chum du boss, détournement budgé-
taire... Les exemples sont légion!

Aussi, hier pour la St-Valentin, votre
équipe syndicale est passée a 1’action
en accueillant 1'Agrément Canada,
cette mascarade ou on met tout beau
tout net pour bien paraitre et cacher
les problémes sous le tapis du si-
lence. Le CISSS n'a pas beaucoup
apprécié¢! Mais c'est notre devoir de
dénoncer cette omerta inacceptable
dont vous, nos membres, €tes vic-
times. L'une de nos demandes du

Front commun pour la négo 2023 est Pour que denoncer soit un droit
de protéger des lanceurs d'alerte, ' 2 &
pour assurer au personnel le droit de Et que s ex?"mer de bonne fO!
dénoncer, de dévoiler, de signaler! Ne nous coiite pas notre emploi

Le Québec a droit 2 la vérite! NOUS mettrons fin a I'omertal

Francis Boudreault,
Support Info-Mob Un message des 420 000 travailleuses et travailleurs

suite en page 2... du secteur public unis dans le [Front commun  py,.

Nn S FRONT PROTEGEONS LES LANCEURS D'ALERTE NEGO
U

CUOMMUN PROTEGEONS LA POPULATION 2023


https://www.facebook.com/sttcisssl.csn
https://twitter.com/SttcissslCsn
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https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/6044292992345467
https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/6044292992345467
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https://www.facebook.com/sttcisssl.csn/videos/6044292992345467

EFAREMENTET
CODESIHORAIRE

Ca mange quoi en hiver 1’étalement
des vacances? C’est simple, voici
I’explication via I’Intranet :

« Vous pouvez si désirez voir le paie-
ment de vos vacances étalé sur plu-
sieurs semaines plutot que d'étre
payés dans l'entiereté la 1°° ou les
1 semaines de vos vacances.
Exemple :

Si vous utilisez le code VACTP : Si
vous avez droit a 4 semaines de va-
cances dont seulement une (1) est
payable, vous verrez votre paiement
étale sur vos 4 semaines de va-
cances.

St vous utilisez le code VAC : Si vous
avez droit a 4 semaines de vacances
dont seulement une (1) est payable,
vous serez payés intégralement dans
la 1°° semaine de vos vacances, et
les trois (3) autres semaines seront
des vacances sans solde. »

Ce que vous devez savoir, c’est que
vous devez demander 1’étalement
lors du choix de vacances en mars,
puisque rendu a l’automne il sera
trop tard pour le demander. Nous
avons interpellé 1’employeur pour
connaitre la procédure quant a 1’éta-
lement. De ces faits, nous vous invi-
tons a faire savoir a votre gestion-
naire et/ou a votre agente aux ho-
raires le mode de paiement que vous
voulez pour vos vacances le plus tot
possible. Sachez que dés vos pre-
miéres vacances estivales, vous de-
VvIez vous assurer que votre gestion-
naire a mis le bon code de vacances
a votre horaire selon 1’étalement ou
sans ¢talement, aprés quoi il sera
trop tard pour changer le mode de
paiement.

Soyez vigilant!

carole Duperre,
V.-p. catégorie 3

NN (/1
PERIODE ESTIVALE 20235

La personne salariée titulaire d’un
poste et travaillant une fin de se-
maine sur deux pourra adhérer a
I’horaire 7/7 si les besoins du service
le permettent, et ce, aprés entente
avec I’employeur. Les horaires 7/7
seront en vigueur pour une période
de douze (12) semaines, soit du 4
juin au 26 aott 2023.

La détentrice d’un poste a temps par-
tiel de moins de 7 jours quinzaine
s’engage a travailler le nombre de
jours nécessaire pour atteindre une
prestation de 7 jours, si applicable.

De plus, la personne occasionnelle et
non titulaire de poste affectée tem-
porairement dans un service pour
plus de vingt-huit (28) jours (ou pour
une durée indéterminée s’il est pré-
visible que son affectation ne soit
pas terminée avant le 26 ao(it) pourra
bénéficier de I’horaire 7/7.

La personne salariée doit remettre le
formulaire diment rempli et signé a
son gestionnaire au plus tard le 19
février 2023. L’ensemble des de-
mandes recues seront analysées et
une réponse sera transmise a ceux et
celles ayant formulé une demande au
plus tard le 1¥ mars 2023.

Par ailleurs, nous souhaitons vous
informer que la personne salariée qui
verra sa demande acceptée n’inscrira
pas une préférence de congé annuel
lors de I’affichage des calendriers de
congés annuels prévu du 17 au 15
mars 2023.

Enfin, nous souhaitons préciser que
si une absence longue durée survient
avant ou pendant le début de la pé-
riode d’horaire 7/7, la personne sala-
riée dont la demande a été autorisée
reprendra, a son retour au travail,
son horaire 7/7 adapté a la durée res-
tante de la période de I’horaire 7/7.
Conséquemment, la durée de 1’ho-
raire 7/7 ne sera pas prolongée et le
nombre de journées de congés an-
nuels appliquées pourra alors varier
selon la durée de 1’absence.

Merci et bonne journée.

Posée qariépfg, | ke

Agente de grie

AFFICHAGE DE POSTE
FN COLIRS

® Catégorie 2 @)

Du 7 au 21 février 16h

SECTION

RAPPEL

UDAIES DE TOMBEE

Changement dispo : si a la baisse,
avant le 1° mars pour I’horaire allant
du 21 mai au 9 septembre. A la
hausse, possible en tout temps.
Demandes horaires : avant le 3
mars pour les périodes allant du 26
mars au 22 avril.

Prochain férié a demander : Ven-
dredi Saint, 7 avril (F-10). Exprimez
votre préférence a votre gestionnaire
avant le 3 mars.

FONDACTION

CS POUR LA COOPERATION
ET L'EMPLOI

TOURNEE DE
KIOSQUES

Votre équipe locale de Fondaction
tiendra prochainement une tournée
de kiosques.

N’hésitez pas a venir les visiter pour
obtenir plus d’infos! De bons con-
seils de coopération financiere!

Dates pour le HPLG :

» 1 mars, de 15h00 a 21h00;
P 7 mars, de 9h00 a 16h00;
P8 mars, de 7h00 a 14h00;
P21 mars, de 15h00 a 21h00.

Dates pour le CHDL :

P2 mars, de 15h00 a 21h00;

P> 15 mars, de 9h00 a 16h00;

P 16 mars, de 7h00 a 14h00;

P22 mars, de 15h00 a 21h00.
N’hésitez pas a venir vous informer!
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ALLEGEMENT DES

EXIGENCES

CATEGORIE 3
AUGMENTEZ VOS
POSSIBILITES !!

En juin dernier, dans notre journal
syndical (#272), je vous informais de

certaines modifications apportées
aux exigences pour quelques titres
d’emploi de la catégorie 3 (AAl-sec,
adj. dir., tech. adm./secrétaire de di-
rection et secrétaire médicale). Je
vous avais également mentionné que
je poursuivais ma bataille pour pous-
ser plus loin 1’allégement des exi-
gences pour notre catégorie. Alors
voici un topo des avancées.

A I’automne dernier, ce sont les exi-
gences pour les AAl-adm au ser-
vice de la paie qui ont été modifiées
concernant ’expérience.

AVANT : posséder 1 année d’expé-
rience dans un service de paie a titre
d’AAl-adm. OU 3 années dans un
service de paie a titre d’AA2-adm.

MAINTENANT : posséder 1 année
d'expérience dans un service de paie
OU 2 années dans des fonctions si-
milaires (a titre d'exemple : la rému-
nération).

Pour le moment, les autres exigences
demeurent pour les AAl-adm. au
service de la paie (test de connais-
sances spécifiques et Excel) mais je
poursuis les discussions avec la dota-
tion.

A I’affichage de janvier dernier, tou-
jours pour le service de la paie, les
exigences pour le titre d’emploi de
technicien en administration ont
été modifiées :

AVANT : posséder 1 année d’expé-
rience dans un service de paie a titre
d’AAl-adm. OU 3 années dans un
service de paie a titre d’AA2-adm.
MAINTENANT : posséder 2 an-
nées d'expérience pertinente dans un
secteur similaire.

Prochainement, il y aura aussi des
modifications d’exigences pour les
autres titres d’emploi au service de

la paie, restez a I’affiit pour les pro-
chains affichages.

Par ailleurs, concernant le titre d’em-
ploi de secrétaire médicale, outre
les modifications concernant le test
de transcription médicale ou de ter-
minologie médicale apportées dans
la derniére année, voici les modifi-
cations importantes quant a la di-
plomation.

AVANT doit détenir un DES
(diplome d'études secondaires com-
plété) en secrétariat médical OU
ASP (attestation spécialisée profes-
sionnelle) en secrétariat médical OU
AEC (attestation d'études collé-
giales) en secrétariat médical ET
avoir réussi les tests suivants : Fran-
cais de base - niveau 2 (60%); Word
de base - niveau 2 (60%); Excel de
base - niveau 1 (60%).
MAINTENANT, effectif a compter
du prochain affichage le 28 février :

DES en secrétariat médical OU ASP
en secrétariat médical. OU AEC en
secrétariat médical OU...

un DES en secrétariat ou AEC en
secrétariat ou DEP en secrétariat
ou DEC en bureautique et 6 mois
d’expérience pertinente comme
secrétaire médicale OU...

un DES ou une équivalence recon-
nue par le MEQ et 2 ans d'expé-
rience pertinente comme secrétaire
médicale...

ET..
Avoir réussi les tests  sui-
vants : Frangais de base - niveau 2

(60%); Word de base - niveau 2
(60%); Test transcription (80%) ou
terminologie (60%).

En résumé, pour étre éligible au
titre d’emploi de secrétaire médi-
cale, auparavant vous deviez avoir
une diplomation spécialisée en secré-
tariat médical. Maintenant, une di-
plomation en secrétariat combinée a
6 mois d’expérience OU un DES
combiné a 2 ans d’expérience perti-
nente comme secrétaire médicale
vous rendra éligible. Par contre, vous
devrez réussir le test de francais,
Word, transcription ou terminologie.

A cet effet, j’invite tous ceux qui
répondent aux nouvelles exigences et

qui ont de I’intérét a ajouter le titre
d’emploi de secrétaire médicale a
leur dossier a écrire a la dotation :
dotation.cat3.cissslan(@ssss.gouv.qc.ca.
Vous avez ¢galement la possibilité
de passer les tests avant le prochain
affichage, ce qui accélérera le pro-
cessus de dotation. Soyez attentifs,
puisque plusieurs postes de secré-
taire médicale seront mis a [’affi-
chage le 28 février prochain.

En terminant, avant de faire les tests,
vous pouvez consulter le document
Aide a la préparation aux tests de
sélection du personnel administratif
disponible sur le site web du CISSS
de Lanaudiere.

Sachez que je poursuis mes échanges
avec 1’équipe de la dotation afin
d’alléger d’autres exigences, mais
que je ne serais pas en mesure de
faire ces petites avancées sans votre
collaboration. Alors continuez a me
tenir informée de ce qui se passe
dans votre service ou de votre expé-
rience avec les tests, les exigences,
etc... >

Carole Duperre,
V.-p. catégorie 3

UNE QUESTION
A PROPOS
D'UN POSTE ?

Un petit rappel concernant la re-
cherche sur un poste, une nomination
ou toute autre question!

Lorsque vous désirez qu'on examine
un poste pour vous ou toute informa-
tion reliée a un poste, NOUS
AVONS BESOIN du numéro référe,
c'est-a-dire celui qui est affiché sous
le rectangle (de 1’avis d’affichage),
le numéro dans l'affichage qui com-
porte plusieurs 0 (ex. : 0000-0012-
345). Ayez-le donc en main au mo-
ment de nous appeler. Ainsi, nous
pourrons mieux vous aider. :)

Merci de votre collaboration.

(sabelle L.-Fleurent,
Agente de griefs
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Comment mieux
prendre soin des
travailleuses et

des travailleurs?

MERCREDI
22 février
16h00

Pour mieux nous approprier nos re-
vendications pour la négo 2023, la
FSSS tiendra mercredi prochain, le
22 février a 16h00, une rencontre
virtuelle pour échanger avec vous au
sujet des demandes de négociation
sectorielle de l'orientation 4. Prépa-
rez vos questions deés maintenant!

TS & —
or personnel de la santé
et des services soclaux

Les représentant(e)s de notre fédéra-
tion CSN y répondront! La vidéo
restera disponible par la suite pour
celles et ceux qui ne pourront y as-
sister en direct.

Au plaisir de vous y voir!

Comité de négo FSSS-CSN

dossier fins
de semaine

RENCONTRE

Z200Mm
SEIN

Dans le cadre du dossier des week-
ends pour le personnel a ’entretien
ménager, le syndicat souhaite ren-
contrer ses membres afin de leur
faire part des résultats d’un récent
sondage auxquels ils ont répondu en
grand nombre, ainsi que pour leur
transmettre un rapport sur 1’enquéte

syndicale menée dans ce dossier au
courant des derniéres semaines.
Nous invitons 1’ensemble de nos
membres PEM ainsi que les agentes
administratives responsables des ho-
raires en hygiéne-salubrité a assister
a I’'une des séances suivantes :

(Cliquez sur les dates pour vous pré-
inscrire a la rencontre; vous recevrez
alors le lien Zoom par courriel.)

Lundi 6 mars 13h00
Lundi 6 mars 19h00
Lundi 13 mars 13h00
Lundi 13 mars 19h00

SOS

Les ASSS ont également vu changer
leur cycle de rotation des week-ends
de travail en 2021. Des équipes du
SAD qui travaillaient un week-end
sur six ou sur quatre se voyaient im-
poser d’en faire une sur deux. A ce
moment, 1’employeur justifiait ce
changement de culture par la volonté
du ministére de la Santé d’augmenter
I’offre de service au SAD. Or, aprés
deux ans, les membres se question-
nent toujours sur la légitimité de ce
changement, alors que plusieurs
ASSS indiquent toujours manquer
d’ouvrage durant les week-ends.

FORMULAIRES
12200 ET TP-64.03

Le 1% février, nous avons regu une
note de service que j’attendais depuis
quelques semaines. Certains titres
d’emploi, les ASSS par exemple,
doivent remplir annuellement un for-
mulaire sur I’intranet pour que nos
collegues de la paie préparent les
formulaires mentionnés dans le titre.

Le premier formulaire n’était pas
disponible et une note de service de-
vait nous aviser de quand il le serait.
Le titre de la note de service en ques-
tion ne permettait pas de se douter
que le sujet de ces formulaires y était
abordé. D’ou que nous souhaitions
attirer votre attention sur celle-ci.

Cliquez ici pour consulter la note de
service. La section concernant T2200
et TP-64.03 est a la fin. Essentielle-
ment, on y dit que le document de
demande des formulaires est mainte-
nant disponible. Pour y accéder, il
faut aller sur I’intranet dans 1’Espace
employé, cliquer sur « Mon dossier
RH/Paie; Paie », puis défiler jus-
qu’en bas de la page. On y trouve le
document en question, qu’il faudra
remplir et envoyer a I’adresse cour-
riel suivante :

14-CISSS-paie-regionale(@ssss.
gouv.qc.ca

E B4 ’ 4
Philippe Cloutier, 8
Support info-mob =

Afin d’en parler, le syndicat souhaite
rencontrer les ASSS :

(Cliquez sur les dates pour vous pré-
inscrire a la rencontre; vous recevrez
alors le lien Zoom par courriel.)

Jeudi 16 mars 19h00
Vendredi 17 mars 13h00
Lundi 20 mars 13h00
Lundi 20 mars 19h00

Prendre note que ces rencontres se
tiendront par Zoom. Pour participer a
I’une des séances, il est obligatoire
de s’y inscrire!

Simon Deschénes,

Président du STTCISSS
de Lanaudiere CSN
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https://www.sttcisssl.org/wp-content/uploads/2023/02/20230216-propose-par-Philippe-NDS_Deduction_fiscale_teletravail_2023.pdf
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUqc-yrpjIsHdzSE5_SwAs7-EkF_ytBFjes
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcrdOmopjwiGND6955_n9kN_B8DsYLmnjcG
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Tournée terrain (CHSLD St-Lin et L'Assomption), et apres!...

Des chats dans les boites

Les habitués du 7°™ étage au CHDL
auront remarqué la semaine derniére
un monumental monolithe de cartons
apparu aux ascenseurs. Détrompez-
vous, le CISSS ne construit pas une
réplique des pyramides d’Egypte!
(Qu’ils commencent par finir les
MDA, kins!) C’est notre trés atten-

due livraison de 3000 sacs réutili- !

sables, objets de visibilit¢é de notre
négo 2023! 3000, sac-rifice! Telle
une gang de chats énarvés, vos mili-
tants Kevin Aucuit, Philippe Clou-
tier, Héléne Melangon et moi-méme
avons sauté dans ces boites pour pré-
parer le matériel, sacs, pamphlets et
feuillets, pour étre au poil préts pour
les tournées qui restaient et la distri-
bution pour les abeilles qu’on aurait
manqués, dont de soir/nuit, qu’on
n’oubliera pas d’aller rencontrer.

y

Vendredi, le 10 février
St-Lin et L’ Assomption
Vendredi dernier, nous sommes allés
a votre rencontre aux installations
qu’on n’avait pu visitées lors des
tournées Montcalm et Repentigny,
soit les CHSLD de St-Lin et de L’A-
ssomption. Ont participé a cette tour-
née Josée Gariépy, agente de griefs,
et moi-méme, support Info-Mob,

avec Karine Banville de I’APTS.

D’abord, Saint-Lin! Partout, ce cri
du cceur généralisé des PAB : le
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monde est briilé! Départs en maladie
et démissions se multiplient et plom-
bent les équipes. 1l est grand temps
qu’on se négocie des conditions de
travail humaines pour donner de 1’air
a notre monde! Nous le méritons!

Surprise : on croise une agente admi-
nistrative qui s’échine... a distribuer
aux étages de lourdes caisses de cu-

@\\ lottes! Tache physique pour laquelle,
P

| rappelons-le, une agente n’est ni for-

. mée ni équipée. Douleurs chroniques

au dos minent sa qualité de vie. Réa-
lit¢ hélas fréquente dans les centres
isolés : un grave probléme de QUI
FAIT QUOI qu’on va surveiller!

Au RC, une bientdt retraitée nous
partage son désespoir devant la dés-
humanisation des soins et les projets
de privatisation de Legault-Dubé.
Moi, je serai partie, mais pour les
jeunes... Ce sera [’enfer! Une peur
que nous partageons aussi!

Au sous-sol, nos irréductibles, nos
ouvriers spécialisés et de 1’entretien!
DAMNY, les gars, quel échange on a
eu! Mais quand la colombe de la li-
berté dort au gaz, c’est ¢ca que ¢a nous
prend! Se brasser la cage collective-
ment! Les luttes sont longues, 1’hu-
main s’effrite autant que les bati-
ments. Faudrait mordre plus? Oui!
Aussi, continuez de nous challenger!
Nos crocs, notre force, ¢’est vous!

Hop a L’Assomption! Outre les su-
jets récurrents, plusieurs dénoncent
une pratique frustrante : en cas de
manque, les ASI semblent déplacer

une PAB bien aprés le début du
quart plutdt qu’avant le rapport. Ré-
sultat : la PAB reprend de zéro une
tache compléte en cours de quart!
Brilant et injuste! On va voir com-
ment on peut intervenir.

Ensuite, saut aux cuisines pour cons-
tater qu’on y racle le fond des chau-
drons! Des cuisiniers, il en manque

- grave et rien de rassurant au four-

neau : les inscriptions aux écoles
chutent toujours. Inquiétant pour ces
équipes aussi vitales au personnel
qu’aux patients.

Fin avec nos ASSS du centre de jour

— et nos PEM au sous-sol. Du 7/7 aux

fameuses fins de semaine, un point
commun : il serait temps qu’on im-
plique davantage les travailleurs
dans les possibilités d’horaire. On est
en 2023, c’t’affaire! On peut-tu se
gérer en adultes et choisir ensemble
le mieux pour notre qualité de vie?

Prochaines tournées?

Next?! On r’vire le CHDL a I’envers
ce lundi 20 février, puis virée dans la
Matawinie Est et Autray Nord ven-
dredi le 24 février! Au plaisir! :)

Francls Boudreault,
Support Info-Mob




